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SIMTASK je mikrosimula¢ny model slovenského datovo-odvodového a socidlneho systému.
Model je vyvijany v Kanceldrii Rady pre rozpoctovii zodpovednost od roku 2012. SIMTASK bol
ingpirovany slovenskou verziou mikrosimula¢ného modelu darnovo-odvodového a socialneho
systému eurdpskych krajin s ndzvom EUROMOD. V stc¢asnosti je vsak vyvoj SIMTASK-u tplne
nezavisly od EUROMOD-u. SIMTASK je kazdoro¢ne aktualizovany s vyuzitim novej
podkladovej databdzy a podla aktudlne platnej legislativy.

SIMTASK je neustdle v procese vyvoja. V kazdom roku je zapracovany aktudlne platny systém
(legislativa), zarovern aj samotné simuldcie dane z prijmov, socidlnych a zdravotnych odvodov a
socidlnych davok st postupne vylepSované. Sucastou SIMTASK-u je aj vytvaranie vlastnych
Statistickych vah podkladovej databazy, ktoré zabezpecuja reprezentativnost udajov na drovni
Slovenska. Cielom tohto technického dokumentu je predstavit aktudlny stav mikrosimula¢ného
modelu SIMTASK.

SIMTASK vypocita datiovti povinnost kazdého jednotlivca a nasimuluje vybrané socidlne davky,
na ktoré ma jednotlivec narok. Pri simuldciach sa zohladruji pracovné aj nepracovné prijmy,
rozne odpocitatelné polozky a taktiez demografické charakteristiky a $truktura domadcnosti,
v ktorej jednotlivci Ziju. Vysledky st nasledne prendsobené kalibrovanymi Statistickymi vahami,
¢o umoznuje vyhodnotit agregované efekty na urovni celej ekonomiky.

Simulacie modelom SIMTASK sa daju vyuzit na vyhodnocovanie okamzitych dopadov zmien
(reforiem) v daniach, odvodoch asocidlnych davkach pre jednotlivcov a hospodariace
domdcnosti. Okamzité dopady su tie, ktoré sa daju pozorovat bezprostredne po zmene
legislativy - este pred tym ako sa prispdsobi spravanie jednotlivcov a domacnosti. Pod pojmom
dopad reformy rozumieme rozdiel medzi novym a pé6vodnym stavom dariového a socidlneho
systému.

Dokument sa sklada z troch casti. V prvej kapitole je predstavena Struktira SIMTASK-u:
parametre modelu a simula¢né bloky, v ktorych st zoskupené jednotlivé casti slovenského
daniového a socidlneho systému. Sucastou prvej kapitoly je aj prehlad datiovo-odvodového
a socidlneho systému platného vreferenénych rokoch (2020-2023), podrobne su
zdokumentované predpoklady, zjednodusenia a limity simulacii jednotlivych nastrojov systému.
Druhd kapitola je venovanad popisu podkladovej databazy adajov, s ktorou sa v simuldciach
pracuje. Detailne sa vysvetlené upravy vstupnych tdajov a potreba vytvarania vlastnych
Statistickych vah. Tretia kapitola je venovand validacii simuldcii, ¢iZe porovnaniu hodnét
vypoc¢itanych SIMTASK-om s oficidlnymi @dajmi. Sucastou dokumentu je aj priloha
s podrobnymi hodnotami parametrov systému.

1 Dakujeme R.Vla¢uhovi a B.Frankovi¢ovi zo Statistického tradu SR za pomoc apodporu pri pouZivani
kalibra¢ného softvéru Calif a za poskytnutie dizajnovych vah k databaze SILC. Nasa vdaka patri aj B. Vailovi
z INFOSTAT-u za poskytnutie prognoz cenzovych domacnosti na Slovensku.



SINV
RRZ# TASK

RADA PRE ROZPOCTOV L
ZODPOVEDNOST

Co je nové v aktudlnej verzii

V novej verzii modelu SIMTASK 29.3 sme zapracovali viacero zmien tykajucich sa podkladovych
udajov, simulacii odvodov, davok a validacie vysledkov pre referen¢né roky 2020 - 2023. Hlavné
zmeny sa tykaju nasledujacich oblasti:

Nova podkladova databaza a kalibracia vah: SIMTASK pracuje snovou podkladovou
databazou udajov SILC, v ktorej sa prijmy vztahuju k referenénému roku 2020. V novej databaze
bol odstraneny problém z predchddzajucich rokov ohladom nedostatku udajov o
nizkoprijmovych osobach. Vdaka tomu pri kalibracii $tatistickych vah opat pouzivame desat
prijmovych kategorii.

Indexacia prijmovych premennych presla niekolkymi tpravami. Premenné tykajuice sa vysky
materskej a nemocenskej s podla nového pristupu indexované rastom priemernej vysky
materskej a nemocenskej resp. rastom priemernej mzdy z predchadzajiuceho roka pre tie roky,
ked este nie su k dispozicii administrativne $tatistiky. Dalej, prijmové premenné, ktoré boli
doteraz indexované podla rastu CPI vaktudlnom roku, sa odteraz indexuju rastom CPI
v predchadzajucom roku. Indexdcia rastom CPI sa tyka davok socidlneho systému, ktorych rast
je spravidla naviazany na inflaciu v predchadzajicom obdobi.

Zapracovanie novej legislativy do simulacii:

e Zmeny v dannovom bonuse na dieta v roku 2022. V rokoch 2023 a 2024 je bonus zvySeny na
140 eur do 18 rokov dietata a 50 eur nad 18 rokov dietata.

e Docasné zmrazenie zvySovania sadzby do 2.piliera starobného déchodkového sporenia na
urovni 5,5 % v rokoch 2023 a 2024.

e Zvysenie pridavku na dieta a priplatku k pridavku na dieta od 1.7.2022 na 30 eur, od roku
2023 zvysenie pridavku na 6o eur a priplatku k pridavku na dieta na 30 eur.

e Zavedenie minimdlneho vymeriavacieho zdkladu na zdravotné poistenie pre zamestnancov
(vratane dohodarov) platné od 1.1.2023.

e Zmeny v poskytovani pomoci v hmotnej nadzi platnej od 1.4.2023: zahrnutie danového
bonusu a tehotenskej davky do posudzovaného prijmu, zjednotenie sumy ochranného
prispevku na vyssiu uroven, zrusenie aktiva¢ného prispevku pre osoby s prijmom zo zavislej
¢innosti.

Ex-ante validacia simulacii: Vysledky v tomto dokumente st porovndvané s prognézovanymi
hodnotami dani, odvodov a vybranych socidlnych davok z Vyboru pre datiové progndzy (februar
2023) aprognozovanymi hodnotami socidlnych davok a déchodkov podla rozpoctového
semaforu KRRZ (februar 2023).

V priebehu roka model aktualizujeme podla najnovsej prijatej legislativy a validaciu
aktualizujeme podla najnovsich dostupnych udajov z Vyboru pre makroekonomické prognozy,
Vyboru pre danové progndzy a z rozpoctového semaforu KRRZ.
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Vplyv pandémie a obdobia vysokej inflacie v SIMTASK-u

Aktudlna verzia modelu SIMTASK sa tyka aj obdobia rokov 2020 a 2021, ktoré st ovplyvnené
celosvetovou pandémiou v suvislosti s ochorenim COVID-19. Nasledne, roky 2022 a 2023 su
ovplyvnené vysokou inflaciou a vojnou na Ukrajine>.

V dosledku pandémie vroku 2020 poklesla zamestnanost a vzrastla nezamestnanost.
Vyraznej$iemu poklesu v zamestnanosti a mzdach zabranili prijaté opatrenia na podporu
pracovnych miezd (,kurzarbeit”). Kompenzovat vypadok miezd pomohlo pandemické o$etrovné
a nemocenské. Zarovet bola predizena doba poberania davky v nezamestnanosti a rodi¢ovského
prispevku. V dosledku pretrvavajucej pandémie niektoré opatrenia ostali v platnosti aj v roku
2021

Roky 2022 a 2023 st charakterizované vysokou inflaciou. Bolo prijatych niekolko jednorazovych
opatreni, cielenych na nizkoprijmové domacnosti a rodiny s detmi, ktorymi vldda kompenzovala
narast cien (napr. jednorazové zvy$enie pridavku na dieta, davky v hmotnej nudzi).

Podkladova databdza modelu sa vztahuje k roku 2020 areflektuje stav pocas prvého roku
pandémie. V simuldciach a pri interpretovani vysledkov sme uvedenu situaciu spracovali
nasledovne:

e Predizenie obdobia poberania davky v nezamestnanosti vrokoch 2020 a2021 bolo
zohladnené v simuldciach predlZenim poctu mesiacov poberania davky.

e PrediZenie rodi¢ovského prispevku v roku 2020 pre nedostatok informécii nebolo mozné v
simuldciach zohladnit.

e Pandemické oSetrovné a nemocenské je v SIMTASK-u zohladnené cez indexaciu vysky
nesimulovanych premennych oSetrovné anemocenské na zdklade idajov Socidlnej
poistovne o skuto¢ne vyplatenych objemoch osetrovného a nemocenského v rokoch 2020 az
2022. Ako dosledok, v databdze pre rok 2022 bol indexaciou vyrazne znizeny objem
uvedenych davok, z dovodu zastavenia poskytovania pandemickej podpory.

e Vroku 2021 st simulované dve jednorazové opatrenia na pomoc rodindm pocas pandémie.
Jednorazové zvySenie pomoci v hmotnej nidzi na kazdé nezaopatrené dieta pre rodiny,
ktoré sa ocitli v hmotnej nudzi pocas pandémie a jednorazovo zvySend suma pridavku na
kazdé nezaopatrené dieta (s vynimkou tych, ktorym bol vyplateny jednorazovy pandemicky
prispevok v hmotnej nudzi).

e Ockovaci bonus je zohladneny vo vstupnej databaze navysenim déchodku osob vo veku nad
60 rokov v roku 2021. Kedze SIMTASK dochodky nesimuluje, o¢kovaci bonus sa pripocita
pocas fazy indexdacie vstupnej databazy.

e Vroku 2022 je vramci protiinfla¢nej pomoci simulované jednorazové plosné zvysenie
pridavku na dieta a jednorazové zvysenie davky v hmotnej nudzi.

e Ostatné jednorazové opatrenia zo suboru protiinfla¢nej pomoci, ktoré sa netykaju
simulovanych davok v SIMTASK-u (jednorazovd pomoc osobam vo veku nad 62 rokov,
opatrovatefom o0s6b s TZP, osobnym asistentom 0s6b s TZP, nahradnym rodi¢om), sa
pripocitaju pocas fazy indexacie vstupnej databazy.

> Poskytovanie socidlnej pomoci ludom z Ukrajiny, ktori prisli na Slovensko v désledku vojny v roku 2022 nie je
sucastou simulacii v modeli SIMTASK. Podkladova databdza modelu SIMTASK vznikla v roku 2021 a uvedenych
jednotlivcov a domécnosti nezachytava.
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1. SIMULACIE V SIMTASK-U

Mikrosimula¢ny model SIMTASK je napisany v programe STATA. Na spustenie simuldcie
slovenského danového a socidlneho systému je potrebné mat k dispozicii podkladovu databazu
udajov SK-SILC, ktord je upravend na pracu s programom SIMTASK v softvéri STATA (vo
formate .dta). Podrobnejsi popis podkladovej databdzy udajov a jej uprav nasleduje v ¢asti
DATA.

Jednotlivé casti slovenského darového a socidlneho systému st simulované v samostatnych
blokoch, ktoré st zoradené podla toho, aké vstupy vyzaduju z predchadzajucich vypoctov
(Tabulka 1.1). Na zadiatku su vytvdrané zoznamy prijmovych premennych potrebnych pre
simuldcie (v bloku ILDef sk) a taktiez sa definuja statusy oséb a okruhy posudzovanych os6b
pre jednotlivé typy simulovanych dani a davok (v bloku TUdef sk). Potom nasleduja bloky
simulacii jednotlivych odvodov, dane z prijmov, rodinnych a socidlnych davok. Na zaver je
pridany samostatny blok (oneoff sk), v ktorom je moznost simulovat jednorazové opatrenia,
platné len v urc¢itom roku.

V simuldciach vyuzivame existujice premenné z podkladovej databdzy. Ak pri simulacii
potrebujeme vyuzit ako vstup premennd, ktort mame k dispozicii v podkladovej databaze
a zaroveri ju aj simulujeme, vo vypoctoch pouzivame hodnotu premennej simulovant modelom.
Prikladom su rodinné davky (rodi¢ovsky prispevok, pridavok na dieta), ktoré vstupuja do
simuldcie davky v hmotnej nudzi.

Tabulka 1.1 SIMTASK: Poradie simula¢nych blokov

Simulaé¢ny blok Popis

Parameters_rok Parametre dariového a socidlneho systému

ILDef sk Definicie prijmovych premennych pre r6zne vymeriavacie zaklady
TUDef_sk Definicie okruhov posudzovanych os6b

bma_sk Materské

bee_sk Rodic¢ovsky prispevok

tscee_sk Socidlne odvody platené zamestnancom
bunct_sk Dévka v nezamestnanosti

tscer_sk Socidlne odvody platené zamestnavatelom
tscse_sk Socialne odvody platené SZCO

tscsi_sk Socidlne odvody platené za poistencov $tatu
tschl_sk Zdravotné odvody

tschaj_sk Socidlne a zdravotné odvody platené dohodarmi
tscpepi_sk 2. pilier starobného déchodkového sporenia
tin_sk Dan z prijmu fyzickych os6b

bchba_sk Prispevok pri narodeni dietata

bch_sk Pridavok na dieta a priplatok k pridavku na dieta
bsa_sim Simuldcia davky v hmotnej nidzi po mesiacoch
bsa_sk Davka v hmotnej nudzi a prispevky k davke
tsccthl_sk Dobrovolné zdravotné poistenie a poistenci $tatu
oneoff sk Jednorazové opatrenia
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1.1. Parametre

Simuldcia za¢ina nacitanim parametrov dariového a socidlneho systému prislusného roku (zo
suboru Parameters_rok.do). Parametre systému, ako napriklad suma Zivotného minima,
minimalna mzda, sadzby dane, odvodov a vysky davok, su vynaté zo simula¢nych blokov z
technickych dévodov. Ich hodnoty sa v jednotlivych rokoch zvyc¢ajne menia, kym mechanizmus
vypoc¢tu dani, socidlnych a zdravotnych odvodov alebo opravnenie poberat jednotlivé socidlne
davky ostadva dlhsie ¢asové obdobie rovnaky. Zoznam pouzitych parametrov a ich hodnoty sa
nachadzajua v ¢asti Parametre dariovo-odvodového a socidlneho systému.

Systém (parametre a legislativne nastavenie) je S$tandardne definovany ako stav platny
k 1. janudru simulovaného roka alebo platny vacsiu ¢ast roka.?

Specifické postavenie v systéme ma Zivotné minimum?, spolo¢ensky uznana minimalna hranica
prijmov jednotlivca, pod ktorou nastava stav hmotnej nudze. Sumy Zivotného minima sa
upravuju vzdy k 1. jalu bezného kalendarneho roka na zdklade koeficientu rastu cistych
penaznych prijmov na osobu alebo koeficientu rastu Zivotnych nakladov nizkoprijmovych
domadcnosti. Na hodnotu Zivotného minima je naviazanych niekolko dal$ich parametrov
daniového a socidlneho systému. AvSak parametre systému, ktoré st na jeho vy$ku naviazané,
ako napriklad nezdanitelna ¢ast zakladu dane, hranice datiovych pdsiem pri dani z prijmu alebo
vypocet naroku na davku v hmotnej nudzi, sa vztahujua k Zivotnému minimu platnému
k 1. janudru bezného kalendarneho roka. V modeli SIMTASK $tandardne uvazujeme hodnoty
Zivotného minima a parametrov na neho naviazanych platnych k 1. janudru simulovaného roku.

1.2. Definicie

1.2.1. Prijem (ILDef_sk)

V tvodnom technickom bloku ILDef sk st definované rézne druhy prijmov (Tabulka 1.2) a
vymeriavacich zakladov (Tabulka 1.3), ktoré sa vyuZivaja v dal$ich vypoc¢toch a simuldciach.

Tabulka 1.2 Druhy prijmov

Premenna Popis Specifikacia

ils_origy Celkovy prijem hrubd mzda zo zamestnania (yemwg), prijmy na zaklade
dohody (yemaj), prijmy zo zahrani¢ia* (yemab), iné
peniazné platby od zamestndvatela (yemot), perlazné
zisky zo SZC (yseoo), déchodok z individualnych
sukromnych do6chodkovych fondov (ypp), uroky,
dividendy, zisk z kapitalovych investicii (yiy), prijem z
prendjmu majetku alebo pozemku (ypr), pravidelné
prijaté pefiazné transfery medzi domdcnostami (ypt),
prijem 0s6b mladsich ako 16 rokov (yot), odchodné (yls),

3V pripade zmien legislativy poc¢as roku, napriklad nedavnej zmeny vo vyske pridavku na dieta alebo daniového
bonusu v polovici roku 2022, sme v simuldciach uvazovali vaZzeny priemer hodnét parametrov podla poctu
mesiacov ich platnosti, aby simulovany objem vydavkov ¢o najlepsie zodpovedal realite.

4 Zakon ¢. 601/2003 Z. z. - Zdkon o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Premennad Popis Specifikdcia
odstupné (ysv), prispevky na vzdelanie (bed), pravidelné
platené peflazné transfery medzi domdcnostami (-xmp)
ils_earns Prijem z pracovnej hruba mzda zo zamestnania (yemwg), prijmy na zéklade

¢innosti dohody (yemaj), iné peilazné platby od zamestnavatela
(yemot), petiazné zisky zo SZC (yseoo)
il_taxabley Zdanitelny prijem hruba mzda zo zamestnania (yemwg), prijmy na zaklade

dohody (yemaj), iné petiazné platby od zamestndvatela
(yemot), odchodné (yls), odstupné (ysv), pefiazné zisky
zo SZC (yseoo), dochodok z doplnkového déchodkového
sporenia (ypp), uroky a zisk z kapitalovych investicii
(yiyoo), prijem z dividend (yiydv), prijem z prendjmu
majetku alebo pozemku (ypr)

il_tin_wg

Zdanitelny prijem zo
zavislej ¢innosti

a ostatnych prijmov mimo
podnikania

od roku 2020 sa rozdeluje zdanitelny prijem pre ucely
vypoctu dane z prijmu

hrubd mzda zo zamestnania (yemwg), prijmy na zaklade
dohody (yemaj), iné peniazné platby od zamestnavatela
(yemot), odchodné (yls), odstupné (ysv), déchodok
z doplnkového déchodkového sporenia (ypp), uroky a
zisk z kapitalovych investicii (yiyoo), prijem z dividend
(yiydv), prijem z prendjmu majetku alebo pozemku (ypr)

il_tin_se

Zdanitelny prijem z
podnikania

penazné zisky zo SZC (yseoo)

il_taxabley_na

Pasivne prijmy

déchodok z doplnkového déchodkového sporenia (ypp),
uroky a zisk z kapitdlovych investicii (yiyoo), prijem
z dividend (yiydv), prijem z prendjmu majetku alebo
pozemku (ypr)

il_tintasp Vlastny prijem penazny prijem zo zamestnania (yem), nepenazny
manzela/ky: prijem zo zamestnania okrem stravnych listkov (kfboo),
kazdy prijem (zdanitelny petiazné zisky zo SZC (yseoo), déchodok z doplnkoYého
a oslobodeny od dane) d6c.h(?dko,véh_o sporenia '(ypp),”ﬁroky, d1V1,qendy, z.1sk z
znizeny o zaplatené kapitalovych investicii (yiy), prijem z prendjmu ma].etkl}
poistné, nezapoditava sa aleb.o pozemku (ypr),, starobny (poa—Poaot), 1nva11'dny
prijem zo titnych (pdi), pozostalostny (psu-bsu) dochodok, davky
socidlnych davok v nezamestnanosti (bun), nemocenské davky (bhl),
materské (bma), pomoc vhmotnej nadzi (bsa),
zaplatené poistné (-tscee_s-tscse_s)
il_etc_con Prijem vylucujuci petiazné zisky zo SZC (yseoo), dochodok z doplnkového

poberanie
zamestnaneckej prémie

déchodkového sporenia (ypp), uroky, dividendy, zisk z
kapitalovych investicii (yiy), prijem z prendjmu majetku
alebo pozemku (ypr), pravidelné prijaté peiiazné
transfery medzi domdcnostami (ypt), prijem o0s6b
mladsich ako 16 rokov (yot), starobny déchodok (poa),
dévky pre pozostalych (psu)

Poznamka: Prijem zo zahrani¢ia ma $pecifické postavenie. Podla metodiky Statistického tradu SR ide o taky druh
prijmu zo zahranicia, ktory nie je pracovnym prijmom. Z uvedeného dévodu tato premennu zapocitavame
v simuldcidch az do disponibilného prijmu jednotlivcov a domacnosti.
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Tabulka 1.3 Vymeriavacie zaklady

Premenna Popis Specifikdcia

il_tscer_base Vymeriavaci zdklad  hrubd mzda zo zamestnania (yemwg), odchodné (yls),
pre socialne odvody odstupné (ysv)
platené
zamestnavatelom

il_tscee_base = Vymeriavaci zdklad hruba mzda zo zamestnania (yemwg), odchodné (yls),
pre socidlne odvody  odstupné (ysv)
platené
zamestnancom

il_tscerhl_base Vymeriavaci zaklad hruba mzda zo zamestnania (yemwg), odchodné (yls),
pre zdravotné odstupné (ysv), iné petiazné platby od zamestnavatela (yemot)
odvody platené
zamestnavatelom

il_tsceehl_base Vymeriavaci zdklad hrubd mzda zo zamestnania (yemwg), odchodné (yls),

pre zdravotné odstupné (ysv), iné petiazné platby od zamestndvatela (yemot)
odvody platené
zamestnancom

il_hic_base Vymeriavaci zdklad  hrubd mzda zo zamestnania (yemwg), odchodné (yls),
pre zdravotné odstupné (ysv), iné penazné platby od zamestnavatela
odvody SZCO, (yemot), petiazné zisky zo SZC (yseoo), prijmy na zaklade
dohodarov dohody (yemaj)

il_bsa_ay Posudzovany prijem Sucet prijmov, ktoré st predmetom dane z prijmu, po
na ucely odpocitani zdravotnych a socidlnych odvodov a dane z prijmov
poskytnutia pomoci fyzickych 0s6b  (ils_origy-ypt+xmp-tscse_s-tscee_s-tin_s-
v hmotnej nudzi tintcch_s), a prijmov od dane oslobodenych (bma+bcc_s-

bed+bhl+bunct_s+bunot+berdi+pdioo+poaco+psuwd+psuor).
Nezapocitava sa prijem $tudentov do 3-ndsobku sumy ZM.
Neposudzuje sa tiez 25 % prijmu zo zavislej ¢innosti (po
odpoditani odvodov a DPFO) aobdobného prijmu zo
zahranidia, 25% starobného déchodku (suma sa navysuje
01 %, ak osoba pracovala viac ako 25 rokov), 25 % materského,
invalidného, sirotského, vdovského a vdoveckého ddchodku,
ak vdova/ec dovrsil déchodkovy vek.

Poznamka: Vymeriavaci zédklad pre platenie odvodov je dany ako sucet jednotlivych druhov prijmov v $pecifikdcii.

1.2.2. Osoby a okruhy posudzovanych oséb (TUDef _sk)

V podkladovej databdaze SK-SILC sa nachddzaju informdcie o jednotlivcoch zijucich
v hospodariacich domdcnostiach a ich rodinnych vazbach (manzel/ka, partner/ka, dieta).
Hospoddriace domacnosti su definované ako sikromné domadcnosti tvorené osobami v byte,
ktoré spolo¢ne Ziju a spolo¢ne hospodaria (podielaju sa na vydavkoch, predovsetkym na byvanie
a stravovanie).

Pre stanovenie narokov na rodinné a socialne davky, ale aj v pripade dane z prijmov fyzickej
osoby (konkrétne odpocitatelnej polozky na manzela/ku a danového bonusu na dieta), su v
legislative definované opravnené osoby a okruhy posudzovanych osob, ktoré sa pre jednotlivé
druhy prispevkov, davok alebo narokov navzajom lisia.
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V modeli SIMTASK sa v technickom bloku TUDef sk podla platnej legislativy vytvaraju tri rozne
definicie okruhov posudzovanych os6b (Tabulka 1.4). V ramci kazdého okruhu st definované
premenné vyjadrujuce postavenie ¢lenov a vztahy medzi nimi (hlava okruhu posudzovanych
osob, rodi¢, osamely rodi¢, dieta, nezaopatrené dieta), ktoré sa vyuzivaju v prislusnych
simuldcidch (Tabulka 1.5). Plati, Ze v rdmci jednej hospodariacej domdcnosti moze byt pre ucely
simulacii definovanych niekol'ko réznych okruhov posudzovanych os6b.

Tabulka 1.4 Okruhy posudzovanych os6b

Premennd Popis Specifikdcia
tu_fam_sk Okruh posudzovanych oséb pre Okruhy tvori a) jednotlivec, b) manzel
ucely DPFO, prispevku pri narodeni  a manZelka, ¢) manzel, manZelka a nezaopatrené
diefata a pridavku na dieta deti Zijuce s nimi domdcnosti alebo d) partner,
tu_bee sk Okruh posudzovanych osob pre partnerka a nezaopatrené deti Zzijice snimi v
domacnosti.

ucely rodicovského prispevku

Jednotlivé  okruhy sa lisia v  definicii

tu_bsa_sk  Okruh posudzovanych os6b pre nezaopatreného dietata podla platnej legislativy
ucely pomoci v hmotnej nudzi (Tabulka 1.5).

Tabulka 1.5 Osoby a vztahy

Premennad Popis Specifikacia

IsHead Hlava domacnosti Kritéria vyberu (v poradi dolezZitosti): vy$si prijem,
vyss§i vek, niz8ie poradové (cislo v okruhu
posudzovanych os6b. Hlava domacnosti nemdze
byt nezaopatrené dieta.

IsDepChild_fam Nezaopatrené dieta pre ucely Dieta do 16 rokov (vratane),

pridavku na dieta a DPFO alebo dieta do 18 rokov, ktoré je invalidom (ma

prijem z invalidného déchodku),

alebo dieta do 25 rokov (vratane), ktoré $tuduje a nie
je poberatelom invalidného déchodku.

IsDepChild_bcc  Nezaopatrené dieta pre ucely Dieta do 3 rokov (vratane).
rodic¢ovského prispevku

IsDepChild_bsa Nezaopatrené dieta pre u¢ely Spita podmienku nezaopatreného dietata podla
pomoci v hmotnej nidzi definicie IsDepChild_fam, zardba menej ako
minimalnu mzdu a nepobera davku

v nezamestnanosti alebo invalidny d6chodok.

Technicky, najprv sa ur¢i hlava okruhu. V pripade okruhov posudzovanych oséb pre pridavok
na dieta (tu_fam_sk) a rodi¢ovsky prispevok (tu_bcc_sk) je hlava okruhu urc¢ena ako najstar$ia
dospeld osoba v domacnosti, v pripade okruhu posudzovanych os6b pre pomoc v hmotnej nidzi
(tu_bsa_sk) je za hlavu ur¢ena dospela osoba s najnizs$im ID ¢isloms. V dalSom kroku sa k hlave
priradi partner, ak je uvedeny a ich nezaopatrené deti podla definicie jednotlivych okruhov.
Nasledne sa postup opakuje pre este nepriradené osoby v domacnosti. Takto dokazeme vytvorit
viac okruhov v rdmci jednej domacnosti. Ak sa v domacnosti nachadzaji nezaopatrené deti bez

svvr

s Implicitne predpokladdme, 7e osoba snajniz§im ID ¢&slom vypliala dotaznik SILC a s najvadou
pravdepodobnostou bude osobou zodpovednou za chod domacnosti.
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uvedenych rodicov, tak z dévodu aby nevytvorili samostatny okruh, priradime ich k prvému
ndjdenému okruhu posudzovanych o0s6b v rdmci domacnosti.

1.3. Odvody a dan z prijmov fyzickej osoby

V modeli SIMTASK je simulovana dan z prijmov fyzickej osoby a taktiez aj socidlne a zdravotné
odvody platené zamestnancami, dohoddrmi, samostatne zarobkovo d¢innymi osobami
a zamestnavatelmi. Simulované su aj socidlne odvody platené za poistencov statu, avsak socialne
odvody platené dobrovolnymi platitelmi simulované nie sd. Tabulka 1.6 uvadza sihrnny zoznam
simulovanych odvodov a zloziek, z ktorych sa skladaju. Simuldcie jednotlivych zloziek
a pripadné rozdiely v simulacidch v rokoch 2020-23 st $pecifikované v dalsich castiach kapitoly.
Za vychodiskovy povazujeme stav systému v roku 2020.

Model SIMTASK simuluje poistné na socidlne a zdravotné poistenie zvlast z kazdého typu
pracovného prijmu (zo zamestnania, dohdd, SZC). Simuluje sa priemernd mesa¢na suma
poistného zaplateného preddavkovo ako sadzba poistného zpriemerného mesaéného
vymeriavacieho zakladu. V pripade, Ze existuje maximalny alebo minimalny vymeriavaci zaklad,
tento sa aplikuje na kazdy typ prijmu zvlast. Vyndsobenim poc¢tom mesiacov pracovnej aktivity
sa simuluje ro¢nd suma poistného. Pri subehu prijmov sa simulované poistné z réznych druhov
prijmu spocita.

Pri simuldcii odvodovej povinnosti zamestnancov, dohodarov aich zamestnavatelov sa
predpokladd rovnomerné rozloZenie prijmu pocas roka, simulovany vynos poistného preto
zodpoveda vynosu po zohladneni odvodov z nepravidelnych odmien. V skuto¢nosti neexistuje
ro¢né zactovanie socidlnych odvodov, ztoho dévodu mozZno ocakavat nadhodnotenie
simulovaného vynosu socidlnych odvodov. Pre zdravotné odvody ro¢né zuctovanie existuje.
V externych $tatistikach vchadza ro¢né zactovanie za rok t do vynosu poistného v roku t+1, avsak
v SIMTASK-u je ro¢né zuctovanie za aktudlne simulovany rok t sacastou vynosu roku t.
Simulacia je konzistentna so skuto¢nostou, kedZe bol zruseny maximdlny vymeriavaci zdklad
pre zdravotné poistenie a odvody z nepravidelnych odmien sa platia v preddavkoch. Nadalej
ostava rozdiel voci skuto¢nosti v predpoklade preddavkového uplatiiovania si odvodovej
odpocitatelnej polozky na zdravotné odvody (OOP), ked si v skuto¢nosti vac¢sina opravnenych
0sob uplatiiuje OOP az v ro¢nom zucétovani.

Simuldacia socidlnych a zdravotnych odvodov v SIMTASK-u predpoklada, Ze subjekty si plnia
svoju odvodovu povinnost, nevznika preto dlzné.

Simuldcia dane z prijmu fyzickych osd6b (DPFO) pri vypoéte zdkladu dane zohladtiuje poistné
zaplatené zo vsetkych druhov pracovného prijmu. Rovnako ako pri odvodoch, aj pri DPFO sa
simuluje priemernd mesa¢na suma dane zaplatena preddavkovo. Simulacia predpoklada, Ze sa
v . . . 4 v ) v 4 . ). 4 v )

preddavkovo uplatiiuje nezdanitelna cast dane na danovnika, nezdanitelnda cast dane na
manzela/ku ako aj danovy bonus. Sucastou simuldcie nie je ro¢né zuctovanie za predchadzajuci
rok, avsak z ddévodu predpokladu rovnomerne rozlozeného prijmu pocas roka je stucastou
simulovaného ro¢ného vynosu dane ro¢né zactovanie za aktualne simulovany rok.
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Tabulka 1.6 Socidlne a zdravotné odvody

Premennd  Popis Specifikdcia

tscee_s Socidlne a zdravotné odvody tscee_s = tsceesi_s+tsceepi_s+tsceedi_s+tsceeui_s+
platené zamestnancom, vratane  tsceehl_s +tsceeaj_s
odvodov z dohéd

tscer_s Socidlne a zdravotné odvody tscer_s = tscersi_s+tscerpi_s+tscerdi_s+tscerui_s
platené zamestnavatelom, +tscerki_s+tscerot_s
vratane odvodov z dohod +tscersf _s+tscerac_s+tscerhl_s+tsceraj_s

tscse_s Socidlne a zdravotné odvody tscse_s = tscsesi_s+ tscsepi_s+ tscsedi_s+ tscseot_s
platené SZCO +tscsehl_s

tscsi_s Socidlne odvody platené za tscsi_s = tscsipi_s+tscsidi_s+tscsiot_s
poistencov statu

tsceeaj_s Socidlne a zdravotné odvody tsceeaj_s = tsceeuiaj_s+tsceesiaj_s+tsceehlaj_s +
platené dohodarom tsceediaj_s+ tsceepiaj_s

tsceraj_s Socidlne a zdravotné odvody tsceraj_s = tscerhlaj_s+tscerpiaj_s+tscerdiaj_s
platené zamestnavatelom za +tscersiaj_s+tsceruiaj_s+tscerajot_s+tscersfaj_s+
dohodara tsceracaj_s

1.3.1. Socidlne odvody platené zamestnancom (tscee_sk)

Vsetci zamestnanci si povinni platit socidlne odvody: nemocenské, starobné déchodkové,
invalidné poistenie a poistenie v nezamestnanosti. Plati, Ze invalidné poistenie neodvadza
zamestnanec, ktory je ddéchodkovo poisteny po priznani starobného doéchodku alebo
predc¢asného starobného déchodku. Poistné na invalidné poistenie neplati ani zamestnanec,
ktory je poberatelom vysluhového dochodku podla osobitného predpisu a zaroven dovrsil
dochodkovy vek. Poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje na zamestnanca, ktorému bol
priznany starobny déchodok, pred¢asny starobny déchodok alebo invalidny d6chodok z dévodu
poklesu schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %, a na fyzicku osobu, ktord ma
priznany invalidny dochodok a dovfsila dochodkovy vek. V skutoc¢nosti plati, Ze vacSina
invalidnych déchodcov ma priznanu niZ$iu mieru poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost ako 70 %. Vudajoch podkladovej databazy informdacia o miere poklesu nie je
k dispozicii, invalidni déchodcovia st v simula¢nom modeli identifikovani na zdklade prijmu
z invalidného déchodku. V simuldcidach sa nezohladriuje miera poklesu vykonavat zarobkovu
¢innost avSetci pracujuci poberatelia invalidnych doéchodkov platia  poistenie
Vv nezamestnanosti.

Pri simuldcii odvodov na socidlne poistenie zamestnanca sa vychddza z prislusného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca (il_tscee_base, Tabulka 1.3), ktory je dany jeho prijmami
z pracovnej ¢innosti. Minimdlny vymeriavaci zdklad nie je stanoveny, maximalny vymeriavaci
zaklad je dany ako 7-ndsobok priemernej mesa¢nej mzdy spred dvoch rokov. Odvody st uréené
percentudlnymi sadzbami z vymeriavacieho zdkladu. Prehlad sadzieb uvddzame v casti
Parametre dariovo-odvodového a socidlneho systému.

14



;'(
)]
A

RADA PRE R()/F’()f rovu
ZODPOVEDNOST

RRZ/ >

Tabulka 1.7 Socidlne odvody platené zamestnancom

Premenna Popis Specifikdcia
tsceesi_s Nemocenské poistenie Platia vSetci zamestnanci.

tsceepi_s  Starobné dochodkové poistenie Platia vSetci zamestnanci.

tsceedi_s  Invalidné poistenie Platia vSetci zamestnanci okrem poberatelov
starobného a pred¢asného starobného doéchodku.
V simulacii sa zohladiiuje pocet mesiacov poberania
dochodku.

tsceeui_s Poistenie v nezamestnanosti Platia vSetci zamestnanci okrem poberatelov
starobného a pred¢asného starobného doéchodku.
V simuldcii sa zohladiiuje pofet mesiacov poberania
déchodkov.

1.3.2. Socidlne odvody platené zamestnavatelom (tscer_sk)

Pre simuldcie platia rovnaké predpoklady a mechanizmus ako pri simulovani odvodov platenych
zamestnancami.

Vsetci zamestnavatelia st povinni platit socidlne odvody rovnako ako zamestnanci:
nemocenské, starobné dochodkové, invalidné poistenie a poistenie v nezamestnanosti. Okrem
toho zamestnavatelia platia garan¢né, trazové a poistenie do rezervného fondu solidarity.

Od 1.3.2022 majui zamestndvatelia povinnost platit za zamestnancov v pracovhom pomere a za
profesionalnych $portovcov poistné na financovanie podpory v ¢ase skratenej prace (0,5 %) a
uviest zniZené poistné na poistenie v nezamestnanosti (0,5%). Za zamestnancov
v §tatnozamestnaneckom pomere alebo v inom pravnom vztahu zamestnavatel uvedené poistné
neplati aplati poistenie v nezamestnanosti v nezmenenej vySke. Na rozdiel od poistenia
v nezamestnanosti, poistenie sa vztahuje aj na poberatelov starobnych déchodkov. V modeli
SIMTASK poistné platia vSetci zamestndvatelia za vSetkych zamestnancov, z dévodu
nedostupnosti udajov nie je zohladnené, Ze poistné nie je platené za zamestnancov
v §tatnozamestnaneckom pomere.

Pri vypocte odvodov na socidlne poistenie zamestnidvatelom sa vychdadza zrovnakého
vymeriavacieho zakladu ako pri vypocte odvodov zamestnancov (il_tscer_base, Tabulka 1.3).
Rovnako ako u zamestnancov, minimalny vymeriavaci zdklad nie je stanoveny a maximalny
vymeriavaci zdklad je dany ako 7-nasobok priemernej mesa¢nej mzdy spred dvoch rokov.
Vynimkou je irazové poistenie, ktoré nema stanoveny maximalny vymeriavaci zaklad.

Tabulka 1.8 Socialne odvody platené zamestnavatelom

Premenna Popis Specifikacia
tscersi_s Nemocenské poistenie Plati za vSetkych zamestnancov.

tscerpi_s  Starobné dochodkové poistenie  Plati za v8etkych zamestnancov.

tscerdi_s  Invalidné poistenie Plati za vSetkych zamestnancov okrem poberatelov
starobného a pred¢asného starobného déchodku.
V simuldcii sa zohladriuje pocet mesiacov poberania
dochodku.
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tscerui_s  Poistenie v nezamestnanosti Plati za vSetkych zamestnancov okrem poberatelov
starobného a pred¢asného starobného doéchodku.
V simulacii sa zohladiiuje pocet mesiacov poberania

doéchodkov.
tscerki_s Poistné na financovanie Plati za vSetkych zamestnancov v pracovhom pomere.
podpory v Case skratenej prace  V simulacidch platia poistenie vSetci zamestnavatelia,
(od 1.3.2022) nie je zohladnené, Ze poistné sa neplati za
zamestnancov v §tatnozamestnaneckom pomere.
tscerot_s  Rezervny fond solidarity Plati za vSetkych zamestnancov.
tscersf s Garancné poistenie Plati za vSetkych zamestnancov. V simulaciach platia

poistenie vSetci zamestnavatelia. Nie je zohladnené, ze
poistenie neplatia $tatne organizacie, obce alebo ini

Vv

zamestnavatelia, za ktorych zdvazky rudi stat.

tscerac_s  Urazové poistenie Plati za v8etkych zamestnancov.

1.3.3. Socialne odvody platené SZCO (tscse_sk)

Simulacia socidlnych odvodov platenych SZCO (samostatne zarobkovo ¢inna osoba) je
v SIMTASK-u postavena na viacerych zjednodusujicich predpokladoch. Udaje potrebné na
vypodet vymeriavacieho zikladu pre platenie socialnych odvodov SZCO nie st v podkladovej
databdze k dispozicii, kedZe databaza neobsahuje informdcie o vyske minulych prijmov. Zaklad
dane je preto v simuldcii aproximovany premennou hruby zisk zo SZC, ktora udava kladny
rozdiel medzi prijmami a vydavkami v prijmovom referenénom roku (a nie spred dvoch rokov).
Dal$im potrebnym tidajom vstupujtcim do skuto¢ného vymeriavacieho zakladu st zaplatené
odvody na socidlne a zdravotné poistenie spred dvoch rokov. V simuldcii sa predpoklada, ze
odvody na zdravotné poistenie boli platené z minimdlneho vymeriavacieho zédkladu. V simuldcii
nie je do vymeriavacieho zdkladu zahrnuty odhad zaplatenych socidlnych odvodov. Dévodom je
fakt, Ze povinnost platit socidlne odvody maju iba tie SZCO, ktorych prijem presiahne istd
hranicu a na zdklade dostupnych udajov v databdze nie je mozné relevantne odhadnut, kolko
SZCO tato povinnost vobdobi pred dvoma rokmi malo. V simuldcii je pri vypocte
vymeriavacieho zdkladu zohladneny pocet mesiacov vykonavania SZC.

Podla platnej legislativy nie st vietky SZCO povinné platit socidlne poistenie.® V modeli
SIMTASK sa predpokladd, Ze povinnost platit socidlne odvody maju vsetky SZCO, kedze
v tidajoch nie st dostupné informécie o vyske ich minulych prijmov. SZCO st povinni platit
nemocenské, starobné dochodkové, invalidné poistenie a prispevky do rezervného fondu
solidarity. Poistné na invalidné poistenie neplati SZCO, ktora je déchodkovo poistend po
priznani starobného doéchodku alebo pred¢asného starobného déchodku. Poistné na invalidné
poistenie neplati ani SZCO, ktora je poberatelom vysluhového déchodku podla osobitného
predpisu a dovr$ila dochodkovy vek.

Vymeriavaci zaklad SZCO v aktudlnom roku pre platenie socialnych odvodov je v legislative
definovany suc¢tom zdkladu dane z prijmov’ a zaplatenym poistnym na zdravotné a socidlne
poistenie spred dvoch rokov, ktory je vydeleny koeficientom 1,486. Minimdlny vymeriavaci

6 Povinnost platit odvody maju od 1. jula kalendarneho roka nasledujiaceho po kalendarnom roku ti, ktorych prijem
zo SZC presiahol uréitd vy$ku. Hranicou je prijem vy$$i ako 12-nasobok 50 % priemernej mesa¢nej mzdy za
kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné.

7 Prijmy z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti.
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zaklad je stanoveny ako 50 % z priemernej mesa¢nej mzdy spred dvoch rokov, maximalny
vymeriavaci zdklad je dany ako 7-nasobok priemernej mesa¢nej mzdy spred dvoch rokov.
Odvody st urc¢ené percentudlnymi sadzbami z vymeriavacieho zakladu.

Tabulka 1.9 Socidlne odvody platené SZCO

Premenna Popis Specifikacia

tscsesi_s Nemocenské poistenie Platia vsetky SzCO.

tscsepi_s Starobné déchodkové poistenie Platia vietky SZCO.

tscsedi_s Invalidné poistenie Platia vSetky SZCO okrem tych, ktoré boli cely rok

poberatelmi  starobného alebo pred¢asného
starobného déchodku.

tscseot_s Rezervny fond solidarity Platia vietky SZCO.

1.3.4. Socialne odvody platené za poistencov statu (tscsi_sk)

Stat plati za ob¢anov poistné na starobné poistenie, invalidné poistenie a poistné do rezervného
fondu solidarity. V pripade simuldcii socidlneho poistenia plateného $tadtom su za poistencov
$tatu povazovani rodicia poberajici materské, osoby starajuce sa o deti do 6 rokov a osoby
poberajuce penazny prispevok na opatrovanie. Poistenci §tatu nesmd mat pracovny prijem (to
znamend byt déchodkovo poisteny ako zamestnanec alebo SZCO), nesmie im byt priznany
starobny alebo invalidny déchodok a nesmu dovfsit vek potrebny na priznanie starobného
dochodku. V SIMTASK-u je simulovany aj pocet mesiacov platenia socialnych odvodov za
poistencov Statu.

Tabulka 1.10 Socidlne odvody platené za poistencov statu

Premenna Popis Specifikacia

tscsipi_s Starobné dochodkové poistenie  Poistenie platené za rodicov poberajucich materské,
tscsidi_s Invalidné poistenie osoby starajtice sa o deti do 6 rokov a osoby poberajtce
tscsiot s Rezervny fond solidarity penazny prispevok na opatrovanie, ktoré nie su

dochodkovo poistené ako zamestnanec alebo SZCO,
nepoberaju  starobny ani invalidny déchodok

anedovrs$ili vek potrebny na priznanie starobného
doéchodku.

1.3.5. Zdravotné odvody (tschl_sk, tsccthl_sk)

Vsetci zamestnanci aj zamestnavatelia sa povinni platit preddavky na odvody na zdravotné
poistenie. Pri simuldcii odvodov na zdravotné poistenie zamestnancov a zamestnavatelov sa
v SIMTASK-u vychadza z prislusného vymeriavacieho zdkladu (il_hic_base, Tabulka 1.3).
Minimalny a maximdlny vymeriavaci zdklad pre platenie zdravotnych odvodov nebol do roku
2023 v legislative stanoveny. Od 1.1.2023 bol zavedeny minimalny vymeriavaci zaklad
zamestnancov vo vyske 14 % sumy Zivotného minima, netyka sa v§ak poistencov statu. Odvody
su urc¢ené percentualnymi sadzbami z vymeriavacieho zdkladu.

V modeli SIMTASK je simulovana aj moznost uplatnenia odpocitatelnej polozky na zdravotné
poistenie (OP). Podla legislativy platnej v rokoch 2020-2022 si OP méZu uplatnit zamestnanci,
ktori maju prijem z pracovnopravneho pomeru, nie v§ak dohodari a SZCO. Zamestnavatelia si
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OP od roku 2018 uplatnit nem6zu. V suavislosti so zavedenim minimédlneho vymeriavacieho
zakladu zamestnancov od 1.1.2023 sa dd OP uplatnit len na prijem prevysujuci sumu zivotného
minima.

Maximadlna ro¢na OP je legislativne dana vo vyske 4560 eur. Tato suma sa zniZuje o dvojnasobok
sumy, o ktoru prevy$uje vymeriavaci zdklad (VZ) sumu 4560 eur. Ak zamestnanec nemal prijem
na uplatnenie odpocitatelnej polozky pocas celého roka, odpocitatelnda polozka sa znizuje
pomerne podla poctu kalendarnych dni, ked zamestnanec nemal prijem na uplatnenie
odpocitatelnej polozky. Uvazuju sa prijmy z pracovného pomeru ako aj dalsie prijmy, ktoré
vstupujt do celkového VZ, napr. prijmy z dohdd, prijmy zo SZC a prijmy z kapitdlového majetku
(uvedené v premennej zdanitelny prijem il_taxabley).

Pri mesa¢nom VZ sa odpocitatelnd polozka vypocita nasledovne:

pocet odpracovanych dni

OF = (380 2 (prijem 380)) i pocet dni mesiaca

Pri prijme 380 eur mesa¢ne a menej sa uplatni OP na cely VZ (zdravotné odvody st nula), od
380 eur do 570 eur sa uplatni OP na ¢ast VZ a pri prijme nad 570 eur sa OP neuplatni. KedZe od
roku 2020 je minimdlna mesa¢na mzda vyssia ako 570 eur, moznost uplatnit si OP maja iba
zamestnanci s ¢iastkovym avazkom.

Vymeriavaci zdklad pre OP je v simuldciach dany ako celkovy zdanitelny prijem (il_taxabley,
Tabulka 1.3), vratane kapitalovych prijmov a prijmu z dividend. Pri simuldcii OP sa uvaZuje pocet
kalendarnych mesiacov, kedy mal zamestnanec prijem zo zamestnania - informadcia o pocte
odpracovanych dni nie je v podkladovych tidajoch k dispozicii.

Vymeriavaci zaklad SZCO pre odvody na zdravotné poistenie je simulovany podobnym
mechanizmom ako v pripade platieb odvodov na socidlne poistenie. Minimdlny vymeriavaci
zaklad je stanoveny ako 50 % z priemernej mesa¢nej mzdy spred dvoch rokov a v rokoch 2020-
2023 strop platieb nie je stanoveny.

Simuldcie zdravotného poistenia plateného $tatom za poistencov $tatu (¢sccthl_s) boli sacastou
modelu do roku 2019. V roku 2020 sa legislativne zrusila sadzba za poistencov $tatu. Platba za
poistencov $tatu sa uz nepocita individudlne na jedného poistenca, ale ako jedna agregdtna
platba za celta skupinu. SIMTASK preto od roku 2020 zdravotné poistenie platené statom za
poistencov $tatu nesimuluje.

Zdravotné poistenie platené samoplatitelmi (tschlfx_s) je simulované pre tie osoby, ktoré
nespadaju ani do jednej z kategorii uvedenych vyssie. Vymeriavaci zaklad je v tomto pripade
stanoveny ako 50 % z priemernej mesa¢nej mzdy spred dvoch rokov, odvod je urceny
percentudlnou sadzbou z vymeriavacieho zdkladu.

Tabulka 1.11 Zdravotné odvody

Premennad Popis Specifikacia
tsceehl_s  Zdravotné poistenie platené Preddavky platia vSetci zamestnanci. MozZnost
zamestnancom uplatnenia odpocitatelnej polozky (OP) na zdravotné

poistenie. V simuldcii sa zohladiiuje pocet mesiacov
poberania déchodkov.

tscerhl_s  Zdravotné poistenie platené Zamestnavatel plati za vSetkych zamestnancov.
zamestnavatelom
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tscsehl_s  Zdravotné poistenie platené Platia vietky SZCO.
SzCO

tschlfx_s Zdravotné poistenie platené Kategoria tzv. ,,dobrovolne nezamestnanych® oséb.
samoplatitelom

1.3.6. Socidlne a zdravotné odvody platené dohodarmi (tschaj_sk)

V modeli SIMTASK je mozné samostatne simulovat socidlne a zdravotné odvody platené z
dohéd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, ktoré st platené zamestnancami aj
zamestnavatelmi. V podkladovej databaze je k dispozicii premenna (yemaj), ktora priamo udava
prijem z dohdd o vykonani prace a z doh6d o brigadnickej praci studentov. Tato premenna je
urc¢ena ako vymeriavaci zdklad (VZ) na platenie prislusnych odvodov.

Pri stanovovani, ¢i zamestnanec pracujuci na dohodu je povinny platit urcity druh poistenia a pri
urcovani sadzby poistného sa v simulaciach predpoklada, Ze vSetci ,dohodari“ st odmernovani
pravidelne. Dévodom je fakt, Ze v podkladovej databize su kdispozicii len udaje
o kumulativhom ro¢nom prijme a o celkovom pocte mesiacov stravenom ako zamestnanec
pracujuci na plny/¢iasto¢ny uvazok. Tabulka 1.12 uvadza $pecifikaciu, ktori ,dohodari“ (Studenti,
poberatelia r6znych druhov déchodkov) v simuldciach platia jednotlivé typy poistenia.

Tabulka 1.12 Zdravotné a socidlne odvody platené dohodarmi

Premennd Popis Specifikcia
tsceehlaj_s Zdravotné poistenie platené Platia vSetci okrem Studentov, poberatelov starobného a
dohoddrom vysluhového déchodku (ktori dovrsili déchodkovy vek)

a poberatelov invalidného déchodku.

tscerhlaj_s Zdravotné poistenie platené Zamestnavatel plati za vSetkych okrem $tudentov,

zamestndvatelom poberatelov starobného, vysluhového alebo invalidného
dochodku.
tsceeuiaj_s Poistenie Neplatia Studenti, poberatelia starobného, predc¢asného
v nezamestnanosti platené  starobného, vysluhového a invalidného déchodku.
dohodéarom
tsceruiaj_s Poistenie Zamestnavatel plati za vSetkych okrem S$tudentov,
v nezamestnanosti platené  poberatelov  starobného, predc¢asného starobného,
zamestnavatelom vysluhového a invalidného déchodku.
tsceesiaj_s Nemocenské poistenie Platia vSetci okrem $tudentov, poberatelov starobného a
platené dohodarom vysluhového  d6chodku  a poberatelov  invalidného
dochodku.
tscersiaj_s Nemocenské poistenie Zamestnavatel plati za vSetkych okrem S$tudentov,
platené zamestnavatelom poberatelov starobného, vysluhového a invalidného
dochodku.
tsceediaj_s Invalidné poistenie platené  Platia vSetci okrem $tudentov a déchodcov s odvodovou
dohoddrom ulavou, poberatelov starobného, pred¢asného starobného,

invalidného a vysluhového déchodku.

tscerdiaj_s Invalidné poistenie platené  Zamestnavatel plati za vSetkych okrem S$tudentov a

zamestndvatelom dochodcov s odvodovou ulavou, poberatelov starobného,
pred¢asného starobného, invalidného a vysluhového
doéchodku.
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tsceepiaj_s Starobné déchodkové Platia vSetci okrem $tudentov a déchodcov s odvodovou
poistenie platené alavou.
dohodarom

tscerpiaj_s  Starobné déchodkové Zamestndvatel plati za vSetkych okrem S$tudentov a
poistenie platené dochodcov s odvodovou ulavou.
zamestndvatelom

tscerajot_s Rezervny fond solidarity Zamestnavatel plati za vsSetkych okrem Studentov a

ddchodcov s odvodovou tlavou.

tscersfaj_s  Garan¢né poistenie Zamestnavatel plati za vSetkych. V simuldcidch platia
poistenie vSetci zamestndvatelia. Nie je zohladnené, Ze
poistenie neplatia $titne organizdcie, obce alebo ini

v 7

zamestnavatelia, za ktorych zdvazky rudi stat.

tsceracaj_s Urazové poistenie Zamestnavatel plati za vSetkych.

V modeli SIMTASK je uvazovana odvodovad vynimka na déchodkové (starobné a invalidné)
poistenie vo vySke 200 eur, ktord si modzu uplatnit $tudenti® aj déchodcovia (poberatelia
starobného, predc¢asného starobného, invalidného a vysluhového déchodku). Podmienka, Ze
poberatelovi predc¢asného starobného dochodku Socidlna poistoviia zastavi vypldcanie
dochodku pri prekroceni prijmu z dohody 2400 eur ro¢ne, nie je v modeli simulovana.

Zavedenie minimdlneho vymeriavacieho zakladu na zdravotné poistenie od 1.1.2023 sa tyka aj
zamestnancov pracujucich na dohody. Vynimkou st $tudenti-brigddnici, poberatelia déchodkov
ako aj vo vSeobecnosti poistenci $tatu.

1.3.7. 2. pilier starobného déchodkového sporenia (tscpcpi_sk)

Model SIMTASK umoziiuje simulovat prispevky sporitelov do 2. piliera starobného
déchodkového sporenia (SDS). Cast povinnych odvodov na starobné déchodkové poistenie je
odvadzanych na osobny déchodkovy ticet sporitela, ktory je spravovany vybranou déchodkovou
spravcovskou spolo¢nostou. Vyska odvodu na SDS je urcend percentudlnou sadzbou
z vymeriavacieho zdkladu.® V pripade zamestnanca je vymeriavaci zaklad na platenie odvodov
rovnaky ako vymeriavaci zdklad zamestnavatela. V pripade sporitelov, ktori st poistencami
$tatu, su vymeriavacie zdklady dané percentudlnym podielom z priemernej mesa¢nej mzdy
spred dvoch rokov (poberajici materské alebo rodicovsky prispevok 60 %, prispevok na

opatrovanie 50 %).

Utast sporitelov v 2. pilieri SDS je v SIMTASK-u simulovana. Kontroluje sa, aby podiel sporitelov
vo vybranych nami definovanych vekovo-prijmovych skupinach sthlasil so $tatistikami Socialnej
poistovne a zdroven aj celkovy pocet sporitelov v 2. pilieri bol priblizne rovnaky ako v celej
ekonomike. Pri tejto simulacii delime ludi v podkladovej databaze do niekolkych skupin podla
veku, druhu prijmu a vysky prijmu. Z administrativnych udajov Socidlnej poistovne zaroven

8 Student je Ziakom strednej $koly alebo navitevuje dennti formu $tidia na vysokej $koly a zarovett ma menej ako
26 rokov. V simuldciach je za $tudenta povazovany ten, ktory je podla samodefinovaného statusu (v aktualnom,
nie prijmovo referenénom obdobi) $tudentom a spliia vekovii podmienku menej ako 26 rokov. V databéze nie je
k dispozicii udaj o forme $tudia. V simuldcidch predpokladame, Ze vsetci Studenti studuja vysoku $kolu dennou
formou.

9V SIMTASK-u zohladiiujeme doc¢asné zmrazenie zvy$ovania sadzby do 2.piliera na drovni 5,5 % v rokoch 2023 a
2024.
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ur¢ime podiel sporitelov voci celkovému poctu Tudi v jednotlivych skupinach. Uvazované
skupiny st dané tym, aké informdcie su k dispozicii v databaze sporitelov Socialnej poistovne
a zaroven v podkladovej databaze SK-SILC:
. prevazujtci druh prijmu: zamestnanec, SZCO, dohodar, materska/rodi¢ovsky prispevok,
poberatel opatrovatel'ského prispevku
. vygka hrubého mesa¢ného prijmu v pripade zamestnancov, SZCO a dohodarov
o zamestnanec: do 300, 300-550, 550-700, 700-900, 900-1200, nad 1200 eur
o SZCO: do 550", 550-900, nad goo eur
. dohodar: do 100, 100-500, nad 500 eur pri zamestnancoch, SZCO a dohodéaroch sa uvazuju
aj vekové skupiny: menej ako 35, 35-46, viac ako 46 rokov
Nésledne je nahodnym vyberom oznaceny taky pocet potencidlnych sporitelov v 2. pilieri
z celkového poctu os6éb vjednotlivych skupindch, aby zostal zachovany podiel vyplyvajici
z administrativnych adajov.

Tabulka 1.13 2. pilier starobného déchodkového sporenia

Premennd  Popis Specifikicia
tscpepier_s  Prispevky na SDS platené Zamestndvatel plati za vSetkych zamestnancov,
zamestnavatelom za zamestnanca ktori st sporitelmi v SDS.

tscpcpise_s  Prispevky na SDS platené SZCO Platia SZCO, ktori st sporitemi v SDS.

tscpepiaj_s  Prispevky na SDS platené Zamestndvatel plati za dohodarov, ktori su
zamestnavatelom za dohoddra sporitelmi v SDS.

tscpepicc_s  Prispevky na SDS platené stadtom  Za poistencov $tatu plati prispevky do SDS $tat.
za poistenca $tatu Zohladnuje sa pocet mesiacov, pocas ktorych je
osoba poistencom $tatu.

1.3.8. Dan z prijmov fyzickej osoby (tin_sk)

Z priamych dani SIMTASK simuluje dan z prijmov fyzickej osoby (DPFO), zrdzkova dan
z urokov, dividend a prijmov z doplnkového ddéchodkového sporenia. Model nesimuluje dan z
prijmov pravnickych os6b, dai z nehnutelnosti, dan z motorovych vozidiel a ani miestne dane.

Zaklad dane a sadzba dane

V modeli SIMTASK je zakladom pre vypocet dane jednotlivca ¢iastkovy zaklad dane (CZD) zo
zavislej ¢innosti a ostatnych prijmov, mimo podnikania (il_tin_wg, Tabulka 1.2) a ¢iastkovy
zaklad dane z prijmov z podnikania (il_tin_se, Tabulka 1.2). Oba CZD st zniZené o prislu$né
zaplatené socidlne a zdravotné odvody. Nezdanitelna cast zdkladu dane na danovnika a na
manzela/ku je prioritne odpo¢itana z CZD z prijmov zo zavislej ¢innosti. Ak st nezdanitelné
¢asti vyssie ako CZD zo zavislej ¢innosti, tak sa CZD z prijmov z podnikania zniZi o nezdanitelné
¢asti zakladu prevysujiice CZD z prijmov zo zavislej ¢innosti. Danl sa aplikuje na oba takto
vypocitané zdklady dane samostatne. Sadzba dane je 19 % z tej casti zdkladu dane, ktord
nepresiahne sumu zodpovedajticu 176,8-nasobku platného zivotného minima" a 25 % z tej Casti

1 Spodna prijmova hranica pre SZCO sa v jednotlivych rokoch meni tak, aby do prvej prijmovej kategérie spadali
SZCO platiaci socialne odvody z miniméalneho vymeriavacieho zakladu. V roku 2020 bol minimalny vymeriavaci
zaklad vo vyske 506,50 eur, v roku 2021 546 eur.

1 Hodnoty Zivotného minima st uvedené v ¢asti Parametre dariovo-odvodového a socidlneho systému.
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zakladu dane, ktord tito sumu presiahne. Pre zaklad dane z prijmov z podnikania navyse plati
15 % sadzba dane, ak prijmy (vynosy) zo SZC neprevysia ro¢ne 100 000 eur, resp. 49 790 eur od
roku 2021.

Prijmy z kapitdlového majetku (troky, dividendy a déchodky z doplnkového déchodkového
sporenia) su zdanované samostatne ako stcast osobitného zakladu dane z kapitalového majetku
zrazkovou datiou. Uroky a vyplatené dochodky st zdanené zrazkovou datiou vo vyske 19 %. Od
roku 2018 je dan z podielov na zisku (dividend) simulovana ako zrazkova dan z osobitného
zakladu dane vo vyske 7 %. Specialne pripady, ked ma tato zrazkova dan vysku 35 %, nie st v
modeli simulované.

Dan z prijmov fyzickej osoby je simulovand ako kone¢nd datiova povinnost po zohladneni
danovych kreditov. Vypocitana je ako sucet simulovanej dane (zdklad dane nasobeny sadzbou
dane), zrazkovej dane zurokov a vyplatenych déchodkov z doplnkového déchodkového
sporenia a zrazkovej dane zdividend. Tato suma je zniZzend o danovy bonus na dieta
a zamestnaneckd prémiu.? Simuldcia zohladriuje aj vyplatenie (vratenie) danového bonusu
danovnikovi.

Danové zvyhodnenia

V modeli je simulované uplatnenie nezdanitelnej ¢asti zakladu dane (NCZD) na datiovnika,
manzela/ku, uplatnenie danového bonusu na vyzivované dieta, ako aj zamestnanecka prémia.
Nie je simulovany danovy bonus na hypotéky.

Nezdanitelnd c¢ast zdkladu dane

Nérok na uplatnenie NCZD md datiovnik len z ¢iastkového zékladu dane z prijmov zo zavislej
¢innosti a z prijmov z podnikania a zo SZC, respektive z prijmov z aktivnej pracovnej ¢innosti.
Pasivne prijmy, zahrnuté v premennej il_taxabley_na (Tabulka 1.2), st z CZD pri simulacidch
NCZD na datiovnika odpo¢itané. NCZD sa primarne uplattiuje pri prijmoch zo zavislej ¢innosti.
Ak nie je cela tilava vy¢erpana, zostavajiicu sumu si mdze dafiovnik uplatnit aj pri prijme zo SZC.
V modeli je simuldciou zachytené postupné vyklesavanie NCZD podla platnej legislativy. Ak
danovnik dosiahol v roku 2020 zdklad dane, ktory

a) sa rovna alebo je niz$i ako 100-nasobok sumy Zivotného minima (ZM), NCZD ro¢ne na
daniovnika je suma zodpovedajtica 21-nasobku ZM,

b) je vyssi ako 92,8-nasobok sumy ZM, NCZD ro¢ne na datovnika je suma zodpovedajtica
rozdielu 44,2-nasobku ZM a jednej $tvrtiny zakladu dane; ak tato suma je niz$ia ako nula, NCZD

sa rovna nule.

Nezdanitelnd cast zdkladu dane poberatela starobného alebo predc¢asného starobného déchodku
a vyrovndvacieho priplatku

Poberatel dochodku, ak bol poberatelom tohto déchodku na zaciatku zdarovacieho obdobia,
ma narok na uplatnenie NCZD iba v pripade, Ze ro¢na suma vyplateného dochodku v tihrne
nepresahuje sumu 21-nasobku ZM. NCZD potom predstavuje rozdiel medzi 21-nasobkom ZM
a sumou vyplateného doéchodku. V modeli je taito podmienka simulovand zjednodusene tak, ze
sa testuje ¢i bol dafiovnik poberatelom déchodku celych 12 mesiacov zdanovacieho obdobia.

2 Narok na zamestnanecku prémiu podla platnej legislativy v rokoch 2019-22 nevznika Ziadnemu zamestnancovi.
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Ak sa fyzickd osoba stala poberatelom dochodku v priebehu roka, vznika jej narok na cela
NCZD, pokial zaklad dane nepresiahol sumu 92,8*ZM.

Nezdanitelnd cast zdkladu dane na manzela/ku

Ak danovnik dosiahol zaklad dane rovnajuci sa alebo nizsi ako 176,8-nasobok ZM a jeho

manzel/ka:

a) nema vlastny prijem: NCZD je 19,2-ndsobok ZM,

b) ma vlastny prijem nepresahujtci 19,2-nasobok ZM: NCZD je rozdiel medzi sumou 19,2-
nasobok ZM a vlastnym prijmom manZela/ky,

c) ma vlastny prijem presahujuci 19,2-ndsobok ZM: NCZD je nula.

Ak datiovnik dosiahol zaklad dane vy$si ako 176,8-nasobok ZM a jeho manzel/ka

a) nema vlastny prijem: NCZD je suma zodpovedajtica rozdielu 63,4-nasobku ZM a jednej
$tvrtiny zdkladu dane datiovnika; ak tato suma je nizsia ako nula, NCZD sa rovna nule,

b) ma vlastny prijem: NCZD je suma zodpovedajtica rozdielu 63,4-nasobku ZM a jednej $tvrtiny
zakladu dane danovnika, zniZena o vlastny prijem manzela/ky; ak tato suma je nizsia ako
nula, NCZD sa rovna nule.

V modeli SIMTASK sa do vlastného prijmu manzela/ky zapocitava kazdy prijem: zdanitelny,
taky ¢o nie je predmetom dane a aj oslobodeny od dane. Prijem je zniZeny o zaplatené poistné
na socidlne azdravotné poistenie (tscee_s atscse_s), ktoré bol manzel/ka povinny platit
(il_tintasp, Tabulka 1.2).

Materské, nemocenské davky, davky v nezamestnanosti, vSetky druhy déchodkov (starobny,
invalidny), davky v invalidite, davky pre pozostalych a pomoc v hmotnej nidzi sa do vlastného
prijmu manzela/ky zapocitavaja. Pomoc v hmotnej nidzi (PvHN) je v pripade urcenia vlastného
prijmu manzela/ky zapocitavana ako povodna, modelom nesimulovand premennd (bsa).
Doévodom je skutoc¢nost, Ze simulacia DPFO predchadza simula¢nému bloku davky v hmotnej
nudzi. V podkladovej databaze je PvHN premennou na urovni domdacnosti a v modeli je ako
poberatel oznaceny jedinec, ktory je hlavou domécnosti. To znamend, Ze do vlastného prijmu
manzela/ky je PvHN zapocitana v simuldcii vtedy, ak je poberatefom PvHN manzel/ka.

Do vlastného prijmu manzela/ky sa nezapocitava daniovy bonus, zamestnaneckd prémia a $tatne
socidlne davky - v modeli ide o prispevok pri narodeni dietata, rodi¢ovsky prispevok, pridavok a
priplatok k pridavku na dieta a viano¢ny prispevok déchodcom.

Moznost uplatnenia NCZD na manZela/ku je vsimuldcii priradend hlave rodiny (IsHead,
Tabulka 1.5) a zéroven plati podmienka, Ze tento jedinec je zosobd$eny (ma manzela/ku).

Dariovy bonus na dieta

SIMTASK simuluje datiovy bonus na vyzivované (nezaopatrené) dieta, ktoré Zije s dariovnikom
v domdcnosti. Nezaopatrené dieta je v modeli definované ako IsDepChild_fam (Tabulka 1.5).
V rokoch 2020 az 2021 je datiovy bonus simulovany pre danovnika, ktory poberal zdanitelné
prijmy zo zavislej ¢innosti (zvlast sa posudzuje pracovno-pravny vztah a zvlast dohody) alebo z
podnikania a inej SZC aspon vo vyske 6-ndsobku minimalnej mzdy a mal kladny ¢iastkovy
zaklad dane. Model zohladnuje, Ze pre splnenie podmienky vysky dosiahnutych prijmov sa
prijmy zo zavislej ¢innosti a prijmy z podnikania alebo z inej SZC nespocitavaji. Narok na
daniovy bonus ma danovnik za kazdé nezaopatrené dieta. Suma datiového bonusu v rokoch 2020
a 2021 bola v zdkladnej vyske 22,72 eur resp. 23,22 eur mesac¢ne. Navyse, od roku 2020 sa priznaval

3 Dieta sa povaZuje za nezaopatrené podla zdkona ¢. 600/2003 Z.z. o pridavku na dieta.
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daniovy bonus na dieta vo veku do 6 rokov v dvojnasobnej hodnote zdkladnej vysky a od 1.7.2021
na dieta vo veku 6 az 15 rokov vo vyske 1,7-ndsobku zdkladnej vysky.

KedZze SIMTASK pracuje na ro¢nej baze a nema k dispozicii udaje o pracovnych prijmoch
rodic¢ov za jednotlivé mesiace, nedokazeme urcit, ktora vysku daniového bonusu si opravnené
osoby uplatnili, ked sa jeho vy$ka zmenila v priebehu roka. Z tohto dévodu je v simuldcii
parameter pre danovy bonus pre deti vo veku 6 az 15 rokov v roku 2021 nastaveny ako priemerna
hodnota danového bonusu platna prvy a druhy polrok.

V prvom polroku 2022 sa priznaval danovy bonus v zakladnej vyske 23,57 eur mesac¢ne. Na dieta
vo veku do 6 rokov bolo mozné si uplatnit dariovy bonus v hodnote dvojndsobku zdkladnej vysky
ana dieta vo veku 6 az 15 rokov sa priznaval datiovy bonus vo vyske 1,85-nasobku zakladnej
vysky.

Od 1.7.2022 sa systém priznavania daniového bonusu zmenil. Vyska daniového bonusu ma dve
uarovne: 70 eur na dieta vo veku do 15 rokov a 40 eur na dieta vo veku nad 15 rokov. Zaroveri sa
vSak urcuje maximdlna suma naroku na danovy bonus, ktord je najviac do vysky stanovenej
percentom zdkladu dane (alebo thrnov ¢iastkovych zdkladov dane) - od 20 % do 55% v
zavislosti od po¢tu vyzivovanych deti (Tabulka 1.14). Rusi sa tieZ podmienka, Ze zamestnanec
musi mat ro¢ny prijem aspon vo vyske 6-ndsobku minimalnej mzdy pre narok na uplatnenie
danového bonusu na dieta.

Tabulka 1.14: Percentudlny limit zo zakladu dane

Pocet vyZivovanych deti Percentudlny limit zdkladu dane
1 20 %
2 27 %
3 34 %
4 4%
5 48 %
6 a viac 55 %

V obdobi jul az december 2022 si mdze datiovnik uplatnit dafiovy bonus z polovice zdkladu dane.
V roku 2022 je v simulacidch zohladnend moznost uplatnit si vyhodnejsi spdsob vypoctu vysky
daniového bonusu podla legislativy platnej v prvom alebo druhom polroku 2022.

Od 1.1.2023 sa priznava dafiovy bonus vo vyske 140 eur na dieta vo veku do 18 rokov a 50 eur na
dieta vo veku nad 18 rokov. Zaroven sa rusi automaticka valorizdcia sum dafiového bonusu na
zaklade rastu Zivotného minima.

Podla platnej legislativy si dariovy bonus na dieta méze uplatnit len jedna z opravnenych osob.
V SIMTASK-u predpokladdme, Ze Gzitok z poberania dafiového bonusu ma celd rodina a nielen
jednotlivec. V simuldcii sa danovy bonus rozdeluje opravnenym osobam v rodine pomerne
podla vysky ich prijmu (aj z dovodu simuldcii behavioralnych efektov). Od roku 2022 je datiovy
bonus simulovany a priradeny opravnenej osobe s vyssim prijmom, kedZe je to vyhodnejsie.

Zamestnaneckd prémia

SIMTASK simuluje narok na zamestnaneckii prémiu zamestnanca. Narok ma zamestnanec,
ktory poberal zdanitelné prijmy zo zdvislej ¢innosti (pracovny pomer a dohoda o vykonani
prace) aspon vo vyske 6-nasobku minimdlnej mzdy (MM) a poberal posudzované prijmy aspori
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Sest kalendarnych mesiacov. Zaroven vsak plati podmienka, Ze zamestnanec nepoberal iné
prijmy $pecifikované v premennej il_etc_con (Tabulka 1.2).

Zamestnanecka prémia sa vypocita podla vzorca:

. ak posudzované prijmy su viac ako 6-ndsobok a menej ako 12-ndsobok minimalnej mzdy
ZP = Sadzba dane (19 %)*[NCZD - CZD z 12-nasobku MM]
. ak posudzované prijmy su viac ako 6-ndsobok a menej ako 12-ndsobok minimalnej mzdy

ZP = Sadzba dane (19 %)*[NCZD - CZD z posudzovanych prijmov]

Mechanizmus vypoc¢tu zamestnaneckej prémie je v modeli simulovany podla aktudlne platnej
legislativy. Parametre systému st vSak v rokoch 2020-2023 legislativne nastavené tak, Ze narok
na zamestnaneckd prémiu nema ziaden zamestnanec a nastroj tak v sicasnosti neplni svoju

ulohu.

Dalsie datové zvyhodnenia, ako zniZenie zakladu dane o prispevky na doplnkové dochodkové
sporenie (III. pilier), znizenie NCZD o zaplatené tihrady stvisiace s kipelnou starostlivostou
alebo danovy bonus na zaplatené troky pri tveroch na byvanie, nie si v modeli SIMTASK
z dévodu absencie potrebnych podkladovych adajov simulované.

Tabulka 1.15 Dan z prijmov fyzickej osoby

Premenna

Popis

Specifikacia

tin_s

Dan z prijmov fyzickej osoby
(kone¢na dariova povinnost)

Sucet simulovanej dane zo zavislej ¢innosti, SZC
a zrazkovej dane z urokov (tini_s) a dividend (tind_s),
znizend o danové kredity: datiovy bonus na dieta
(tintcch_s) azamestnaneckt prémiu (tintcee_s).
Simuldcia zohladriuje vyplatenie (vratenie) datiového
bonusu na dieta. Nie je zohladneny dariovy bonus na
hypotéky.

tinp_s

Dan z prijmov

Simulovana damiova povinnost z prijmov zo zavislej
¢innosti, SZC a prijmov z prendjmu nehnutelnosti.

tini_s

Dani z urokov

Simulovana ako zrazkova dan z arokov a déchodkov
z doplnkového déchodkového sporenia vo vyske 19 %.

tind_s

Dan z dividend

Simulovanad ako zrazkova dan vo vyske 7 %. V simuldcii
je dan priradena hlave rodiny.

tintatb_s

NCZD na datiovnika (predpis)

NCZD je pre datiovnika simulovana z tthrnu prijmov zo
zavislej ¢innosti, z podnikania a SZC. Zvlast je
simulované uplatnenie NCZD pre poberatelov
starobnych déchodkov.

tintasp_s

NCZD na manzela/ku (predpis)

NCZD je simulovana pre manzela/ku, ktory je rodi¢om
dietata do 3 rokov alebo poberd prispevok na
opatrovanie alebo je nezamestnany alebo je invalidnou
osobou.

tintcch_s

Datiovy bonus na dieta

Danovy bonus je v rokoch 2020-2021 simulovany pre
danovnika s prijmami prevySujucimi 6-ndsobok
minimdalnej mzdy. V simuldcii je bonus priradeny
partnerom proporciondlne podla vysky prijmu.
Vrokoch 2020 a 2021 je simulovany dvojnisobny
danovy bonus pre deti, ktoré nedovrsili 6 rokov. V roku
2021 je parameter pre datiovy bonus pre deti vo veku 6-
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15 rokov nastaveny ako priemernd hodnota datiového
bonusu platna prvy a druhy polrok. V roku 2022 je
simulovanad vys$ia aroven aj pre deti vo veku 6-15 rokov.
Zaroven je vroku 2022 vsimuldcii zohladneny novy
systém vypoctu dariového bonusu platny od 1. jula,
vratane moznosti uplatnit si vyhodnej$i spdsob
vypoctu.

tintcee_s  Zamestnanecka prémia V rokoch 2020-23 na zamestnaneckti prémiu podla
nastavenia parametrov systému nemd narok Ziaden
zamestnanec, modul na jej vypocet je vSak v modeli
zachovany.

1.4. Socialne davky

1.4.1. Statne socidlne davky (bchba_sk, bch_sk, bec_sk)

Zo systému Statnych socidlnych davok model SIMTASK simuluje prispevok pri narodeni dietata
spolu s priplatkom k nemu, pridavok na dieta spolu s priplatkom k nemu a rodi¢ovsky prispevok.
Z dévodu absencie potrebnych tdajov, SIMTASK nesimuluje prispevok na viac stcasne
narodenych deti, ktorym $tat prispieva raz za rok na zvysené vydavky vznikajice v suvislosti s
riadnou starostlivostou o tieto deti. SIMTASK taktiez nesimuluje prispevok na pohreb.

Model SIMTASK simuluje prispevok pri narodeni dietata spolu s priplatkom k nemu (bchba_s).
Prispevok je priradeny matke dietata vo veku do jedného roku. V pripade, Ze v databaze dieta
nema uréend matku, prispevok je priradeny otcovi dietata. Vyska prispevku zavisi od poradia
porodu a poctu narodenych deti. Ak ide o dieta narodené z prvého az tretieho pérodu vyska
prispevku je 829,86 eur. Ak ide o dieta narodené zo $tvrtého a dalsieho porodu vyska prispevku
je 151,37 eur. Suma prispevku sa zvySuje o dalSich 75,69 eura na kazdé dieta, ak sa stcasne
narodili dve deti alebo sa sti¢asne narodilo viac deti. Model SIMTASK neumoziiuje simulovat
prispevok pri narodeni v pripadoch, ked sa dieta nedozilo 28 dni. V takom pripade mala matka
narok na zdkladnu vysku prispevku. Podmienka dozitia 28 dni dietata je od 1.4.2022 zrusena.

Model SIMTASK simuluje pridavok na dieta spolu sjednorazovym pridavkom na dieta a
s priplatkom k pridavku na dieta (bch_s). Pridavok je simulovany pre rodinu s nezaopatrenym
dietatom. Podla legislativy narok nevznikd rodi¢om tych vysokoskolskych studentov, ktori
$tuduja externou formou. Z dévodu nedostupnosti podkladovych udajov, nie je mozné
v SIMTASK-u rozlisovat medzi externou a internou formou $tadia. V simulaciach je vSéak mozné
vylucit z naroku na pridavok osoby, ktoré uviedli, Ze aktudlne $tuduji na vysokej $kole a zaroven
uviedli iny aktudlny ekonomicky status ako $tudent.

SIMTASK simuluje aj jednorazovy pridavok na dieta pri ndstupe do skoly urceny pre
nezaopatrené dieta, ktoré prvy krat nastapilo do prvého ro¢nika zakladnej skoly. Narok na tento
pridavok SIMTASK simuluje tym osobam, ktoré Ziji v domacnosti s nezaopatrenym dietatom,
ktoré ma v septembri daného roku od 6 do 7 rokov.

Priplatok k pridavku na dieta je simulovany v pripade, Ze na dieta, na ktoré sa pobera pridavok,
sa neuplatriuje daniovy bonus a zaroveri opravnend osoba je poberateflom déchodku (starobného,
predc¢asného starobného, invalidného alebo vysluhového). Splnenie podmienok naroku
na priplatok sa sleduje u opravnenej osoby a stcasne aj u dalsej fyzickej osoby, ktora si méze
uplatnit daflovy bonus, t.j. u druhého rodi¢a, druhého nahradného rodi¢a alebo u manzela
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rodica, ktory nie je rodicom nezaopatreného dietata, ak Zziju s nezaopatrenym dietatom
v domdcnosti. SIMTASK na zdklade informdcie o mesiaci narodenia dietata simuluje presny
pocet mesiacov naroku na pridavok na dieta. Pridavok je priradeny hlave rodiny (jeden z rodi¢ov
alebo plnoleté nezaopatrené dieta v pripade absencie rodi¢ov).

Do roku 2023 sa suma pridavku a priplatku k pridavku na dieta upravovala vzdy k 1. januaru
kalendarneho roka koeficientom, ktorym sa upravili sumy zZivotného minima. K 1. julu 2022 bol
pridavok a priplatok k pridavku zvySeny (z 25,88 a 12,14 eur na 30 eur mesa¢ne pre obe davky),
dalsie zvySenie nastalo k 1. januaru 2023 (pridavok na dieta 60 eur a priplatok 30 eur). Zarover
bol zruseny automaticky valoriza¢ny mechanizmus formou viazania vy$ky pridavku na rast
zivotného minima. V roku 2022 je v SIMTASK-u vyska pridavku na dieta a priplatku k pridavku
parametrizovana ako ro¢ny priemer sum platnych v jednotlivych mesiacoch.

V rokoch 2021 a 2022 st stucastou simuldcie v SIMTASK-u aj jednorazové opatrenia na pomoc
rodinam. V roku 2021 boli opatrenia zavedené v suvislosti s pandémiou koronavirusu, v roku
2022 ako sucast protiinfla¢nej pomoci z dévodu ndarastu cien. Suma pridavku na dieta sa za
september 2021 zvy$ila 0 74,50 eura na nezaopatrené dieta, ktoré do konca septembra 2021 bolo
mladsie ako 18 alebo dovi$ilo 18 rokov veku. Narok na zvySenie nevzniklo na nezaopatrené dieta,
na ktoré vznikol narok na jednorazové zvySenie pomoci v hmotnej nudzi (dal$ie opatrenie
z dévodu pandémie koronavirusu). V roku 2022 bola suma pridavku na dieta plo$ne zvySena
074,12 eura. ZvySend suma sa vypldcala vjuini 2022 apre deti narodené medzi 1.6.2022
a 31.10.2022 vV novembri 2022. V simuldcii zjednodusene priradujeme zvySeny pridavok vsetkym
poberatelom pridavku na dieta v roku 2022.

SIMTASK simuluje rodicovsky prispevok pre rodiny s dietatom vo veku do 3 rokov (bcc_s).
Z dbévodu, Ze databaza neposkytuje informacie o zdravotnom stave deti, SIMTASK nesimuluje
rodic¢ovsky prispevok pre rodiny s dietatom s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, ktory
moze byt podla legislativy poskytovany do veku 6 rokov dietata. Sumy rodic¢ovského prispevku
st v rokoch 2020-23 stanovované kazdoroc¢ne opatrenim, ktoré vyddva Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR a st zvySované o rast Zivotného minima.

Od roku 2020 su zavedené dve urovne rodic¢ovského prispevku. Ak sa opravnenej osobe, ktora
o rodicovsky prispevok poziadala, pred vznikom ndroku na rodic¢ovsky prispevok vyplacalo
materské, ma podla legislativy narok na vy$$iu sumu prispevku. Podkladovd databdza
neposkytuje informdcie o tom, ¢i bolo rodi¢om dietata vyplacané materské (okrem prijmového
referenéného obdobia). Narok na vys$$iu sumu rodi¢ovského prispevku preto simulujeme za
zjednodusujucich predpokladov. Vyssiu sumu prispevku priradujeme tym rodicom, ktori uviedli
prijem z materského (kedZe davky a prispevky simulujeme po mesiacoch, v jednom roku méze
mat osoba prijem z materského a nasledne niekolko mesiacov poberat rodi¢ovsky prispevok)
alebo ak uviedli, Ze pocas svojej pracovnej historie pracovali aspon 9 mesiacov.* Doplniujicou
podmienkou sme vyladili z poberania vyssieho rodicovského prispevku skupinu tych, ktori
uviedli Ze pracovali viac ako 9 mesiacov, v danom roku sa im narodilo dieta a zarover nepoberali
materské.

Mesacna vyska prispevku sa zvysuje o 25 % na kazdé dieta, ktoré sa narodilo sti¢asne. Na zdklade
informadcie o mesiaci narodenia dietata v databaze, SIMTASK umoznuje simulovat presny pocet
mesiacov ndroku na rodicovsky prispevok, pricom sa zohladniuje aj obdobie poberania

4 Narok na materské vznikd zamestnancovi, ktory bol nemocensky poisteny najmenej 270 dni v poslednych dvoch
rokoch pred narodenim dietata.
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materskej. Rodi¢ovsky prispevok je priradeny matke. SIMTASK neumoziiuje simulovat zniZenie
prispevku o 50 % v pripade, Ze sa opravnena osoba riadne nestara o dieta.

V roku 2020 sa zaviedol tzv. pandemicky rodicovsky prispevok, ktory predlzuje narok na
rodicovsky prispevok ak pocas krizovej situacie dieta dosiahlo 3 resp. 6 rokov a rodi¢ by inak
stratil ndrok na Standardny rodicovsky prispevok a nadalej nema prijem zo zamestnania ¢i
z podnikania. Pandemicky rodicovsky prispevok bol vyplacany az do konca roku 2021. Z dévodu,
Ze opatrenie sa tyka iba vybranych rodicov, ktori nemo6zu alebo nechcti nasttipit do zamestnania,
o ktorych nemdme v databaze informdciu, SIMTASK nesimuluje pandemicky rodic¢ovsky
prispevok.

Tabulka 1.16 Statne socialne davky

Premenna Popis Specifikacia
bchba_s Prispevok pri Prispevok je simulovany pre rodinu s dietatom do 1 roku, vyska
narodeni dietata zavisi od poradia pérodu a po¢tu narodenych deti. Suma sa zvyS$uje

a priplatok k nemu 0 0,5 nasobku prispevku pre kazdé sti¢asne narodené dieta.

bch_s Pridavok na dieta Pridavok je simulovany pre rodinu s nezaopatrenym dietatom,
a priplatok pocet mesiacov naroku na davku zohladiiuje presny vek dietata.
k pridavku na dieta  Priplatok je simulovany ak sa na dieta neuplatiiuje datiovy bonus
a zdroven opravnend osoba pobera déchodok. Prispevok je
priradeny matke. Od roku 2019 je stcastou simuldcie aj
jednorazovy pridavok na dieta uréeny pre nezaopatrené dieta,
ktoré prvy krat nastupilo do zakladnej $koly.

bcho_s Jednorazovy Vroku 2021 je sacastou simuldcie jednorazovy pridavok na
pridavok na dieta nezaopatrené dieta do 18 rokov (pandemickd pomoc rodindm) vo
vyske 74,50 eur. V roku 2022 bol pridavok na dieta plo$ne zvySeny

0 74,12 eura ako protiinfla¢na pomoc pre poberatelov davok.

bec_s Rodicovsky Prispevok je simulovany pre rodinu s dietatom do 3 rokov, pocet
prispevok mesiacov naroku na davku zohladiiuje presny vek dietata aj

obdobie poberania materskej davky. Simulované st dve urovne

prispevku, narok na vyssi prispevok maju osoby, ktoré predtym

poberali materské. Vyska prispevku sa zvySuje o 25% na kazdé

dieta, ktoré sa narodilo st¢asne. Prispevok je priradeny matke.

1.4.2. Davky socidlnej pomoci (bsa_sim)

Pomoc v hmotnej nudzi je v SIMTASK-u simulovana za zjednodusujacich predpokladov, ktoré
st formulované z dévodu nedostupnosti potrebnych udajov. Simulovand je davka v hmotnej
nudzi a prispevky k nej (ochranny prispevok, aktiva¢ny prispevok, prispevok na nezaopatrené
dieta, prispevok na byvanie). Nie je simulovany osobitny prispevok (legislativne zruseny od
1.4.2023) a jednorazova davka. Z davok socialnej pomoci model SIMTASK nesimuluje dotacie na
stravu a $kolské potreby pre deti v hmotnej nudzi.

Pomoc v hmotnej nudzi

Nérok na pomoc v hmotnej nudzi sa posudzuje na urovni domdcnosti, ktorti tvoria spolo¢ne
posudzované fyzické osoby a ndrok na poskytnutie pomoci v hmotnej nidzi vznika, ak suma
narokov je vys$ia ako posudzovany prijem ¢lenov domacnosti. Okruh posudzovanych oséb pre
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ucely simulacie davky v hmotnej nudzi je v SIMTASK-u simulovany ako tu_bsa_sk (definicia
v odseku 1.2.2).

Posudzovany prijem pre ndrok na pomoc v hmotnej nidzi

Pri posudzovani naroku na pomoc v hmotnej nudzi sa podla legislativy posudzuje prijem,
majetok a moznosti uplatnenia narokov ¢lenov domacnosti. V. SIMTASK-u je mozné posudzovat
iba prijem ¢lenov domacnosti, informacie o majetku databaza SILC neobsahuje. Posudzovany
prijem je definovany ako sucet prijmov, ktoré st predmetom dane z prijmu (po odpodcitani
zdravotnych a socidlnych odvodov a dane z prijmov fyzickych os6b) a prijmov oslobodenych od
dane (il_bsa_ay, Tabulka 1.3). Prijem $tudentov sa do posudzovaného prijmu zapocitava len ak
ich celoro¢ny prijem je vy$si ako 3-nasobok Zivotného minima. Ako prijem sa neposudzuje 25 %
prijmu zo zavislej ¢innosti (po odpocitani odvodov a DPFO), alebo obdobného prijmu zo
zahranidia®s, 25 % starobného déchodku (suma zvy$ena o 1 % ak posudzovana osoba pracovala
viac ako 25 rokov), 25 % materského, invalidného dochodku, sirotského dochodku, vdovského
dochodku a vdoveckého dochodku ak vdova alebo vdovec dovisil dochodkovy vek, do prijmov
sa nezapocitava dariovy bonus. Ak sa ¢lenovi domdcnosti poskytuje osobitny prispevok, tak 50 %
jeho prijmu z pracovnej ¢innosti alebo obdobného prijmu zo zahrani¢ia sa neposudzuje.
Legislativa specifikuje aj dalsie polozky, ktoré SIMTASK z dévodu nedostupnosti udajov
v podkladovej databdze neumoznuje zohladnit. Do posudzovaného prijmu vstupuje od 1.4.2021
do 1.4.2023 nova davka tehotenské a od 1.4.2023 aj datiovy bonus na dieta a zamestnanecka
prémia. Pri posudzovani prijmu $tudentov sa podla novely platnej od 1.4.2023 zvyhodiiuje len
ten Student, ktory je zdroverni aj nezaopatrenym dietatom.

Suma narokov na jednotlivé davky zavisi od zloZenia posudzovanej domacnosti ako aj od
skutoc¢nosti, ¢i sa posudzované osoby zapojili do aktivaénych prac a ¢i nastali skuto¢nosti pre
znizenie zdkladnej davky.

Zakladna davka (bsaoo_s) je v SIMTASK-u pridelena v plnej vyske osobam, ktoré maju narok na
aktiva¢ny prispevok alebo ochranny prispevok, odpracovali tyzdenne viac ako 8 hodin, studuju
na VS, st rodi¢mi dietata do 3 rokov alebo osamelymi rodi¢mi dietata do 6 rokov. Ostatnym sa
zdkladnd davka znizuje. Penalizacia (bsaoopen_s) je simulovand vo vyske 10/12 celoro¢nej
zdkladnej davky, kedZe zniZenie davky sa prvykrat skiima za kalendarny mesiac nasledujuci po
uplynuti dvoch kalendarnych mesiacov, v ktorom vznikol narok na pomoc v hmotnej nudzi. Od
1.4.2023 sa skuto¢nost od6vodiiujuca znizenie davky skima az po troch mesiacoch, ¢o znamena
zmenu v parametre na penalizaciu na 9/12.

Aktivacny prispevok

Skutoc¢nost, ¢i sa osoba zapoji do aktiva¢nych prac je subjektivinym rozhodnutim. SIMTASK pri
simuldcii aktiva¢ného prispevku (bsawk_s) zohladnuje podiel po¢tu poberatelov aktiva¢nych
prispevkov voci vSetkym Zziadatelom pomoci v hmotnej nudzi v danom roku pochadzajaci
z administrativnych udajov. Pri simuldcii sa vychddza z predpokladov, ktoré je mozné uplatnit
na zaklade udajov dostupnych v podkladovej databdze. Aktiva¢ny prispevok sa poskytuje
v dvoch vyskach, narok na vyssi prispevok maju ti, ktori maju prijem zo zamestnania aspoii vo
vyske minimadlnej mzdy. Potencialni poberatelia prispevku v dvojnasobnej vyske st v simuldcii
ti, ktori splfiaju uvedenti prijmovi podmienku. Z mnoZiny ostatnych potencidlnych poberatelov
aktiva¢ného prispevku st najprv vylucené osoby s narokom na ochranny prispevok, neplnoleté
osoby, osoby s dosiahnutym vysokoskolskym vzdelanim, pracujtice v zamestnani viac ako 37

15 Prijem zo zahrani¢ia uvadzany v databaze SILC povaZujeme za isty prijem.
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hodin tyzdenne, poberajuce prispevky na aktiva¢nu c¢innost z Gradu prace alebo osoby
vyhlasujice o sebe, Ze st neaktivne. Nasledne je ndhodnym vyberom oznaceny taky pocet
potencialnych poberatelov aktivacného prispevku v ramci skupiny os6b s narokom na pomoc
v hmotnej nidzi, aby zostal zachovany podiel vyplyvajuci z administrativnych adajov. Aktiva¢ny
prispevok sa od 1.4.2023 rusi pre tych, ktori maju prijem zo zavislej ¢innosti vo vyske mesacnej
minimalnej mzdy. Tym sa rus$i aj vy$$ia suma aktiva¢ného prispevku, na ktord mali narok.
V SIMTASK-u sa zohladriuje prechodné obdobie a opatrenie bude simulované az od roku 2024.
Aktivacny prispevok sa rusi aj pre Studenta, ktorému sa vypldca rodicovsky prispevok, ak studuje
na strednej alebo na vysokej skole.

Ochranny prispevok je v rokoch 2020-2022 poskytovany osobam v troch sumdch. Narok na
ochranny prispevok (bsanw_s) v najvys$Sej sume je simulovany pre osoby, ktoré dosiahli vek
potrebny na ndrok na starobny déchodok, poberatelia pred¢asného starobného déchodku,
osoby uvddzajtice vo svojom statuse invaliditu alebo nespé6sobilost pracovat, dalej osameli
rodi¢ia s dietatom do veku 1 roku, a osoby poberajuce prispevok na opatrovanie. Narok na
ochranny prispevok v nizsej vyske je simulovany pre osoby uvadzajuce velké obmedzenie aktivit
z dovodu zdravotnych problémov a osoby uvaddzajtce velmi z1é vieobecné zdravie.’ NajniZsia
suma naroku na ochranny prispevok je simulovand pre domdacnosti s dietatom do veku 1 roku.
Ochranny prispevok od 1.4.2023 sa zjednocuje a ustanovuje len v jednej (vyssej) sume. Ochranny
prispevok sa neposkytuje tehotnej Zene (tito cielova skupina ziskava tehotenské). Narok na
ochranny prispevok ziskavaju vietky osoby s TZP, ktoré st odkazané na osobnti asistenciu alebo
opatrovanie.

Nérok na prispevok na nezaopatrené dieta (bsacs_s) je simulovany pre domacnost s dietatom vo
veku povinnej skolskej dochadzky, prideleny je na kazdé dieta vo veku 6 az 16 rokov
v domacnosti.

Nérok na prispevok na byvanie (bsaho_s) je simulovany v plnej vyske pre viac¢lenné domacnosti,
pre jednoclenné domacnosti je prispevok znizeny. SIMTASK neumoznuje posudit ¢i dana
domdcnost uhradza ndklady spojené s byvanim, preto je narok simulovany pre vsetky
domacnosti.

Ak suma narokov na davku a prispevky k davke je vys$ia ako posudzovany prijem ¢lenov
domacnosti, SIMTASK simuluje poskytnutie pomoci v hmotnej nadzi vo vySke rozdielu medzi
sumou ndrokov a posudzovanym prijmom. Premennd pomoc v hmotnej nudzi (bsa_s) je
pridelend osobe na ¢ele domacnosti (hlave). Suma poskytovanej davky sa od 1.4.2023 zaokrahluje
na celé euro.

SIMTASK simuluje aj pocet mesiacov, pocas ktorych ma domacnost narok na poskytovanie
pomoci v hmotnej nadzi. Zohladriuje pritom skuto¢nost, Ze osoba pocas roka méze mat narok
na poberanie prijmov, ktoré sa vzdjomne vylucuju (rodi¢ovsky prispevok, materské a davka
v nezamestnanosti). SIMTASK preto pristupuje k vzajomne sa vylu¢ujicim prijmom osobitne.
Do posudzovaného prijmu ich nezahrnie naraz, ale pre kazdy prijem oddelene nasimuluje narok
na hmotnu nidzu. Vypocitani pomoc v hmotnej nudzi nasledne uvazuje iba poc¢as mesiacov
poberania toho daného prijmu, kedy osoba padla do hmotnej ntudze.

16 Na ucely Zdkona o pomoci v hmotnej nudzi ¢. 417/2013 Z.z., sa za nepriaznivy zdravotny stav fyzickych oséb
povaZuje choroba, traz alebo karanténne opatrenie, pre ktoré je fyzickd osoba uznand o$etrujacim lekdrom za
docasne praceneschopného na viac ako 30 po sebe nasledujtcich dni.
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V roku 2021 model SIMTASK simuluje aj jednorazové zvySenie pomoci v hmotnej niidzi o 333 eur
na kazdé nezaopatrené dieta, ktoré je ¢clenom rodiny v hmotnej nudzi. Opatrenie bolo sucastou
socidlnej pomoci v obdobi pandémie COVID-19 a tykalo sa domacnosti, ktoré sa dostali do
hmotnej ndadze vobdobi pandémie (marec 2020 az april 2021). Vsimuldcii je vyuzity
zjednodus$ujuci predpoklad, Ze jednorazova suma modze byt vyplatend kazdej domacnosti
s nezaopatrenym dietatom, ktorej bol v roku 2021 simulovany narok na pomoc v hmotnej nudzi.
Nasledne st z mnoziny rodin poberajucich davku v hmotnej nidzi ndhodnym vyberom urcené
rodiny, ktorym je priradeny priplatok. Rodiny st urc¢ené tak, aby zostal zachovany podiel po¢tu
deti, ktorym bol vyplateny prispevok, voc¢i celkovému poctu deti v hmotnej nudzi vyplyvajaci
z administrativnych adajov (podiel ma hodnotu 0,23).

V roku 2022 model simuluje jednorazové zvysenie pomoci v hmotnej nudzi o100 eur pre
domdcnost. Jednd sa o opatrenie zavedené v suvislosti s ndrastom cien. Jednorazové zvySenie
bolo domacnostiam vyplatené v juni a v oktobri (tym poberatelom, ktorym nevznikol narok v
juni). V simuldcii predpokladdme vyplatenie jednorazového prispevku vetkym domacnostiam,
ktoré su poberatelom pomoci v hmotnej nadzi.

Tabulka 1.17 Pomoc v hmotnej nudzi

Premennd  Popis Specifikacia

bsaoo_s Dévka v hmotnej nadzi Nérok na zakladna davku je v plnej vyske priznany osobam,
ktoré maji narok na aktiva¢ny prispevok alebo ochranny
prispevok, odpracovali tyzdenne viac ako 8 hodin, $tuduju
na VS, su rodi¢mi diefata do 3 rokov alebo osamelymi
rodi¢mi dietata do 6 rokov.

bsaoopen_s Penalizacia Narok na zdkladnt davku je odobraty osobam, ktorym nie je
priznany narok na plnu vysku davky.

bsacs_s Prispevok na Nérok na prispevok je simulovany na kazdé dieta vo veku 6
nezaopatrené dieta az 16 rokov v domacnosti.
bsaho_s Prispevok na byvanie Nérok na prispevok je simulovany pre jednoclenné

domacnosti a viacélenné domacnosti.

bsanw_s Ochranny prispevok Narok na prispevok v plnej vyske je simulovany pre osoby,
ktoré dosiahli vek potrebny na narok na starobny déchodok,
poberajtce predéasny starobny déchodok, osoby uvadzajtce
vo svojom statuse invaliditu alebo nespésobilost pracovat,
dalej osameli rodicia s dietatom do veku 1 roku, a osoby
poberajuce prispevok na opatrovanie.

Narok na zniZeny ochranny prispevok je simulovany pre
osoby uvadzajuce velké obmedzenie aktivit z dévodu
zdravotnych problémov a osoby uvadzajuce velmi zlé
vSeobecné zdravie.

Narok na $pecialny ochranny prispevok je simulovany pre
domaécnosti s dietatom do veku 1 roku.

Od roku 2023 je ochranny prispevok zjednoteny v jednej
(vy$gej) sume.
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bsawk_s Aktiva¢ny prispevok Z naroku na prispevok st vyluc¢ené osoby s narokom na
ochranny prispevok, neplnoleté osoby, osoby s dosiahnutym
VS vzdelanim, zamestnani viac ako 37 hodin tyzdenne,
poberajtce prispevky na aktiva¢na ¢innost a ekonomicky
neaktivne osoby. Nésledne je nahodnym vyberom priznany
narok na aktiva¢ny prispevok tolkym osobdm s narokom na
pomoc vhmotnej nadzi, aby podiel zodpovedal
administrativnym tdajom.

bsa_s Déavky pomoci v hmotnej  Vy$ka pomoci v hmotnej ntdzi je definovand ako rozdiel
nudzi spolu sumy ndrokov na davku a prispevkov k nej a posudzovanym
prijmom ¢lenov domdcnosti.

bsadcho_s  Jednorazovy prispevok V roku 2021 je sucastou simuldcie aj jednorazovy prispevok
333 eur ako pomoc rodindm, ktoré sa dostali do hmotnej
nudze v obdobi pandémie koronavirusu.
Vroku 2022 je simulované jednorazové zvySenie davky
vhmotnej nddzi o100 eur ako protiinflacnd pomoc
poberatelom davok.

Poznamka: Hodnoty jednotlivych prispevkov su uvedené v ¢asti Parametre dariovo-odvodového a socidlneho

systému.

1.4.3. Davky socidlneho zabezpecdenia (bunct_sk, bma_sk)

Z davok socidlneho poistenia model SIMTASK simuluje za zjednodusujucich predpokladov len
davku v nezamestnanosti a tehotenské. KedZe podkladova databidza neobsahuje informaciu o
pracovnej historii jednotlivcov, nie je mozné simulovat ani jeden z dochodkov (starobnych,
invalidnych, pozostalostnych). Model tiez nesimuluje davky vyplacané z fondu nemocenského
poistenia (nemocenské, osetrovné, materské, vyrovnavaciu davku), urazové davky a davky
garan¢ného poistenia.

Model SIMTASK neumoziiuje simulovat samotnu vy$sku materského, nakolko nie st k dispozicii
tdaje o predchadzajtcich prijmoch osoby. Udaje v8ak umoziiuju presnt simulaciu dizky
poberania materského na zdklade uvedeného mesiaca narodenia dietata (bmamy_s). Na
materska dovolenku mozZe ist matka 6 az 8 tyzdiov pred pérodom a celkova dizka poberania
materského neméze presiahnut 34 tyZzdnov. Pre osamelé matky a matky dvoji¢iek je umoznené
poberat materské o par tyzdiov dlhsie. Dizka poberania materského je v simulacii prepocitana
na celé mesiace. Materské sa zvacsa priradi matke, ak je pritomna v domdcnosti. V sucasnosti
model nepredpokladd poberanie materského otcom na dieta, na ktoré si uz predtym uplatnila
materské matka.

Tehotenské (bpa_s) je davka nemocenského poistenia poskytovand od 1.4.2021. Vyplaca sa od
27. tyzdna tehotenstva a podmienky ndroku st v zasade rovnaké ako pri naroku na materské. Aj
v tomto pripade teda chybaji tidaje o predchddzajucich prijmoch osoby. Vyuzil sa preto fakt, ze
tehotenské mda rovnaky vymeriavaci zdklad ako materské a vymeriavaci zdklad sa vypocital
implicitne z uvedeného materského v databaze. Na takto vypocitany vymeriavaci zdklad sa
aplikovala dolna a hornd hranica podla legislativy. SIMTASK simuluje tehotenské na mesacnej
baze na rozdiel od legislativy, ktora urcuje tehotenské na dennej baze. Prijal sa preto predpoklad
o priemernej dizke poberania tehotenského v dizke 3,5 mesiaca.
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Narok na tehotenské je simulované za zjednodusenych predpokladov. Narok ma kazda Zena,
ktora uviedla poberanie materskej. Désledkom tohto predpokladu je, Ze tehotenské simulujeme
aj matkam, ktorym sa narodilo dieta v roku predchadzajuici referenénému roku a materské im
len dobieha. Na druhej strane, tymto zjednodusujtcim predpokladom nesimulujeme tehotenské
matkam, ktoré su uz po 27. tyzdni tehotenstva ale este sa im nenarodilo dieta a nepoberaju
materskeé.

Ddvka v nezamestnanosti (bunct_s) je simulovand za zjednodu$ujacich predpokladov. Podla
platnej legislativy ma narok na davku v nezamestnanosti osoba, ktora v poslednych styroch
rokoch platila poistenie v nezamestnanosti najmenej dva roky. KedZe informacia o dizke
poistenia v nezamestnanosti nie je v databaze k dispozicii, predpoklada sa, Ze ti, ktori v databaze
uviedli poberanie davky v nezamestnanosti, tito podmienku v predchddzajacich rokoch splnili.
Ti, ktori sa v databidze oznacili za aktudlne nezamestnanych, avSak nepoberaja davku v
nezamestnanosti, podmienku poistenia v nezamestnanosti nesplnili. U zamestnanych oséb sa
predpokladd, Ze v priebehu predchadzajacich sStyroch rokov platili poistné na poistenie
v nezamestnanosti podla pomeru odpracovanych mesiacov k neodpracovanym mesiacom v
aktuadlnom roku.

Podobne, aj vy$ka vymeriavacieho zadkladu pre ti¢ely urcenia vysky davky v nezamestnanosti je
simulovand za zjednodu$ujucich predpokladov. Osobam v databaze oznacenych za
nezamestnanych a poberajucich davku v nezamestnanosti je priradeny vymeriavaci zaklad vo
vyske v databaze uvedeného prijmu z predchadzajtucich obdobi. Osobam nezamestnanym,
avSak nepoberajicich davku v nezamestnanosti, je priradeny vymeriavaci zdklad vo vyske
predikovanej mzdy (premennd yivwg). U os6b, v databdze oznacenych za zamestnanych, je
vymeriavaci zdklad simulovany z udajov o prijme zo zamestnania v aktudlnom referen¢nom
obdobi, pricom je ohrani¢eny maximalnym vymeriavacim zakladom.

Predikovana hodinova hruba mzda (yivwg) je odhadnutd Heckmanovym selek¢nym modelom
pre vSetkych jednotlivcov vo veku 15 az 65 rokov, samostatne pre muzov a Zeny na ziklade
individudlnych charakteristik (vek, vzdelanie, pracovna histdria), rodinnych charakteristik
(pocet ¢lenov rodiny, deti, prijmy ostatnych ¢lenov) a charakteristik trhu prace (regionalna
miera nezamestnanosti).

Dizka podporného obdobia je standardne maximélne 6 mesiacov. V rokoch 2020 a 2021sa v ¢ase
krizovej situdcie spojenej s pandémiou podporné obdobie predlZovalo. V roku 2020 sa $tyri krat
predizilo o 1 mesiac. To znamena, e do aprila bolo podporné obdobie 6 mesiacov, v méji 7, v jini
8, vjuli 9 avauguste 10 mesiacov. Od septembra sa podporné obdobie nastavilo opat na 6
mesiacov. V roku 2021 bolo v marci predizené podporné obdobie o 2 mesiace, najdlhsie viak do
31. maja 2021. Toto prediZenie sa tykalo aj tych uchadzadov o zamestnanie, ktorym podporné
obdobie skon¢ilo pred 19. marcom 2021. V simuldcidch bol pouZity vaZeny priemer dizky
podporného obdobia platného v jednotlivych mesiacoch rokov 2020 a 2021. Po zaokrthleni sa
teda v simulaciach uvazovalo podporné obdobie v rokoch 2020 a 2021 v dlzke 7 mesiacov.

Vyska davky v nezamestnanosti je nasledne priradena osobam spliajicim nérok, vo vyske 50 %
z vymeriavacieho zdkladu poc¢as podporného obdobia.

Model SIMTASK nesimuluje moznost jednorazového vyplatenia 50 % davky v nezamestnanosti
po vyradeni z evidencie za zostdvajucu ¢ast podporného obdobia.
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Tabulka 1.18 Davky socidlneho poistenia

Premenna  Popis Specifikacia

bunct_s Déavka v nezamestnanosti Narok na davku je simulovany za zjednodusenych
predpokladov uvedenych v texte. Zaroven, poberatel musi
mat aspoii 16 rokov, nesmie poberat materskd, rodi¢ovsky
prispevok ani starobny déchodok. Mesa¢na vyska davky je
50 % z vymeriavacieho zdkladu, ktory je simulovany za
zjednodusenych predpokladov uvedenych v texte.

bpa_s Tehotenské (od 1.4.2021) Vymeriavaci zdklad je simulovany implicitne z vysky
materskej, kedZe maju rovnaky vymeriavaci zaklad. Vyska
tehotenského je nasledne 15 % z VZ. Narok na tehotenské
je simulovany pre kazdu osobu, ktord pobera materské.

>. DATA

Mikrosimula¢ny model SIMTASK pracuje s idajmi z vyberového zistovania SK-SILC. Udaje zo
vstupnej databazy su v niekolkych krokoch upravované. V prvom kroku je databdza upravena
tak, aby bola pripravend na pracu v programe STATA. Ak vo vstupnej databdze udaje
nezodpovedaji aktudlnemu roku, ktorého damovy asocidlny systém ma byt modelom
simulovany, petiazné premenné su prislu$ne upravené (indexované) podla oficialnych prognéz
rastov premennych. Tato uprava nezachytdava demografické zmeny, zmeny na trhu prdce
a zmeny Vv prijmovej distribtcii medzi rokmi. Preto je sti¢astou pripravy podkladovych tdajov
do modelu aj vytvorenie vlastnych Statistickych vah, ktoré zabezpecuju reprezentativnost
simulovanych vysledkov podla tychto kritérii pre celé Slovensko.

2.1. Podkladova databaza

SIMTASK vyuziva ddaje z vyberového Zistovania o prijmoch a zivotnych podmienkach
domdcnosti (Survey on Income and Living Conditions, EU-SILC). Zistovanie je realizované
kazdoroé¢ne Statistickym tiradom SR od roku 2005 podla jednotnej medzinarodnej metodiky.
SK-SILC je oznacenie slovenskej verzie databazy EU-SILC, s ktorou pracuje SIMTASK. Tato
verzia databdzy je rozSirend o Specifické premenné, najmd v oblasti prijmov zo S$tatnych
socidlnych davok. Cielom zistovania je ziskat informdcie o rozdeleni prijmov domacnosti, o
arovni a Strukture chudoby a o socidlnom vyluc¢eni na Slovensku. Aktudlna databdza
(zodpovedajuca prijmovému referenénému roku 2020) zahfiia informdcie o priblizne 13 500
jednotlivcoch Zijacich vo viac ako 5 600 domacnostiach. Databdza obsahuje socio-demografické
charakteristiky jednotlivcov (vek, pohlavie, vzdelanie, rodinny stav, zdravotny stav), ich status
na trhu prace (zamestnanec, SZCO, nezamestnany, dochodca, $tudent) a najmd podrobnu
$trukturu ich pracovnych aj nepracovnych prijmov, vratane socidlnych davok a déchodkov.
Informdcie o domacnostiach zahriiaju napriklad vztahy medzi ¢lenmi (manzel/ka, partner/ka,
deti) alebo kraj bydliska. Podkladova databdza je reprezentativna za cela slovensku populaciu.

Demografické a socidlne charakteristiky osob v databaze sa va¢sinou vztahuju k obdobiu, kedy
boli tdaje zbierané (rok t), kym tdaje ohladom ich prijmov st zbierané za prijmové referen¢né
obdobie (rok t-1). VSetky peilazné premenné st v podkladovej databaze vyuzivanej modelom
SIMTASK uvidzané ako mesa¢né priemerné hodnoty (ro¢né hodnoty z pévodnej SK-SILC
databdazy vydelené ¢islom 12). V simuldciach sa predpoklada, Ze prijem je rovnomerne rozdeleny

34



RADA PRE ROZPOCTOVU |
ZODPOVEDNOST |

RRZ/. = MI'ASK

pocas roku. Pre niektoré ¢innosti su v udajoch uvddzané pocty mesiacov ich vykonavania,
v tychto pripadoch sa informdcia vyuZiva na spresnenie simuldcii. K dispozicii st napriklad
informacie o po¢te mesiacov stravenych ako zamestnanec (plny/¢iastoény tvizok), SZCO,
nezamestnany, poberatel starobného déchodku, invalidna osoba nespdsobild pracovat, student,
osoba v domacnosti a podobne.

Pri premennej prijem zo zamestnania je potrebné spomenut niekolko limitov, ktoré ovplyviiuju
vysledky simuldcii, najma simulovany agregatny objem odvodov a dane z prijmu.

1. VSILC-u nie je kdispozicii informacia o zdroji prijmu zo zamestnania. Podla platnej
metodiky respondenti do tejto kategdrie nahlasuju svoj pracovny prijem, ak pracuju
v zahranidi. V databdze nie je k dispozicii ziadna informdcia o tom, kolko respondentov ma
pracovny prijem zo zahranicia, v simuldcidch je zdafiovany a zodvodnovany ako domaci
prijem. V podkladovej databaze existuje premennd prijem zo zahranicia, podla metodiky
vsak ide o nepracovny prijem.

2. Specidlnou kategdriou st prislusnici silovych zloZiek (armada, policia, informa¢na sluzba),
colnici, hasiéi, zachranari, ktori tiez uvadzaju svoj prijem v rdmci premennej prijem zo
zamestnania. V databaze ich nie je mozné identifikovat'. Podla oficidlnych udajov ide v roku
2020 priblizne o 49 0oo 0sbb. Tieto zlozky maja svoj vlastny systém a sadzby socidlnych
odvodov, ktoré neodvadzaju do Socidlnej poistovne. Standardnym spésobom vsak platia
odvody do zdravotnych poistovni a odvadzaju dan z prijmu. V simuldcidch modelu
SIMTASK sa predpoklada, Ze vsetky osoby s pracovnym prijmom odvadzaju socidlne odvody
do Socialnej poistovne.

3. VSILC-u, rovnako ako aj vdalSich vyberovych zistovaniach, nie su reprezentativne
zastupeni nizko prijmovi a taktiez vysoko prijmovi jednotlivci. Tyka sa to réznych druhov
zdanitelnych prijmov, avsak pre simuldcie dane z prijmu a odvodov je najdolezitejsia
reprezentativnost prijmov zo zamestnania. Tento problém ¢iastoc¢ne rieSime rekalibraciou
$tatistickych vah (podrobnejsie v ¢astiach Kalibra¢né kategdrie a Vytvdranie novych vdh).

V podkladovej databdze robime viacero kontrol konzistentnosti uvadzanych tdajov. Nasim
cielom je, aby zdsahy do vstupnych udajov boli minimdlne. Individudlne posudzujeme
neobvykle vysoké hodnoty déchodkov a davok. Ak je uvadzany nenulovy pocet mesiacov
poberania nejakého druhu prijmu a zdroven dany prijem nie je uvedeny, pocet mesiacov
nuluyjeme. Kontrolujeme, aby rodinné vztahy v rdmci domdcnosti boli logické, a ak logicka
oprava nie je moznd, rodinné vazby nulujeme. Po horeuvedenych kontrolach sme v databaze
SILC2021 nemuseli zmenit Ziadny udaj.

Zber tdajov SILC je realizovany v nasledujicom roku po referen¢nom roku. Struktira
opytovanych domadcnosti tak reflektuje stav v ¢ase zberu uadajov. Ztohto dévodu sa
v domdcnostiach nachddzaju aj deti narodené po konci referen¢ného obdobia. KedZe vsak
simuldcie dani, odvodov a rodinnych davok sa tykaju referen¢ného obdobia, tak deti, ktoré sa
narodili po prijmovom referen¢nom obdobi z databdzy vylic¢ime. Radovo sa kazdoro¢ne jedna
0 20 aZ 40 pozorovani.

Okrem premennych, ktorych zdrojom je vyberové zistovanie SILC, stcastou podkladovej
databdzy su aj dalsie simulované premenné. Nahodnym vyberom z rovhomerného rozdelenia je

17V SILC-u je k dispozicii premennd zamestnanie podla klasifikicie ISCO-08. Na trovni 2-miestneho kodu obsahuje
informdcie len o prislugnikoch armadnych sil.

35



RRZ/. = MI'ASK

RADA PRE ROZPOCTOVU |
ZODPOVEDNOST |

simulovand pravdepodobnost poberania aktiva¢ného prispevku v ramci pomoci v hmotnej nidzi
a pravdepodobnost Gcasti v 2. pilieri dochodkového sporenia.

2.2. Indexacia premennych

Ak existuje Casovd nekonzistencia medzi simulovanym obdobim dafovo-odvodového a
socidlneho systému a prijmovym referenénym rokom v podkladovej databdze, premenné
indexujeme (ndsobime rastovym faktorom). Databdza SK-SILC je k dispozicii va¢$inou
s ¢asovym oneskorenim 1,5-2 roky oproti aktudlnemu roku. KedZe najcastejSie si modelom
simulované zmeny vo¢i aktudlnemu stavu, respektive planované (budtce) zmeny systému,
indexaciu je potrebné vyuzivat ¢asto. Indexaciou su vo vstupnej databaze upravované prijmové
premenné, nesimulované modelom. V pripade modelom simulovanych premennych plati, Ze ak
je potrebné vyuzit ako vstup premennd, ktora je k dispozicii v dajoch a zarover je simulovang,
vo vypoctoch bude pouzitd simulovana hodnota premennej. Charakteristiky populacie, ako
napriklad vek jednotlivcov, ich status na trhu prdce alebo $truktara rodin, st pri indexacii
povazované za fixné a nie st upravované.

Pojmom indexa¢ny faktor oznaCujeme zmenu (rast) hodnoty penaznej premennej medzi
prijmovym referenénym obdobim a simulovanym obdobim. PouZivame niekolko réznych
indexa¢nych faktorov, ktoré su aplikované v zavislosti od druhu peniaznej premennej. Napriklad
pracovné prijmy su indexované rastom nomindlnych miezd, vda¢sina dochodkov podla ich
priemerného rastu, nepefiazné prijmy podla CPI. Platné Zivotné minimum a $tatne sociilne
davky (prispevok pri narodeni dietata, pridavok na dieta a rodi¢ovsky prispevok) st indexované
rastom ich hodnoty. Podla potreby sa pri vypocte indexa¢nych faktorov vyuzivaju prognézované
hodnoty. Zoznam indexovanych premennych spolu so $pecifikdciou indexa¢nych faktorov je
uvedeny v Prilohe v Tabulka 4.9.

Z dévodu rastu objemu vydavkov nesimulovanych premennych oSetrovné a nemocenské v
dosledku pandémie koronavirusu COVD-19 sme v roku 2020 a 2021 pouzili $pecidlne indexa¢né
faktory pre uvedené davky. Rast oSetrovného a nemocenského bol urceny na zdiklade
administrativnych adajov Socidlnej poistovne z celkového objemu vyplatenych davok osetrovné
a nemocenské.

V roku 2022 sme navyse zvolili $pecidlny postup pri zahrnuti jednorazovych vladnych opatreni
do disponibilného prijmu domacnosti. Oc¢kovaci bonus, jednorazova pomoc osobam vo veku
nad 62 rokov, jednorazovd pomoc opatrovatelom a osobnym asistentom osdb s TZP,
jednorazova pomoc ndhradnym rodi¢om sa tykaja premennych vo vstupnej databaze, ktoré nie
st nasledne simulované SIMTASK-om. Uvedené opatrenia ani neboli zohladnené v indexa¢nych
faktoroch. Z tohto dévodu sme sa rozhodli pristtpit k nestandardnému navyseniu vybranych
premennych o vysku jednorazovych opatreni. Z technického hladiska sme premenné najprv
indexovali a nasledne sme k indexovanej hodnote pripocitali vysku jednorazovej pomoci.
V opac¢nom poradi by dochddzalo k indexdcii samotnej vysky pomoci.

Ockovaci bonus bol vyplateny zao¢kovanym osobam proti COVID-19 vo veku nad 60 rokov.
Pomoc bola vyplacana vo vyske 200 eur alebo 300 eur v zavislosti od poctu davok ockovacej
latky. Neboli vsak k dispozicii presné udaje kedy a komu bola vyplatena jednorazova pomoc za
ockovanie. Na zaklade tidajov o ockovaniach poskytnutych Instititom zdravotnych analyz, RRZ
odhadla, Ze narok na oc¢kovaci bonus mohol vzniknut 820 az 920 tis. osobam, ¢o je priblizne
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67 % az 75 % populacie vo veku nad 60 rokov. Priemernad vyska vyplateného ockovacieho bonusu
mohla byt vo vyske 279 eur.

Na zdklade uvedenych odhadov sme pouzili predpoklad, Ze ockovaci bonus dostalo 70 %
populacie vo veku nad 60 rokov v priemernej vyske 279 eur. Nakolko nie je k dispozicii $truktara
poberatelov ockovacieho bonusu, pri simulaciach sa urcili poberatelia ndhodnym vyberom 70 %
z populdcie Iudi nad 60 rokov. Bol prijaty predpoklad, Ze ockovaci bonus je sucastou
disponibilného prijmu domacnosti v roku 2022 bez ohladu nato, ¢i bol vyplateny este v decembri
roku 2021 alebo neskor.

Na zdklade rovnakého principu sa zohladiiovali aj jednorazové opatrenia zo suboru
protiinfla¢nej pomoci, ktoré sa netykaja simulovanych davok v SIMTASK-u (jednorazova pomoc
osobam vo veku nad 62 rokov, opatrovatelom, osobnym asistentom, nahradnym rodi¢om).
V tychto pripadoch vsak jednorazova davka 100 eur bola plo$na a pripoditali sme ju v roku 2022
kazdej opravnenej osobe.

2.3. Statistické vahy

Sucastou databazy SK-SILC su aj Statistické vahy. Cielom vdh je zabezpecit, aby databaza
spravne reprezentovala demografické a ekonomické statistiky celej krajiny v danom case. Vahy
su integrované (rovnaka vdha plati pre jednotlivca aj domacnost) a kalibrované (agregované
sumy vybranych kategdrii v databdze sa rovnaju externym oficidlnym $tatistikdm). Pri kalibracii
vah SU SR celkovo uvazuje 21 kategérii demografickych charakteristik a charakteristik trhu prace
(podrobnosti uvddza Tabulka 2.1).

Pri priprave podkladovej databazy do mikrosimula¢ného modelu SIMTASK vytvarame vlastné
Statistické vahy, ktoré st integrované a kalibrované podla nami definovanych kalibra¢nych
kritérii. Prekalibrovanie a vytvorenie novych S$tatistickych vah umoziiuje zachytit zmeny
v demografickej a prijmovej Struktire populdcie. Re-kalibracia vah je v tomto zmysle doplnkom
kindexacii premennych, kedZe indexdcia nezachytdva zmeny v demografii a prijmovej
distribacii. Vhodny vyber kalibra¢nych kategdrii novych vah spolu v kombindcii s indexaciou
premennych umoziuje dosiahnut presnejsie vysledky simuldcii danového a socidlneho
systému.'®

2.3.1. Kalibra¢né kategorie

Statistické vahy pouzité v databdze modelu SIMTASK zohladiiuju vicsi pocet kalibra¢nych
kategérii (aktudlne 28) v porovnani s pévodnymi vahami SU SR v rdamci databazy SILC. Pridali
sme kalibra¢né kategorie, ktoré berti do tivahy distribticiu prijmov zamestnancov a rozdielnym
sposobom sme rozdelili vekové kohorty populacie (Tabulka 2.1). Detailna definicia jednotlivych
kalibra¢nych kategorii v databadze SILC a v administrativnych ddajoch je uvedend v prilohe
v Casti 4.3.1. Pri viacerych kalibra¢nych kategdriach sa vyuzivaja odli$né externé Statistiky (napr.
pocet SZCO, pocty ¢lenov domacnosti) v porovnani s kalibraciou SU SR.

18 Podrobnej$ie v nasej $tadii Siebertova Z, Svarda N and Valachyova ] (2016) ‘Improving the Validity of
Microsimulation Results: Lessons from Slovakia’, International Journal of Microsimulation, 9(2), 77-105.
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Tabulka 2.1 Porovnanie kalibra¢nych kategorii statistickych vah

S Pbévodné kalibra¢né Kalibra¢né kategorie vah Zdroj externych
Typ kalibracnej ., . . o s .
Kategorie kategorie V%h' SK-SILC podkladovej databazy pre $tatistik pre vahy
podla SU SR SIMTASK v modeli SIMTASK
1-¢lenna 1-¢lenna Vlastna progndza
. 2-¢lennd 2-¢lenna na zadklade SODB
Pocet ¢lenov y . y . .
, . 3-¢lenna 3-¢lenna 2011 @ prognoz
domacnosti y , y .
4-C¢lenna 4-¢lenna Infostatu
5 a viac€lenna 5 a viacClennd (vysvetlenie v texte)
o-15(M/Z) <1
Vekové kohorty (v 16 - 25 (M/Z) 1-3 Demografické
rokoch) 26 - 45 (M/Z) 4-16 bilancie
v kombindcii 46 - 55 (M/Z) 17 - 24 (M/Z) obyvatelstva (SU
s pohlavim* 56 - 65 (M/Z) 25 - 45 (M/Z) SR)
> 66 (M/Z) 46 — doch. vek (M/Z)
zamestnani ’ zamestnani ’ VZPS
nezamestnani nezamestnani VZPS
Status na trhu prace SzCO SZCO .
R . ., , Darnové prizn. FO
dochodcovia osoby poberajuce starobny - NS
n Socidlna poistoviia
dochodok
Prijmové kategorie - 10 prijmovych kategorii Socidlna poistoviia
Spolu kategorii 21 28

Poznamka: * M/Z oznacuje, e vekové kohorta je delena podla pohlavia. VZPS - vyber. Zistovanie pracovnych sil.

Pre presnejsie simuldcie rodinnych davok je ciefom mat ¢o najpresnejsie reprezentované pocty
deti vo veku do 1 roku (prispevok pri narodeni dietata, materské, tehotenské) a do 3 rokov
(rodicovsky prispevok), pricom u deti neuvaZzujeme delenie podla pohlavia. Hornu hranicu
najvysSej vekovej kategorie nastavujeme zvlast pre muzov azZeny podla priemerného
dochodkového veku.

V pripade kategdrie poctu ¢lenov domdcnosti vyuzivame nami prognézované hodnoty ako
externu S$tatistiku pre kalibraciu. Zakladnou jednotkou zistovania SILC je hospodariaca
domadcnost a jediny oficidlny udaj ohladom poétu jednotlivych typov (podla poétu ¢lenov)
tychto domdcnosti v ¢ase pisania tohto dokumentu je dostupny zo S¢itania obyvatelov, domov
a bytov z roku 2011. Tato $tatistika je zatial vyuzivana SU SR pri kalibrovani vah aj v sti¢asnosti,
hodnoty v jednotlivych rokoch nie st menené. Aktualnej$ie tdaje ohladom vyvoja poctu
domacnosti podla poctu jej ¢lenov st dostupné pre cenzové domacnosti na zadklade progndz
INFOSTAT-u pre roky 2015, 2020 a 2025. V nasom pristupe sme na zaklade prognézovaného
vyvoja linedrnou interpoldciou odhadli pocty jednotlivych typov cenzovych domadcnosti
v rokoch 2015-2023. Pocty hospodariacich domdcnosti v jednotlivych rokoch sme nasledne
upravili o rovnakt mieru rastu akou rastol pocet cenzovych domacnosti.

Externu S$tatistiku pre kalibraciu kategorie status na trhu prace skladame z réznych zdrojov.
Pocet dochodcov je urceny zudajov Socidlnej poistovne podla poctu vyplatenych davok
starobnych dochodkov. Poc¢et SZCO je urceny z po¢tu osob, ktoré uviedli kladny prijem
z podnikania alebo inej SZC v dafiovom priznani. Pocet zamestnanych a nezamestnanych je
dany z vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS).
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Prijmové kalibra¢né kategoérie su rozdelené podla decilov prijmov zo zamestnania z databazy
poistencov Socidlnej poistovne.” Prijmy zo zamestnania tvoria viac ako 83 % objemu vsetkych
pracovnych prijmov v databaze SK-SILC, preto ich povazujeme za vhodnu aproximaciu celkovej
prijmovej distribacie. Za zamestnanych povazujeme tych, ktorych priemerny mesa¢ny prijem zo
zamestnania presahuje $tvornasobok minimdlnej hodinovej mzdy.>* Pri vypocte priemernej
mesacnej mzdy zohladiiujeme pocet odpracovanych mesiacov, t.j. celkovy ro¢ny prijem delime
poctom odpracovanych mesiacov.

Pri vytvdrani statistickych vah pre roky, pre ktoré nie st k dispozicii oficidlne externé statistiky,
st udaje pre jednotlivé kalibra¢né kategdrie prognézované. Demografické kategorie a pocet oséb
poberajucich starobny déchodok predikujeme podla modelu SLOPEM?. Poc¢ty zamestnanych,
nezamestnanych a SZCO predikujeme podla prognéz Vyboru pre makroekonomické prognézy.
Pocet Tudi v prijmovych deciloch v administrativnhych udajoch Socidlnej poistovne upravime
podla prognézovaného rastu zamestnanosti z makroprognézy. Predpokladame, Ze prijmy buda
rast v SILC-u a v administrativnych udajoch rovnakym tempom rastu. To znamend, Ze tymto
pristupom sa nemeni tvar prijmovej distribucie v prognézovanych rokoch.

2.3.2. Vytvdranie novych vah

Nové vahy kalibrujeme pomocou kalibra¢ného softvéru Calif, ktory bol vytvoreny na
Statistickom trade SR a je volne k dispozicii*>. Program umoZiiuje uZivatelom definovat vlastné
kalibra¢né kategorie a dokdze vytvarat integrované vahy. UmozZiiuje pouzit niekolko
optimaliza¢nych metod ajeho najvacsou vyhodou je, zZe dokdze ndjst aj priblizné riesenia.
Cielom kalibracie je upravit povodné vahy tak, aby sa agregované sumy vybranych kategorii
udajov rovnali agregovanym sumdm administrativnych adajov pri minimalizacii vzdialenosti
novych vah od startovacich vah.

Ako optimaliza¢ntt metddu pri kalibracii pouzivame vo vadsine pripadov linearnu ohranicent
metddu a najsirsi interval podielu starych a novych véh volime [o0,2, 20]. Tento interval postupne
zuzujeme a ciefom kalibracie je dosiahnut 100 %-na priliehavost agregovanych sum
z podkladovej databdzy voci externym statistikam. UpIné pokrytie sa snaZime dosiahnut pri ¢o
najuzsom ohraniceni nasobkov $tartovacich vah a minimalnej standardnej odchylke novych od
$tartovacich vah.

Pri zistovani SK-SILC je pouzitd geograficka stratifikdcia na drovni krajov a kazdy z 6smich
slovenskych krajov kalibrujeme samostatne. Kalibrované vihy su reprezentativne nielen na
urovni celého Slovenska, ale aj na arovni jednotlivych krajov.

Nové vahy vytvarame z dizajnovych vah» upravenych o neodpovede (,non-response).
Kalibra¢nym kritériom je pocetnost ludi v jednotlivych kategoriach. V pripade demografickych

19 Databaza poistencov obsahuje informdcie o vymeriavacich zdkladoch jednotlivych druhov poistenia. KedZze pri
urazovom poisteni nie je definovany maximdlny vymeriavaci zdklad, povazujeme tento udaj za informaciu
o hrubej mzde poistenca.

20 Uvedena definicia je aproximdciou definicie zamestnaného podla ILO. Podla metodiky ILO je za zamestnaného
povazovany kazdy, kto odpracuje za finanéntt odmenu aspoii jednu hodinu tyZdenne.

2 Slovensky déchodkovy model pouZivany v RRZ, ktory obsahuje demograficky ako aj penzijny modul. Viac
informacii o SLOPEM modeli ndjdete na https://www.rrz.sk/slopem-slovak-pension-model/

22 Kalibra¢ny softvér Calif je moZné stiahnut zo stranky Statistického tradu SR.

33 Dizajnové vahy nie st $tandardnou stc¢astou databazy SK-SILC.
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kategdrii je to prirodzenad volba, rovnako vsak postupujeme aj pri prijmovych kategoériach.
Hranice decilov jednotlivych prijmovych kategorii v podkladovej databaze SK-SILC nastavujeme
podla decilov prijmovej distribacie z databazy poistencov Socidlnej poistovne a tak ur¢ime pocet
jednotlivcov v kazdej uvazovanej prijmovej kategdrii.

V aktudlnej databdze SK-SILC2021 plati, Ze pocty jednotlivcov s prijmom zo zamestnania
v porovnani s idajmi Socidlnej poistovne st vyznamne podhodnotené na dolnom a hornom
konci prijmovej distribtcie, kym pocty jednotlivcov v strednych pasmach st nadhodnotené.*
V aktudlnej databaze uz bol odstraneny problém z predchadzajucich rokov ohladom kritického
nedostatku tdajov o nizkoprijmovych osobdch vi. az2. decile. Vdaka tomu pri kalibrdcii
Statistickych vah opat pouzivame desat prijmovych kategorii. Stdle sa v8ak v tdajoch nachadza
velmi malo pozorovani pre 1. decil v bratislavskom kraji (6,5 %). Na druhej strane v databaze
SILC2021 sa objavil problém aj s 10. decilom v presovskom kraji, kde je taktiez nedostato¢ny
pocet pozorovani v databaze (4,2 %).*

Uvedené nedostatky databazy sposobili, Ze kalibracia neskonvergovala a nepodarilo sa nam
dosiahnut 100 %-né pokrytie v kazdej kalibra¢nej kategdrii vo vSetkych krajoch (detailnejsie
vysledky obsahuje Tabulka 4.6, Tabulka 4.9, Tabulka 4.22 a Tabulka 4.25 v Prilohe).
Vyraznej$ie odchylky po kalibracii od administrativnych udajov sa daji pozorovat najma v
spominanom presovskom kraji pre 10. decil.

Pomocou kalibracie sme dosiahli lepsiu priliehavost na velkej casti prijmovej distribucie
v podkladovej databaze modelu SIMTASK k administrativnym tdajom Socidlnej poistovne,
v porovnani s prijmovou distribticiou simulovanou na zdklade povodnych Statistickych vah
Obrdzok 2.1 a/ a Obrazok 2. b/). Stale vsak plati, Ze pracovné prijmy v najnizs$ich pasmach
prijmovej distribucie (pod hranicou minimdlnej mesa¢nej mzdy 580 eur v roku 2020) st aj pri
pouziti kalibrovanych vdh voci ddajom Socidlnej poistovne podhodnotené. Naopak, pocet
jednotlivcov s prijmom v uzkej oblasti minimalnej mzdy je vyrazne nadhodnoteny. Dévodom je
absencia jednotlivcov s prijmom pod hranicou minimdlnej mzdy v podkladovej databdze
SIMTASK, ¢o pri kalibracii vedie k nadhodnoteniu v oblasti minimalnej mzdy. Tato skuto¢nost
je limitujacim faktorom, ktory je potrebné vziat do uvahy pri analyzach tykajucich sa simulacii
zmien ovplyviiujucich prijmy v oblasti minimalnej mzdy.

24 Podla odbornej literatiry uvedeny problém vznika kombindciou niekolkych faktorov. Medzi najvyznamnejsie
patri chyba vyberovej vzorky (sampling error) a chyba odpovedi (response error in earnings). Podla viacerych
$tudii pri chybe odpovedi ohladom prijmu existuje faktor ,mean-reversion®, ked nizkoprijmovi jednotlivci maja
tendenciu svoj prijem nadhodnotit, kym vysokoprijmovi skér podhodnotit (napriklad Kim & Tamborini (2012):
Response Error in Earnings: An Analysis of the Survey of Income and Program Participation Matched With
Administrative Data).

»5 Cielové agregované sumy a pokrytie dizajnovych véh, z ktorych vychddzame su pre jednotlivé kalibra¢né kategdrie
uvedené v Prilohe v Casti 4.3.2 pre kazdy rok samostatne.
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Obrazok 2.1 Prijmové distribucie v roku 2020

a) Distribucia prijmov zo zamestnania b) Distribucia prijmov zo zamestnania a z doh6d
v podkladovej databaze SIMTASK a podla v podkladovej databaze SIMTASK a podla udajov
udajov Socidlnej poistovne Socidlnej poistovne
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Zdroj: vypolty autorov

Prijmy z doh6d su podla ddajov Socidlnej poistovne aj vroku 2020 koncentrované najma
v niz$ich pasmach prijmovej distribucie Obrdzok 2.1 d/). Existuje nekonzistencia medzi velkym
po¢tom dohodarov (skoro 25%) anizkym objemom prijmov z dohdod (2 %) voci poctu
zamestnancov a objemu prijmov zo zamestnania. Do decilov prijmovych kalibra¢nych kategorii
preto prijmy z doh6d nezahftiame. Ak by sme dohodarov a prijmy z doh6d v kalibracii uvazovali,
hranice decilov by sa kvoli vysokej pocetnosti dohoddrov vyrazne posunuli smerom nadol.
Désledkom by vsak bol posun celej prijmovej distribticie smerom k niz$im hodnotdm a hodnota
priemernej mesacnej mzdy v podkladovej databaze, ktord nasim pristupom cielujeme, by
poklesla.

3. VALIDACIA

Celkovy pohlad na dafiovy, odvodovy a socialny systém z hladiska toho, ktoré ¢asti systému st
a ktoré nie st modelom SIMTASK simulované, poskytuje Obrazok 3.1. Z hladiska finan¢ného
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objemu su modelom simulované vSetky vyznamné dane, socidlne a zdravotné odvody
ovplyviiyjuce disponibilny prijem jednotlivcov a domacnosti. Model vSak simuluje socidlne
a zdravotné odvody platené nielen zamestnancami, dohodarmi a SZC, ale aj zamestnavatelmi.
Hoci simuldcia dane z pridanej hodnoty nie je priamou sti¢astou modelu SIMTASK, DPH platena
domédcnostami je simulovand v samostatnom simula¢nom module.*

Obrazok 3.1 Danovy, odvodovy a socialny systém v roku 2020

a) Dane, socidlne a zdravotné odvody b) Davky systému socidlneho zabezpecdenia
Dafiz Dan z prijmov & ing . . .
nehnutelnosti vyberand zrazkou DWk:ngi::::::;::HSkéD“kiius:::::e"u
428 235 Spotrebné dane Dévka v nezamestnanosti 4 300 P 48

Zdravotné odvody 2234 329 Pozostalostné déchodky
Dari z mot. vozidiel 0d

130

4071

746

Prispevky na SDS
(2.pilier)
713

Nemocenské a
o3etrovné
‘ 735
DPH
63820

9183 mil. €
Socidlne odvody i .ravntrte"nflv.
9255 poistenci Statu
1167
Déchodkové davky zo starobného
DPFO a invalidného poistenia
3131 7012
¢) Systém §tatnych socialnych davok a socidlna
pomoc
Ostatné davky soc. pomoci
13 Dotécia na stravu (plo3na)
Ostanéritne pridavok na dietaa priplatok Grafy znazornuju dva druhy informacii:
Ostatné 28 k pridavku f b r v r 7
fompensdae iz 538 1. arbou st vyznacené premenné
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simulované modelom SIMTASK, Zltou farbou
premenné, ktoré st sucastou databazy SILC,
ale nie st modelom simulované, sivou farbou
chybajtice premenné.

2. Vonkajsi kruh znazortiuje percentudlny podiel
a finan¢ny objem premennych (v mil. eur)
v jednotlivych castiach systému podla
administrativnych udajov, vnutorny kruh

Dévka v hmotnej Roditovsky uvadza percentudlne podiely simulovaného

nidzi prispevok

14 prisp.pr se2 objemu alebo hodnét v databaze SILC.

narodeni
43

1652 mil. €

PP na
opatrovanie
285

Zdroj: vypolty autorov

Davky zo systému socialneho zabezpecenia (starobné a invalidné déchodky, nemocenské davky)
nie su simulované z dévodu absencie dajov o histérii prispevkov jednotlivcov do poistného
systému. Vynimkou je zjednodusena simulacia davky v nezamestnanosti. Podkladova databaza
zaroven obsahuje tdaje o vSetkych déchodkovych a nemocenskych davkach, ich vyska je podla
potreby upravovand indexaciou (napriklad vy$ka starobnych déchodkov). Objemovo vyznamné

26 Podrobny popis modelu simulujuci DPH sa nachadza na stranke RRZ: https://www.rrz.sk/wp-
content/uploads/2021/04/DPH TechDokument.pdf
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davky zo systému $tatnej socidlnej podpory (pridavok na dieta, rodi¢ovsky prispevok, prispevok
pri narodeni dietata) st simulované modelom. Zo systému davok socidlnej pomoci je modelom
SIMTASK simulovana pomoc v hmotnej niidzi, objemovo najvyznamnej$ou ¢astou su prispevky
na kompenzacie TZP (pefazny prispevok na opatrovanie a ostatné kompenza¢né prispevky),
ktoré modelom nesimulujeme.

Vysledky vypocitané modelom SIMTASK validujeme (porovnavame) s redlnymi hodnotami.
Cielom je posudit presnost vysledkov a tym aj celkovti relevantnost mikrosimula¢ného modelu.
Pomocou validdcie dokdzeme identifikovat potencidlne slabé miesta simuldcii a validacia sluzi
aj ako mechanizmus na detekciu chyb. Vysledky validacie danovo-odvodového a socidlneho
systému pre roky 2020 az 2023 uvddzame v prilohe v ¢asti Validdcia.

Validdcia sa sklada z nasledovnych ¢asti a ma niekolko urovni:
1) Agregdtna a individudlna validdcia

Pri agregatnej validdcii v pripade dani, odvodov a socidlnych ddvok porovnavame celkovy
ro¢ny finanény objem simulovany modelom s oficidlnymi $tatistikami z r6znych zdrojov.
Zaroven porovnavame simulovany celkovy pocet poberatelov vybranych druhov socialnych
transferov s po¢tom poberatelov podla oficidlnych statistik. VyuZivame nami vytvorené
Statistické vahy.

Individualnu validaciu robime v pripadoch vybranych socidlnych davok, ak mame
k dispozicii tdaj o premennej v podkladovej databaze a zarovenl je dand premennd
simulovand modelom. Porovndvame, ¢i pre konkrétneho poberatela davky uvedeného
v databaze simulujeme prislusnu davku a jej spravnu vysku aj simula¢nym modelom.

2) Validdcia simulovanych a nesimulovanych premennych

Okrem validacie modelom simulovanych premennych, agregatnu validaciu robime aj pre
vybrané premenné, ktoré nie st simulované modelom, ale si obsahom podkladovej
databazy. Vtomto pripade ide ovalidiciu reprezentativnosti vstupnych udajov
z podkladovej databdzy, ktoré s pouzivané vo vypoctoch.

Analyzujeme reprezentativnost socio-demografickych skupin oséb v databaze (podla veku,
pohlavia), pocetnost podla statusu na trhu prace (pracujuci, nezamestnani, ekonomicky
aktivni, ddchodcovia) a podla druhu pracovnych prijmov (zamestnanci, SZCO, dohodari).
Osobitne validujeme davky vypldcané Socidlnou poistoviiou - doéchodkové davky zo
starobného a invalidného poistenia, pozostalostné davky (vdovské/vdovecké, sirotské),
nemocenské davky a materské.

3) Ex-post a ex-ante validdcia

Standardnd je ex-post validacia nasich simuldcii, kedy simulovany danovo-odvodovy
a socidlny systém porovnavame s existujucimi hodnotami oficidlnych Statistik. V pripade,
Ze porovnavame simulovany systém s predikovanymi hodnotami externych S$tatistik,
hovorime o ex-ante validacii systému. Pre ex-ante validdciu nie s dostupné oficidlne
Statistiky vtak podrobnej struktire ako pre validiciu ex-post. Ex-ante validujeme
premenné, ktoré su dolezitymi zlozkami rozpoctu verejnej spravy a existuja ich oficialne
prognozy: dan zprijmu, socidlne a zdravotné odvody, davky systému socidlneho
zabezpecenia (vo¢i progndze Vyboru pre datiové prognozy) a vybrané socidlne davky (voci
Rozpoctovému semaforu KRRZ).
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3.1. Agregatna validacia nesimulovanych premennych

3.1.1. Obyvatelstvo podla vekovych skupin a ekonomickej aktivity

Vo validacii porovnavame vekovu struktdru obyvatelstva v databaze SILC s oficidlnymi tdajmi
podrla SU SR. Rovnakt demograficku $tatistiku zo SU SR vyuZivame ako externt $tatistiku pri
kalibracii statistickych vah podla veku a pohlavia. Podla vysledkov validacie plati, Ze tie vekové
kohorty obyvatelstva, ktoré kontrolujeme prikalibracii S$tatistickych vah, st zastupené
reprezentativne (Tabulka 4.26). Vynimkou je vekova skupina nad 65 rokov, ktord v kalibracii
kontrolujeme nepriamo (ako pocet dochodcov v ramci kalibra¢nej kategdrie tykajacej sa statusu
ekonomickej aktivity, Tabulka 4.11) a ktord je v kazdom roku nadhodnotena Cielom kalibrdcie
je vSak dosiahnut reprezentativnost objemu a poc¢tu vyplatenych déchodkov, ¢o zabezpecujeme
prave samostatnou kalibra¢nou kategoriou - pocet starobnych déchodcov ur¢ujeme podla poctu
vyplatenych davok.

Reprezentativnost ekonomickej aktivity obyvatelstva validujeme voci vyberovému zistovaniu
pracovnych sil (VZPS). Opat plati, Ze pocet obyvatelov v poproduktivhom veku, ktori vo velkej
miere tvoria skupinu ekonomicky neaktivnych, je v databaze SILC nadhodnoteny. Celkovy pocet
obyvatelov je podla validdcie reprezentativny, avsak pocet ekonomicky aktivnych a pracujtcich
je podhodnoteny (Tabulka 4.27).

3.1.2. Validdcia prijmovej struktary

Pri agregatnej validdcii prijmovej $truktary porovnavame objem prijmov a pocty osbéb s
jednotlivymi druhmi prijmov v podkladovej databaze s administrativnymi tGdajmi (Tabulka
4.28). Objem prijmov a pocet 0s6b s prijmom zo zdvislej ¢innosti (zo zamestnania a doh6d
o vykonani prace) v podkladovej databaze porovnavame sudajmi zo Socidlnej poistovne.
Prislusné administrativne $tatistiky pocitame z individudlnych udajov o platiteloch poistného,
na zdklade vymeriavacieho zdkladu trazového poistenia, pre ktoré neexistuje strop platby.
Hrubé prijmy zo zavislej ¢innosti, ktoré st obsiahnuté v podkladovej databaze SILC a rovnako
aj v administrativnych udajoch Socidlnej poistovne zahffaju prijmy zo zamestnania, prijmy z
dohod, odmeny, odstupné, odchodné a iné penazné platby od zamestnivatela. Odmeny
$tatutdrov za vykon funkcie by v podkladovej databaze SILC mali byt zahrnuté, vo valida¢nej
Statistike podla administrativnych udajov vsak zahrnuté v plnej miere nie si.*” Z dostupnych
udajov nie je mozné odhadnut maximdalnu vy$ku odmeny a ani celkovy objem odmien. Podla
odhadu na zdklade vymeriavacieho zdkladu pre starobné dochodkové poistenie, ak zaroven
nebolo odvedené trazové poistenie, objem takychto prijmov odhadujeme na 246 miliénov eur
vroku 2020. Valida¢nd $tatistika administrativnych udajov taktiez nezahffia hrubé mzdy
silovych zloZiek (armdda, policia, hasiéi, zdchranari, colnici), ktoré v roku 2020 tvorili podla
nasich odhadov 1 7 miliénov eur.

Podla vysledkov validacie je kategéria prijem zo zamestnania dobre reprezentovand voci
zvolenej administrativnej Statistike - podiel objemu prijmov v podkladovej databaze SILC voci
udajom Socidlnej poistovne dosahuje hodnoty nad 99 %, pocet 0s6b s prijmom zo zamestnania

27 Statutar spolo¢nosti méze dostavat odmenu za vykon svojej funkcie na zaklade uzatvorenej zmluvy o vykone
funkcie konatela alebo mandatnej zmluvy. Zamestnavatel za neho odvadza starobné poistenie (existuje strop
platby), z tychto prijmov sa neplati trazové poistenie.
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podiel 96 %. Pocet 0s6b arovnako aj objem prijmov z dohdod o vykonani prace je vsak
kazdoro¢ne v podkladovej databaze vyrazne podhodnoteny.

Pri validacii objemu prijmov SZCO porovnavame agregatny objem v databaze SILC s agregatnym
objemom z datiovych priznani fyzickych o0s6b.*®* Pravdepodobnym dévodom vyrazného
nadhodnotenia je fakt, Ze v ramci kalibracie priamo nekontrolujeme prijmovu distribticiu SZCO,
ale distribuciu prijmov zo zamestnania.

Dalsie zdanitelné prijmy ako prijem z prendjmu nehnutelnosti (nad 500 eur ro¢ne), trokové
vynosy z bankovych vkladov domadcnosti a prijem zdividend (podielov na zisku) su
v podkladovej databéaze SILC kazdoro¢ne vyrazne podhodnotené voc¢i administrativnym tdajom
a povazujeme ich za nereprezentativne.

3.1.3. Nesimulované socialne davky

V ramci ex-post valididcie nesimulovanych davok socidlneho poistenia a déchodkov
porovnavame celkovy vyplateny objem apoclty poberatelov jednotlivych typov davok
a dochodkov (Tabulka 4.31). V pripade validacie kumulativnych vydavkov vyuzivame udaje
z oficidlne publikovanych Statistik. Pri validacii po¢tu poberatelov vSak vyuzivame vlastny
pristup. V podkladovej databaze a taktiez v individualnych tidajoch Socidlnej poistovne ur¢ime
pocet unikatnych poberatelov davky/déchodku v danom roku. To znamend, Ze do valida¢nej
Statistiky zapocitame vSetkych, ktori mali asponl vjednom mesiaci roku dany druh prijmu.
Oficidlne publikované statistiky ohladom poctu poberatelov obsahuju priemerné pocty
vyplatenych davok, pripadne pocet vyplatenych davok v konkrétnom mesiaci. Pre ucely
validacie nie st vhodné, lebo tidaje v modeli SIMTASK sa vztahuju k celému kalendarnemu roku.

Vyplateny objem a pocet poberatelov starobnych doéchodkov je v podkladovej databaze
reprezentativny, to znamenad podiel reportovanych hodnét v databdze k hodnotdam podla
oficidlnej statistiky je blizky 1. Pocet dochodcov, na zdklade vyplatenych davok starobnych
dochodkov, je jednou z kalibra¢nych kategorii statistickych vah. Tato kategéria ddéchodkov je
v systéme a nasledne pre kvantifikacie opatreni najddlezitejsia, kedze tvori viac ako 78 %
celkového  objemu  dochodkov.  Poc¢ty  poberatelov  predc¢asnych  starobnych
a vdovskych/vdoveckych dochodkov su v databaze zastupené relativne reprezentativne, avSak
agregdtne objemy su variabilnej$ie. Takmer dvojndsobne nadhodnoteny je pocet poberatelov
invalidnych déchodkov arovnako aj vyplateny objem. Vynimkou je skupina sirotskych
dochodkov, ktoré st vyraznejsie podhodnotené, zdroven je vSak tato skupina podla poctu
poberatelov najmensia. Z davok socidlneho poistenia je v kazdom roku vyrazne podhodnoteny
pocet poberatelov a objem nemocenského a osetrovného.

Pri ex-ante validacii nesimulovanych davok porovnavame prognézovany objem nemocenskych
davok (zahrfiaju nemocenské, materské, o$etrovné a vyrovnavaciu davku) a déchodkovych
davok (starobné, predcasné starobné, vdovské/vdovecké, sirotské ainvalidné déchodky)
s prognézou podla Vyboru pre daiiové progndzy zo02/2023 (Tabulka 4.35). Rovnako ako
v pripade ex-post validacii, aj pri porovnani udajov s prognozovanymi hodnotami sa
nemocenské davky vyrazne podhodnotené, davky zinvalidného poistenia nadhodnotené
a agregatny objem starobnych doéchodkov reprezentativny.

28V SILC-u ide o premennt hruby zisk zo SZC, v ktorej by respondenti podla platnej metodiky SU SR mali uvadzat
hodnoty z daiiového priznania FO typu B - zaklad dane pre prijmy z podnikania a inej SZC. Z tohto dévodu
povaZzujeme udaje z datiovych priznani za najvhodnejsiu valida¢nu $tatistiku.
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3.2. Agregatna validacia simulovanych premennych

3.2.1. Simulovana dan z prijmov a odvody

Modelom SIMTASK je simulovand povinnost platit dafi z prijmov a odvody podla platnej
legislativy. V mikrosimulatnom modeli nevznikaju nedoplatky (dlzné). Pri validdcii
porovnavame simulované hodnoty v pripade socidlnych odvodov s vynosom platieb poistného
bez zaplateného dlzného, v pripade zdravotnych odvodov vratane zaplateného dlzného a po
ro¢nom zuctovani.

Dari z prijmov: agregatny objem simulovanej dane z prijmov je voci oficidlnym Statistikdm
podhodnoteny (Tabulka 4.29).2 Pri¢inou je najmad podhodnotenie simulovaného objemu dane,
ktora sa viaze k zavislej ¢innosti. Dovodom je Strukttra prijmov v podkladovych udajoch:
distribacia prijmov zo zamestnania je kontrolovana $tatistickymi vdhami, odmeny $tatutarov
spolo¢nosti a prijmy silovych zloziek nie st zachytené reprezentativne. Nasobne je v simuldciach
nadhodnoteny objem zaplatenej dane SZCO, ktory vyplyva z nadhodnotenia prijmov SZCO
v databaze udajov.

Socidlne odvody: agregatny objem simulovanych odvodov platenych zamestnancami a
zamestnavatel'mi je vo¢i administrativnym statistikdim dostato¢ne reprezentativny3°, s vynimkou
garan¢ného poistenia plateného zamestnavatelmi. Nadhodnotenie vznika z doévodu, Ze
v simula¢nom modeli poistenie odvadzaju vSetci zamestndavatelia a nie je mozné zohladnit, Ze
$tatne organizacie uvedené poistné v skuto¢nosti neplatia. Socialne odvody platené SZCO st
nadhodnotené z dévodu viacerych zjednodusujucich predpokladov prijatych pri simuldcii,
ked'Ze udaje potrebné na vypocet vymeriavacieho zdkladu pre platenie socidlnych odvodov nie
su k dispozicii (podkapitola 1.3.3). Nadhodnotenie socialnych odvodov za poistencov $tatu moze
vyplyvat z nadhodnoteného poc¢tu poberatelov rodicovského prispevku, ktori st jednou
z hlavnych skupin poistencov $tatu. Agregdtny objem zaplatenych prispevkov do 2. piliera
dochodkového zabezpecenia je len mierne nadhodnoteny, kedze v simuldcii priamo cielujeme
pocet platitelov, aby sthlasil s oficidlnymi statistikami.

Zdravotné odvody: modelom je simulovany stav po ro¢nom zuctovani. V pripade zamestnancov
aich zamestnavatelov je simulovany objem voc¢i skuto¢nosti podhodnoteny. Dévodom je
(rovnako ako v pripade dane zprijmov) nedostatoéne reprezentativhe zastipenie
vysokoprijmovych oséb v podkladovych tidajoch. Plati, Ze zdravotné odvody sa platia z celého
prijmu, strop platieb nie je stanoveny. Nisobné nadhodnotenie simulovanych zdravotnych
odvodov pri SZCO vznikd zrovnakého dovodu ako pri socidlnych odvodoch, t.j. nie je
k dispozicii informdcia o vymeriavacom zdklade na platenie poistného. Zdravotné poistenie
platené dobrovolnymi platitelmi je simulované pre tie osoby, ktoré nespadaju ani do jednej zo
spomenutych kategdrii anie st ani poistencami S$tatu. Porovnanie s oficidlnymi udajmi
povazujeme za indikativne.

29V rokoch 2020-2023 pouzivame rovnaku podkladovu databazu tudajov SILC. Pri simuldciach v roku 2020 st
pouzivané reportované peniazné premenné, v rokoch 2021-23 st prijmy zo zamestnania upravené o priemernu
mieru rastu nomindlnych miezd.

30V porovnani so simulovanou datiou z prijmov je lepsi vysledok validdcie socidlnych odvodov zabezpefeny
z niekolkych dévodov. Pri socidlnych odvodoch existuje strop platieb d6chodkového a nemocenského poistenia
(aplikovany aj na odmeny $tatutdrov), navyse drazové poistenie sa z odmien $tatutdrov neplati. Silové zloZky platia
socidlne odvody do vlastného systému, kym dai z prijmu a zdravotné odvody odvadzaju Standardne.
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3.2.2. Simulované socialne davky

Pri agregatnej validdcii ex-post simulovanych socidlnych davok porovnavame celkovy vyplateny
objem a pocty poberatelov davok (Tabulka 4.30). Pri validacii kumulativnych vydavkov
vyuzivame udaje z oficidlne publikovanych Statistik, pri validacii po¢tu poberatelov vlastné
vypoc¢ty z individudlnych tidajov na stanovenie unikatneho poc¢tu poberatelov davok (podla
udajov zo Socidlnej poistovne a UPSVaR). Pri ex-ante validdcii porovnavame simulované
agregatne vydavky s prognozovanymi hodnotami podla idajov z Rozpoctového semaforu KRRZ
02/2023 a VpDP 02/2023 (Tabulka 4.33 a Tabulka 4.34).

Vyplateny objem a pocet poberatelov $tatnych socidlnych davok na podporu rodiny (rodi¢ovsky
prispevok, pridavok na dieta a prispevok pri narodeni dietata) su podla porovnania vysledkov
simuldcif s oficidlnymi $tatistikami v rokoch 2020-21 nadhodnotené, povazujeme ich vSak za
dostato¢ne reprezentativne. Poclet poberatelov avyplateny objem pridavkov na deti je
v simuldcidch v oboch rokoch z tejto skupiny davok najviac nadhodnoteny. Dévodom je
nepresnd definicia naroku na pridavok na dieta v modeli. Narok na pridavok na dieta podla
legislativy nevznika rodi¢om tych vysokoskolskych studentov, ktori studujua externou formou.
V modeli nedokdzeme rozlisit medzi externou a internou formou $tudia kv6li nedostupnosti
tejto informacie v podkladovej databdze, a prizndvame narok na pridavok na dieta za kazdého
$tudenta na vysokej skole. Ak by sme vo vysledkoch zohladnili priblizne 30 % vysokoskolskych
$tudentov studujtcich externou formou, vysledok validacie by bol podstatne blizsi k 1.

Simulovany objem rodicovského prispevku v roku 2020 je voc¢i administrativnemu udaju mierne
nadhodnoteny. Pravdepodobnym d6évodom je uplatnenie zjednodusujiceho predpokladu pri
simulacii vyssej urovne prispevku. Narok na vyssi prispevok prizndvame rodi¢om, ktori uviedli
Ze pocas svojej pracovnej historie pracovali aspori 9 mesiacov. Podiel rodic¢ov, ktorym tymto
prizndvame vy$$iu aroven prispevku je okolo 76 %, kym v skuto¢nosti je podiel tych, ¢o poberali
materské pred rodi¢ovskym prispevkom okolo 65 %.3'

Simulacia pomoci v hmotnej nudzi a prispevkov k nej je najzlozitejSou simuldciou v modeli
SIMTASK. Nasobné nadhodnotenie simulovaného poc¢tu poberatelov a nasledne vyplateného
agregitneho objemu davky prisudzujeme niekolkym aspektom. Najzdvaznej$im faktorom
sposobujucim nadhodnotenie je skutoc¢nost, Ze v simulacidch nie je modelované nepoberanie
(,non take-up“) pomoci v hmotnej nidzi. Podla zahrani¢nych $tudii je ,non take-up“ vyznamny
prave pri davkach zabezpecujucich socidlnu pomoc nizkoprijmovym skupinam obyvatelov, pri
ktorych je overovany prijem poberatelov a poberanie ktorych moze byt spojené so socidlnou
stigmou (,,byt chudobny*). Medzi dalSie limity ovplyviiujtce vysledky simulacie patri:

o Struktira podkladovej databdzy

Nadhodnoteny pocet ekonomicky neaktivnych a obyvatelov v poproduktivhom veku, ktori st
Castejsie potencidlnymi poberatelmi pomoci v hmotnej nudzi.

e Indexdcia a kalibrdcia $tatistickych vdh

Potencidlnym zdrojom nadhodnotenia je aj uprava podkladovej databazy. Dolny koniec
prijmovej distribucie nie je reprezentativny a tymto l'udom po kalibracii priradujeme vyssiu
vahu. Zaroven v pripade indexacie prijmovych premennych upravujeme o rovnakd mieru rastu
vSetky prijmy a nezohladiiujeme, Ze prijmy v réznych ¢astiach prijmovej distribticie moézu rast
roznym tempom. V analyzovanom obdobi rastli prijmy nizkoprijmovych zardbajacich

3t Zdroj: vlastné prepocty autorov podla individudlnych tdajov UPSVaR a Socidlnej poistovne.
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minimalnu mzdu rychlejsie ako priemerna mzda. Z tohto dévodu priradime davku v hmotnej
nudzi vadsiemu poctu poberatelov na spodnom konci prijmovej distribucie.

e Posudzovany prijem a majetok

V podkladovej databaze nie je informacia o majetku, len o prijme. Prijem sa v skuto¢nosti
posudzuje v kalendarnom mesiaci, v ktorom bola podana Ziadost o pomoc v hmotnej nudzi.
Podkladova databdza obsahuje informacie o roénych prijmoch, nepresnost pri posudzovani
prijmu vznika preto, Ze sa pracuje s priemernym mesa¢nym prijmom.

e Vyska davky

Z poskytnutej davky sa odpocitavaju exekucie, oich vyske v podkladovych udajoch nie je
informacia. Skuto¢ne vyplatena davka mo6ze byt z tohto dévodu nizsia.

e Aktivacny prispevok

Simulovany je pocet poberatelov prispevku ndhodnym vyberom tak, aby suhlasil s agregatnymi

tdajmi. V skutoc¢nosti ide o subjektivne rozhodnutie jednotlivca zavislé od dalsich faktorov,
ktoré nevieme dostato¢ne presne simulovat.

e  Ochranny prispevok

Simulovany na zdklade zjednodusujucich predpokladov, na pridelenie nizsej irovne prispevku
nie je v podkladovej databaze dostatok informdacii ohladom nepriaznivého zdravotného stavu
posudzovanej osoby.

Celkovy vyplateny objem aj pocet poberatelov ddvky v nezamestnanosti je kazdoro¢ne vyznamne
podhodnoteny voci tdajom externej statistiky. Simuldcia tejto davky je vSak v modeli vyrazne
zjednodusena kvoli nedostupnosti potrebnych informacii v podkladovych udajoch a v podstate
len kopiruje informacie o existujucich poberateloch davky v databaze. Kedze pocet poberatelov
davky je v SILC-u kazdoro¢ne vyrazne podhodnoteny??, aj simulovany celkovy pocet poberatelov
a vyplateny objem je nizky.

3.3. Individualna validacia

Individualna validacia udava presnost simuldcii modelu na trovni poberania davok a prispevkov
jednotlivcami. Ak je model spravne definovany, mal by simulovat davky a prispevky tym
osobam, ktoré davky v skuto¢nosti poberali a uviedli tuto informaciu v podkladovej databaze.
Simulované davky a prispevky preto validujeme voc¢i tidajom v SILC-u a nie voc¢i externym
Statistikam. Z povahy individudlnej validacie vyplyva, Ze pri tomto pristupe sa nebert do uvahy
Statistické vahy a md zmysel validovat na udajoch podkladovej databazy, ktorej prijmové
premenné nie su upravované (indexované). V nasom pripade ide o validaciu systému roku 2020
na udajoch databazy SILC s prijmovym referen¢nym obdobim 202o0.

Vysledky individudlnej validacie uvddzame pre simulované socidlne davky (Tabulka 4.32). Pri
simuldcii ddvok (s vynimkou davky pomoc v hmotnej nudzi) dosahujeme zhodu3* nad 9o %.
Podmienky poskytovania davok si komplexné, nepresnost simulacii voc¢i realite prisudzujeme
zjednodusujucim predpokladom, ktoré bolo potrebné pri simuldciach prijat. Najmenej presna je

32 Polet poberatelov ddvky v nezamestnanosti (unikdtny pocet) uréujeme na zdklade vlastnych vypoctov
z individudlnych udajov Socidlnej poistovne. Podiel poberatelov davky v nezamestnanosti v databaze SILC
voc¢i administrativnym udajom dosahuje kazdoro¢ne hodnotu okolo o,2.

33 Podiel 0s6b, ktorym SIMTASK nasimuloval davku a zaroveri poberanie davky bolo nahlasené v SILC-u.
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simuldcia pomoci v hmotnej nudzi. Napriek vyznamnému nadhodnoteniu agregatneho poctu
poberatelov tejto davky sme skuto¢nych poberatelov identifikovali iba v 42 % pripadov.
Nepresnosti spdsobuje viacero faktorov, ktoré sme definovali v texte vysSie a zrejme aj vysoka
miera nepoberania pomoci v hmotnej nudzi v skuto¢nosti napriek tomu, Ze dané osoby maju
podla legislativy na davku nérok.

V pripade rodicovského prispevku pozorujeme vroku 2020 zhorSenie vysledkov simulacie
presnej vySky ddavky vporovnani so SILC-om (aktudlny podiel dosahuje 26 %, v
predchadzajicom roku 2019 bol podiel 68 %). Od roku 2020 sa rodi¢ovsky prispevok poskytuje
v dvoch vyskach 270 resp. 370 eur. Tuto skuto¢nost zohladnuju aj simuldcie v SIMTASK-u. Ako
uvadzame v predchddzajucej Casti, v skuto¢nosti je podiel rodic¢ov, ktori poberaja vyssiu sumu
rodic¢ovského prispevku okolo 65 %. SIMTASK v simuldcii priznava vys$$iu uroven prispevku az
okolo 76 % rodi¢om. Avsak v podkladovej databaze SILC je reportovanych iba 13 % rodi¢ovskych
prispevkov vo vyssej vySke 370 eur. Z tohto dévodu udaj o presnosti simulacie samotnej vysky
rodi¢ovského prispevku nepovazujeme za smerodajny pri analyze vstupnej databazy SILC2021.
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4.1. Parametre danovo-odvodového a socidlneho systému

Tabulka 4.1 VSeobecné parametre systému

parameter 2020 2021 2022 2023
Priemerna mesa¢nd mzda spred  AvWage_t2 1013 1092 133 1211
dvoch rokov (PM)
Minimalna mesa¢na mzda MinWage 580 623 646 700
Minimalna hodinova mzda MinWageH 3,333 3,58 3,713 4,023
Vek odchodu do starobného AvgRetirementAgeMen 63 63 63 63
déchodku - muzi
Vek odchodu do starobného AvgRetirementAgeWomen 62 62 62 62
déchodku - Zeny (2 deti)
Zivotné minimum (na 1 mesiac)
Jedna plnoleta osoba (ZM) p_minsubs 210,2 214,83 218,06 234,42
Dalsia spolo¢ne posudzovana p_minsa 146,64 149,87 152,12 163,53
plnoleta osoba
Dieta p_minsch 95,96 98,08 99,56 107,03
Tabulka 4.2 Socidlne odvody
parameter 2020 2021 2022 2023
Socidlne odvody zamestnanec
Nemocenské poistenie p_sice 0,014 0,014 0,014 0,014
Maximalny VZ pre nemocenské p_sice_Abmax 7'PM 7°PM 7"PM 7"PM
poistenie
Starobné poistenie p_pice 0,04 0,04 0,04 0,04
Maximalny VZ pre starobné p_pice_ABmax 7°PM 7"PM 7"PM 7"PM
poistenie
Invalidné poistenie p_dice 0,03 0,03 0,03 0,03
Poistenie v nezamestnanosti p_uice 0,01 0,01 0,01 0,01
Socialne odvody zamestnavatel
Nemocenské poistenie p_sicr 0,014 0,014 0,014 0,014
Maximélny VZ pre nemocenské p_sicr_ ABmax 7"PM 7"PM 7"PM 7"PM
poistenie
Garancné poistenie p_gfr 0,0025 0,0025 0,0025 0,0025
Starobné poistenie p_picr 0,14 0,14 0,14 0,14
Maximalny VZ pre starobné p_picr_ABmax 7°PM 7°PM 7*PM 7°PM
poistenie
Invalidné poistenie p_dicr 0,03 0,03 0,03 0,03
Poistenie v nezamestnanosti p_uicr 0,01 0,01 0,005 0,005
Poistné na financovanie p_kicr - - 0,005 0,005
podpory v Case skratenej prace
Rezervny fond solidarity p_sfcr 0,0475 0,0475 0,0475 0,0475
Urazové poistenie p_air 0,008 0,008 0,008 0,008
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Socialne odvody SZCO

Koef. na upravu VZ pre p_coefcs 1,486 1,486 1,486 1,486
socidlne odvody

Nemocenské poistenie p_sics 0,044 0,044 0,044 0,044
Maximalny VZ pre nemocenské p_sics_ABmax 7*PM 7°PM 7°PM 7*PM
poistenie

Minimalny VZ pre nemocenské p_sics_ABmin 0,5*PM 0,5PM 0,5PM 0,5°PM
poistenie

Starobné poistenie p_pics 0,18 0,18 0,18 0,18
Maximalny VZ pre starobné p_pics_ABmax 7*PM 7 PM 7'PM 7'PM
poistenie

Minimalny VZ pre starobné p_pics_ABmin 0,5*PM 0,5*PM 0,5*PM 0,5*PM
poistenie

Rezervny fond solidarity p_sfcs 0,0475 0,0475 0,0475 0,0475
Invalidné poistenie p_dics 0,06 0,06 0,06 0,06
Socidlne odvody poistenci $tatu

VZ starobné poistenie osoby na p_picc_ ABm 0,6"PM 0,6"PM 0,6*PM 0,6"PM
materskej alebo rodic¢ovskej

dovolenke

VZ starobné poistenie osoby p_picc_ABc 0,5*PM 0,5*PM 0,5*PM 0,5*PM
poberajtce opatrovatelsky

prispevok

Starobné poistenie p_picc 0,18 0,18 0,18 0,18
Invalidné poistenie p_dicc 0,06 0,06 0,06 0,06
Fond solidarity p_sfcc 0,02 0,02 0,02 0,02
Sadzba prispevku do II. piliera  p_pic2p 0,05 0,0525 0,055 0,055

Tabulka 4.3 Zdravotné odvody

paramete[‘ 2020 2021 2022 2023
Ro¢na vyska odvodovej p_oop_max 12¥380 12*380 12*380 12*380
odpoditatelnej polozky
Znizovanie odv. odp. polozky p_oopds 2 2 2 2
pri zvySeni prijmu o 1 euro
Z0O zamestnanca p_hice 0,04 0,04 0,04 0,04

Maximalny VZ zamestnanca pre p_hice_ABmax 99999999 99999999 99999999 99999999
zdravotné odvody*

Z0O SZCO p_hics 0,14 0,14 0,14 0,14
Maximalny VZ SZCO pre p_hics_ ABmax 99999999 99999999 99999999 99999999
zdravotné odvody*

Minimélny VZ SZCO pre p_hics_ABmin 0,5*PM 0,5*PM 0,5*PM 0,5*PM
zdravotné odvody

70 zamestndvatela p_hicr 0,1 0,1 0,1 0,1

Maximalny VZ zamestndvatela  p_hicr_ABmax 99999999 99999999 99999999 99999999
pre zdravotné odvody*

Min. VZ pre dobrovolne p_hicv_AB 0,5°PM 0,5°PM 0,5°PM 0,5*PM
nezamestnané osoby
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Sadzba poistného pre p_hicv 0,14 0,14 0,14 0,14
dobrovolne nezamestnané
osoby

Poznamka: * Maximalny VZ pre zdravotné odvody nie je legislativne stanoveny. V tabulke uvddzame
technicky predpoklad, pouzity v simulaciach.

Tabulka 4.4 Dohodari: socidlne a zdravotné odvody

parameter 2020 2021 2022 2023
Maximalny VZ pre odvody z dohéd p_sicaj_ABmax 7*PM 7°PM 7“PM  7*PM
Poistenie v nezamestnanosti dohodar p_uigje 0,01 0,01 0,01 0,01
Nemocenské poistenie dohodar p_siaje 0,014 0,014 0,014 0,014
Starobné poistenie dohoddr p_piaje 0,04 0,04 0,04 0,04
Zdravotné poistenie dohodar p_hlaje 0,04 0,04 0,04 0,04
Invalidné poistenie dohodar p_diaje 0,03 0,03 0,03 0,03
Poistenie v nezamestnanosti zamestnavatel p_uiajr 0,01 0,01 0,01 0,01
Starobné poistenie zamestnavatel p_piajr 0,14 0,14 0,14 0,14
Nemocenské poistenie zamestnavatel p_siajr 0,014 0,014 0,014 0,014
Zdravotné poistenie zamestnavatel p_hlajr 0,1 0,1 0,1 0,1
Invalidné poistenie zamestnavatel p_diajr 0,03 0,03 0,03 0,03
Rezervny fond solidarity zamestnavatel p_sfajr 0,0475 0,0475 0,0475  0,0475
Garanc¢né poistenie zamestnavatel p_gajr 0,0025 0,0025 0,0025  0,0025
Urazové poistenie zamestndvatel p_aiajr - - - -
Maximalny VZ pre odvody z dohdd $tudenti p_au_ABmax 0,008 0,008 0,008 0,008
Spodna hranica prijmu $tudenti p_al - - - -
Horna hranica prijmu studenti p_au 200 200 200 200
Maximalny VZ pre odvody z dohdd $tudenti p_au_ABmax 7*PM 7"PM 7PM  7*PM
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Tabulka 4.5 Dan z prijmu

parameter 2020 2021 2022 2023
Znizena sadzba dane z prijmov p_pitl 0,15 0,15 0,15 0,15
Zakladna sadzba DPFO p_pit 0,19 0,19 0,19 0,19
Vyssia sadzba DPFO p_pith 0,25 0,25 0,25 0,25
Sadzba DPFO pre prijem z dividend p_pitd 0,07 0,07 0,07 0,07
Maximalna hranica zniZzenej sadzby p_pitlt 100000 49790 49790 49790
Hranica vy$$ej sadzby DPFO p_pitt 176,8*ZM 176,8*ZM  176,8*ZM  176,8*ZM
Hranica NCZD na datiovnika p_tbt 92,8*ZM 92,8*ZIM  92,8*ZIM  92,8*ZM
NCZD na datiovnika p_bta 21*ZM 21*ZM 21*ZM 2*ZM
Zni?ovanie NCZD nad hranicou p_btar 44,2¥IM 44,2*IM 44,2 IM  44,2*IM
Hranica NCZD na manZelku p_tbts 176,8*ZM 176,8*ZM  176,8*ZM  176,8*IM
NCZD na manzelku p_sta 19,2*ZM 192*ZM  192"IM  19,2*ZM
Znizovanie NCZD na manzelku nad p_star 63,4*ZM 63,4"IM  63,4*IM  63,4*ZM
hranicou
Danovy bonus na dieta p_chtc 22,72 23,22 40 50
Darnovy bonus na dieta vo veku do  p_chtc_6y 2%22,72 2%23,22 70 140
6 rokov
Danovy bonus na dieta vo veku od  p_chtc_i5y - (141,7)/2*23,22 70 140
6 do 15 rokov
Danovy bonus na dieta vo veku do  p_chtc_18y - - - 140
18 rokov

Tabulka 4.6 Davka v nezamestnanosti

parameter 2020 2021 2022 2023
Pocet mesiacov povinného p_UB_QperMin 24 24 24 24
poistenia
v nezamestnanosti
Sledované obdobie povinného p_UB_QperTot 48 48 48 48
poistenia v nezamestnanosti
Dizka poberania davky v p_bunmyid 7 7 6 6
nezamestnanosti v mesiacoch
Maximalny VZ pre vypocet davky v p_bunctmax 2*PM 2*PM 2*PM 2*PM
nezamestnanosti
Podiel z VZ pre vypocet davky v p_bunctr 0,5 0,5 0,5 0,5
nezamestnanosti
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Tabulka 4.7 Materska a rodinné davky

pa[‘amete[‘ 2020 2021 2022 2023
Materska a tehotenska
Standardnd dizka poberania v p_bmaid 8 8 8 8
mesiacoch
Dizka poberania pre osamelt p_bmaid_lp 9 9 9 9
matku / v mesiacoch
Dizka poberania pre matku p_bmaid_tw 10 10 10 10
dvojic¢iek / v mesiacoch
Zvy¢ajna dizka poberania materskej p_bmaid_bb 2 2 2 2
pred pérodom / v mesiacoch
Podiel z VZ pre vypocet materskej  p_bmar - 0,75 0,75 0,75
Dizka poberania tehotenského / p_pbaid - 3,5 3)5 3)5
v mesiacoch
Podiel z VZ pre vypocet tehotenskej p_pbar - 0,15 0,15 0,15
Minimalna suma tehotenskej p_pba_min - o,*2*PM  0,1*2*PM  0,1"2*PM
Maximalny VZ pre vypocet p_pba_ABmax - 2*PM 2*PM 2*PM
tehotenskej aj materskej
Rodinné davky
Standardna dizka poberania p_bccid 36 36 36 36
rodic¢ovského prispevku v
mesiacoch
PrediZena dizka poberania p_bccid_di 72 72 72 72
rodic¢ovského prispevku v
mesiacoch
Vyska rodic¢ovského prispevku p_bcca 270 275,9 280 301
Vyska rodic¢ovského prispevku - p_bcca_h 370 378,10 383,80 412,60
vys$ia uroven
ZvySenie (%) pre kazdé sucasne p_bcca_r 0,25 0,25 0,25 0,25
narodené dieta
Prispevok pri narodeni dietata p_chbg 151,37 151,37 151,37 151,37
ZvySenie (%) prispevku pri p_chbgr 0,5 0,5 0,5 0,5
narodeni viac deti naraz
Priplatok k prispevku pri narodeni  p_chbga 678,49 678,49 678,49 678,49
dietata
Max. pocet deti na ktoré vznika p_chbganr 3 3 3 3
narok na prispevok pri narodeni
Pridavok na dieta p_chb 24,95 25,5 27,94" 60
Priplatok k pridavku na dieta p_chba 1,7 11,96 21,07" 30
Pridavok na dieta - pri nastupe do  p_chbs 102,5 104,76 106,33 110

skoly

* Priemer hodnot platnych pre prvy polrok 2022 a druhy polrok 2022 (pridavok na dieta 25,88 eur resp. 30 eur
a priplatok k pridavku na dieta 12,14 eur resp. 30 eur).
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Tabulka 4.8 Davka v hmotnej nudzi (DHN)

parameter 2020 2021 2022 2023
DHN - jednotlivec bez deti p_mnbi 66,3 67,8 68,8 74
DHN - jednotlivec s najviac 4 detmi p_mnb2 126,2 129 130,9 140,7
DHN - dvojica s najviac 4 detmi p_mnb3 184,3 188,4 191,2 205,5
DHN - dvojica bez deti p_mnbg 15,3 178 19,6 128,6
DHN - jednotlivec s viac ako 4 detmi p_mnbs 172,6 176,4 179 192,4
DHN - dvojica s viac ako 4 detmi p_mnb6 232,6 237,7 241,3 259,4
Prispevok pre tehotna Zenu alebo rodi¢a malého p_mnb7y 14,6 14,9 15,1 16,2
dietata
Prispevok na byvanie - jednotlivec p_hai 57,2 58,5 59,4 63,9
Prispevok na byvanie - viac ¢lenov p_ha2 91,4 93,4 94,8 10L,9
Ochranny prispevok p_pa 67,9 69,4 70,4 75,7
Znizeny ochranny prispevok p_paz 37,3 38,1 38,7 41,6
Aktivacény prispevok (AP) p_aa 67,9 69,4 70,4 75,7
Aktiva¢ny prispevok - pre zamestnanych za aspon p_aaz 135,7 138,7 140,8 151,4
MM
Prispevok na nezaopatrené dieta p_chs 18,6 19 19,3 20,7
Penalizicia za neodprac. zdkladnej DHN p_bsaoo_pen p_mnb1* p_mnb1* p_mnbr* p_mnbi*

10/12 10/12 10/12 9/12

Podiel z prijmu, ktory nepatri do posudzovaného p_bsasa1 0,25 0,25 0,25 0,25
prijmu
Podiel z prijmu, ktory nepatri do posudzovaného p_bsasa2 0,5 0,5 0,5 0,5
prijmu pre poberatela osobitného prispevku
Podiel z dochodkov, materskej, ktory nepatri do p_bsasas 0,25 0,25 0,25 0,25
posudzovaného prijmu
Podiel poberatelov AP z celkového poctu p_ratioAP 0,427 0,416 0,416* 0,416

poberatelov DHN

* Podiel v roku 2022 ponechany na trovni roku 2021 kvéli vplyvu ukrajinskej migra¢nej vlny. Ukrajinski Ziadatelia
o pomoc v hmotnej nudzi nemali narok na aktiva¢ny prispevok a z tohto d6vodu by sa podiel poberatelov
aktivaéného prispevku znizil. Databdza SILC sreferenénym rokom 2020 vSak ukrajinsku migra¢nd vlnu

nezachytava.
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4.2. Indexacia premennych

Tabulka 4.9 Indexa¢né faktory pre jednotlivé premenné

SI
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. 2020- 2020- 2020- .
Premenna zdroj
2021 2022 2023
Uroky platené z hypotéky 1,0316 1,1634 1,2775 rast CPI
Prispevky na byvanie 1,0193 1,0515 1,1859 rast CPI v roku t-1
Prispevky na vzdelanie 1,0193 1,0515 1,1859 rast CPI v roku t-1
Nepenazny prijem zo zamestnania okrem 1,0193 1,0515 1,1859 rast CPI v roku t-1
stravnych listkov
Nepenazny prijem zo zamestnania — 1,0193 1,0515 1,1859 rast CPI v roku t-1
sluzobné auto
Stravné listky 1,0193 1,0515 1,1859 rast CPI v roku t-1
Pravidelné dane z majetku 1,0193 1,0515 1,1859 rast CPI v roku t-1
Hodinova mzda - simulovana 1,0688 1,1509 1,2763 rast nomin. mzdy
Hrubd mzda z hlavného a vedlajsieho 1,0688 1,1509 1,2763 rast nomin. mzdy
zamestnania
Prijmy zo zahranicia 1,0688 1,1509 1,2763 rast nomin. mzdy
Pravidelné prijaté peiazné transfery medzi  1,0688 1,1509 1,2763 rast nomin. mzdy
domacnostami
Prijem os6b mladsich ako 16 rokov 1,0688 1,1509 1,2763 rast nomin. mzdy
Odchodné 1,0688 1,1509 1,2763 rast nomin. mzdy
Penazné zisky alebo straty zo samostatnej 1,0688 1,1509 1,2763 rast nomin. mzdy
zarobkovej ¢innosti
DPFO a prispevky socidlneho poistenia 1,0688 1,1509 1,2763 rast nomin. mzdy
reportované v SILC-u
Prispevky do individualnych stikromnych 1,0688 1,1509 1,2763 rast nomin. mzdy
dochodkovych fondov
Déavka v nezamestnanosti 1,0375 1,1090 1,1941 rast nomin. mzdy
v roku t-1
Iné penazné davky v nezamestnanosti 1,0375 1,1090 1,1941 rast nomin. mzdy
v roku t-1
Predchadzajuci prijem - simulovany 1,0375 1,1090 1,1041 rast nomin. mzdy
v roku t-1
Pravidelné platené pelazné transfery medzi  1,0375 1,1090 1,1041 rast nomin. mzdy
domacnostami v roku t-1
Prijem z prendjmu majetku/ pozemku 1,0547 1,1537 1,2591 rast HDP
Déchodok z individualnych stikr. 1,0547 1,1537 1,2501 rast HDP
déchodkovych fondov
Ekvivalentny disponibilny prijem 1,0304 1,1619 1,3016 rast disp. prijmov
domacnosti - SILC
Celkovy disponibilny prijem domdcnosti - 1,0304 1,1619 1,3016 rast disp. prijmov
SILC
Starobny d6chodok 1,0376 1,0644 1,1895 rast. starob. déch.
Iné penazné starobné davky 1,0376 1,0644 1,1895 rast. starob. doch.
Pred¢asny starobny dé6chodok 1,0546 1,0802 1,2071 rast. pred¢. star.

doch.
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2020-

2020-

2020-

Premenna zdroj
2021 2022 2023
Invalidny déchodok 1,0300 1,0518 1,1754 rast invalidnych
doch.
Iné penazné davky v invalidite 1,0300 1,0518 1,1754 rast invalidnych
doch.
Vdovsky déchodok 1,0378 1,0573 1,1815 rast vdovského déch.
Vdovecky doéchodok 1,0444 1,0738 1,2000 rast vdoveckého
doch.
Iné penazné pozostalostné davky 1,0378 1,0573 1,1815 rast vdovského doch
Sirotsky déchodok 1,0438 1,0887 1,2166 rast sirotskych déch.
Nemocenské a o$etrovné 1,0486 0,8680 0,9347 rast OCR a PN
Materské 1,0594 1,1259 1,2123 rast priem. materskej
Dévka v hmotnej nudzi 1,0220 1,0374 1,1152 rast Zivot. minima
Iné penazné socidlne davky 1,0220 1,0374 1,1152 rast Zivot. minima
Iné rodinné davky a prispevky vypldcané 1,0220 1,0374 1,1152 rast Zivot. minima
rodindm s detmi
Nemocenské davky — okrem OCR a PN 1,0220 1,0374 1,152 rast Zivot. minima
Rodic¢ovsky prispevok 1,0219 1,0370 1,1148 rast rodi¢. prispevku
Pridavok na dieta 1,0220 1,1198 2,4048  rast pridavku na dieta
Priplatok k pridavku na dieta 1,0222 1,8009 2,5641 rast prispevku k prid.
na dieta
Prispevok pri narodeni 1,0000 1,0000 1,0000 rast prisp. pri
narodeni
Prispevok na opatrovanie 1,1078 1,1815 1,2214 rast prisp. na
opatrovanie
Iné peniazné platby od zamestnavatela 1,1194 1,2054 1,3367 rast odmien
zamestnancov
Odstupné 0,9070 0,8131 0,7568 rast odstupnych
Uroky, zisk z kapitalovych investicii 0,7383 0,8900 3,9941 rast arok. na
vkladoch
Dividendy, podiely na zisku tichého 0,7383 0,8900 3,0941 rast urok. na
spolo¢nika vkladoch
Vysluhovy déchodok 1,0359 1,0719 1,1078 rast priem. vysl. déch.
Prijmy z doh6d 1,117 1,1510 1,2764 rast prijmov z doh6d

57



RADA PRE ROZPOCTOVU

RRZ/

ZODPOVEDNOST

4.3. Kalibracia

4.3.1. Kalibra¢né kategorie

Tabulka 4.10 Specifikdcia premennych v demografickych kalibra¢nych kategériach

Skratka  Kalibra¢na kategdria Databaza SK-SILC Administrativne data
po Vekova kategdria novorodencov Pocet 0s0b v SILC-u, ktoré sa narodili v referen¢nom roku (k 31.12. referenéného Zdroj: SU SR, Stav
roka nemali dovf$eny 1 rok). Nerozli§ujeme podla pohlavia. trvale byvajiceho
p1 Vekova kategdria 1-3 ro¢nych Pocet 0s6b v SILC-u, ktoré k 31.12. referen¢ného roka dovfsili 1 az 3 roky vratane. obyvatelstva k 31.12.
Nerozlisujeme podla pohlavia. (Osoba)
p2 Vekova kategdria 4-16 ro¢nych Pocet 0s6b v SILC-u, ktoré k 31.12. referen¢ného roka dovrsili 4 aZ 16 rokov vratane.
Nerozlisujeme podla pohlavia.
p13 Vekova kategdria 17-24 roénych muzov ~ Pocet muzov v SILC-u, ktori k 31.12. referenéného roka dovr$ili 17 az 24 rokov
vratane.
P14 Vekova kategoria 17-24 ro¢nych Zien Pocet zien v SILC-u, ktoré k 31.12. referen¢ného roka dovfrsili 17 aZ 24 rokov vratane.
p15 Vekova kategdria 25-45 ro¢nych muzov ~ Poc¢et muzov v SILC-u, ktori k 31.12. referen¢ného roka dovf$ili 25 az 45 rokov
vratane.
p23 Vekova kategdria 25-45 ro¢nych Zien Pocet zien v SILC-u, ktoré k 31.12. referen¢ného roka dovisili 25 aZ 45 rokov vratane.
P24 Vekova kategdria muzov 46 roénych az  Pocet muzov v SILC-u, ktori k 31.12. referen¢ného roka boli starsi ako 45 rokov ale
doéchodkovy vek este nedovisili dochodkovy vek. Dochodkovy vek je prisposobeny pre kazdy rok.
P25 Vekova kategoria Zien 46 ro¢nych az Pocet zien v SILC-u, ktoré k 31.12. referen¢ného roka boli starsie ako 45 rokov ale

déchodkovy vek

este nedovrsili dochodkovy vek. Déchodkovy vek je prisposobeny kazdy rok. Pre
Zeny sa uvazoval d6chodkovy vek pre Zeny s 2 detmi, ktory je nizsi ako déchodkovy
vek pre Zeny bez deti a zaroven vyssi ako déchodkovy vek pre Zeny s viac ako 2
detmi.
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Tabulka 4.11 Specifikacia premennych v kalibra¢nych kategériach tykajtcich sa statusu na trhu prace

Skratka Kalibra¢na Databéza SK-SILC Administrativne data
kategoria
zam Pocet Za zamestnanca povazujeme osobu, ktora: Zdroj: SU SR, Vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS)
zamestnanych - zarobila aspon 4-ndsobok hodinovej minimalnej mzdy za mesiac
- alebo uviedla nenulovy prijem z dohéd (spyo132) V ddajoch VZPS je pocet pracujucich dany ako sucet
- alebo pobera matersku (SPHY0509) a nema prijem zo SZC. zamestnanych (do zamestnanych su zapocitané aj osoby na
Prijmy zo SILC-u st uréené na zdklade premennych hrubd mzda materskej dovolenke) a SZCO.
z hlavného (spyoio01) a vedlajieho (spyo102) zamestnania, odchodné Zamestnanci podla VZPS st osoby vykondvajtce pracu za
(spyon8) a odstupné (spyoi20). Vyréta sa skutoény mesaény prijem, mzdu, plat lebo iny druh odmeny od verejného alebo
teda zohladni sa pocet odpracovanych mesiacov (plo73 a plo74). sukromného zamestnédvatela.
Predpoklad o 4-ndsobku hodinovej minimalnej mzdy vychadza z
definicie pracujuceho vo VZPS, podla ktorej osoba pocas referen¢ného
tyzdna “vykonala asponi jednu hodinu aktkolvek pracu za mzdu”.
nezam Pocet Za nezamestnaného povaZujeme osobu, ktora bud uviedla prijem Zdroj: SU SR, Vyberové zistovanie pracovnych sil
nezamestnanych z davky v nezamestnanosti (spyogo1) alebo uviedla, Ze asponi jeden Nezamestnani vo VZPS st osoby, ktoré si v poslednych
mesiac bola nezamestnana (plo8o). $tyroch tyzdnoch aktivne hladaja pracu alebo si pracu uz
nasli a do zamestnania nastipia v priebehu 3 mesiacov.
Poéty su upravené orast vdemografii, kedZe pocet
obyvatelov pouzity vo VZPS md ¢asovy posun jeden rok
(SU SR pouziva demografiu z predchddzajiceho roka).
szco Pocet SZCO Pocet SZCO je uréeny na zaklade poétu oséb, ktoré uviedli nenulovy Zdroj: Datiové priznanie FO, typ B.
zisk z podnikania a SZC (premenné pyosog a spyo502). Osoby, ktoré s v daniovom priznani uviedli nenulovy zisk.
doch Pocet déchodcov Pocet déchodcov urceny na zdklade pocétu vyplatenych starobnych Zdroj:  Socidlna  poistoviia, individudlne  udaje
dochodkov - premenna prijem zo starobného déchodku spyioo1>o. o vyplatenych déchodkoch.
Uvazujeme iba vyplatené starobné dochodky, bez
predéasnych starobnych do6chodkov. Mikroddta boli

olistené o duplicity, ked dochodca menil kraj bydliska
pocas roka. Uvazoval sa kraj, kde stravil vd¢sinu roka.

59



RADA PRE ROZPOCTOVU

RRZ/

ZODPOVEDNOST

Tabulka 4.12 Specifikdcia premennych v prijmovych kalibra¢nych kategériach

SINV
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Skratka  Kalibra¢na kategdria Databdza SK-SILC Administrativne data
di Prijmova kategdria 1. decil Pocet zamestnanych ludi v prijmovych deciloch, ktorych Zdroj: Socidlna poistoviia, individudlne udaje
d2 Prijmova kategéria 2. decil hranice st ur¢ené na zaklade prijmovych decilov z databazy o platiteloch poistného.
ds Prijmova kategéria 3. decil Socidlnej poistovne. B ) o o o
d4 Prijmové kategéria 4. decil ) o , , , Prljem je ureny z uda]ov, ) max1rpalnom
. . - . Prijmy zo SILC-u su uréené na zdklade premennych hrubd vymeriavacom zdklade, zamestnanych definujeme na
ds Prijmova kategoria 5. decil , s \ S ) "
I ) L. . mzda zhlavného (spyoio1) avedlajsieho (spyoioz) zdklade poistného vztahu ZEC a ZECN. Vypodita sa
dé Prijmova kategoéria 6. decil - . . . . o 1% y
M . . i zamestnania, odchodné (spyou8) a odstupné (spyoizo). skutoény mesacny prijem, teda zohladtiuje sa pocet
d7 Pr{].rnova, kategc’)r@ 7- dec1.l Vyrata sa skuto¢ny mesacny prijem, teda zohladiiuje sa odpracovanych mesiacov.
ds8 Prijmové kategoéria 8. decil pocet odpracovanych mesiacov (plo73 a plo74). Za zamestnanca sa povazuje ten, kto uvedie mesa¢ny
dog Prijmovd kategoria 9. decil Za zamestnanca sa povazuje ten, kto uvedie mesa¢ny prijem prijem vy$$i ako 4-ndsobok hodinovej minimalnej
dio Prijmova kategoria 10. decil vys$$i ako 4-nasobok hodinovej minimdalnej mzdy za mesiac. mzdy za mesiac.

Tabulka 4.13 Specifikicia premennych v kalibra¢nych kategéridch tykajucich sa velkosti domacnosti

Skratka  Kalibra¢na kategdria Databaza SK-SILC Administrativne data

mi Velkost domdcnosti 1-¢lenné Pocet ¢lenov v domacnostiach v SILC databaze. V SILC-ust  Zdroj: SU SR, S¢itanie obyvatelstva v roku 20m, Udaje

ma Velkost domacnosti 2-¢lenné evidované hospoddriace domdcnosti (premennd idhh). o0 hospodariacich domacnostiach.

m3 Velkost domacnosti 3-dlenné Poéty su upr,avene’ o ,prognfﬁzu Infostatu, pre VV)’fvoj
o . T ] poctu cenzovych domacnosti. Predpokladame, Ze tak

m4 Velkost domdcnosti 4-¢lenné ako bude kazdoro¢ne rast pocCet cenzovych

m5 Velkost domdcnosti 5 a viac domacnosti, rovnakou mierou rastu sa bude zvySovat

¢lenné

aj pocet hospodariacich domacnosti.
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4.3.2. Vysledky kalibracie

Tabulka 4.14 Cielové agregaty kalibracie v jednotlivych kalibra¢nych kategdriach pre rok 2020

kraj| po p1 P2 p13  pi4 p15 p23 p24 p25 zam nez szco doch di d2 d3 d4 ds dé6 d7 d8 dg9 dio m1 m2 m3 mg4 mj
BA| 8475 26975 95831 19573 14185 70942 18420 7579 73071 290350 1904 51609 145709 25218 22668 17275 16570 18243 22037 25753 30967 39529 64028 88482 64785 53013 45530 27391
TT| 5413 17034 706098 21310 93000 70052 20233 88499 66791 240925 14305 35477 18982 20650 21977 2m72 21013 21674 23120 24819 26366 26043 23774 52637 47265 41903 42518 31975
TN | 5248 16561 70001 21811 94723 73393 20898 87506 69557 244000 11504 135723 132889 19554 20660 22628 25242 25497 26402 25554 23600 22684 18211 58541 50757 43249 43958 31708
NR | 5882 18695 80227 26165 107501 85393 24684 100803 81687 263650 17606 44482 149825 20420 25326 26977 26790 27196 26677 25044 25438 22713 19881 70545 59974 51371 51078 35383
ZA| 7205 22697 93755 30788 114029 82392 20439 106504 78195 270425 18907 54627 135633 24041 24890 26678 28081 28089 2701 26875 26219 24023 19479 59537 53461 46375 48881 3716
BB | 6019 18697 82686 26080 101755 79159 25514 96279 76459 260000 25909 38069 135383 22684 22565 24066 24519 24181 23581 22262 20085 17940 14856 70595 58780 50603 45482 29809
PO | 9974 30150 128332 41531 133777 93620 39316 124058 88816 289050 48417 50170 145368 27753 33607 32334 20428 27015 24237 22413 20699 19334 15243 53028 48409 44221 51781 65548
KE | 8804 27300 119851 37601 127888 02083 35812 121814 88859 204675 33011 39564 146814 27689 25315 25878 25366 2512 23943 23388 23634 24742 21536 76387 63848 55962 50981 32748

Tabulka 4.15 Po¢iato¢né pokrytie cielovych agregatov pred kalibraciou pomocou dizajnovych vah (v %) - rok 2020

kr

3j po pr  p2 P13 pi4  pi15 p23 p24 p25 zam nez szco doch d1 dz ds dg ds dé dz d8 dg diwo m1 m2 m3 m4 m5
BA 22 43 47 125 62 73 95 75 102 83 45 67 78 7 35 90 220 198 203 135 98 48 13 102 141 64 56 19
T| 28 43 55 73 53 74 59 54 94 73 m9 67 134 32 72 128 132 104 90 60 53 31 13 9 170 8 44 3
TN| 44 60 75 8 53 8 8 65 103 8 149 77 128 44 123 148 145 103 76 52 54 23 15 94 149 89 58 45
NR 61 43 66 90 58 83 69 61 106 1 126 72 132 23 19 108 140 109 19 60 58 48 25 99 157 76 61 39
ZA 76 79 60 74 64 88 77 57 98 82 120 73 123 47 109 102 114 126 107 68 46 31 12 87 144 75 65 63
BB 60 81 77 74 74 86 74 73 105 95 153 57 144 42 133 164 146 124 o1 100 72 59 22 85 146 87 66 67
PO 58 66 68 85 55 89 75 56 103 82 111 77 17 34 127 130 16 96 112 63 52 36 4 100 170 76 66 51
KE 46 71 58 52 51 79 69 52 88 T 141 57 148 29 129 114 132 88 111 55 58 37 12 107 149 65 55 63

Tabulka 4.16 Pokrytie cielovych agregatov po kalibrdcii - rok 2020

kraj| po p1 P2 p13  pi4  pi5 p23  p24 p25 zam nez szco doch d1 d> d3 d4 ds dé6 dz7 d8 dg9 dio mm m2 m3 m4 m5
BA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
TT 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
TN| 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 99 99 98 97
NR| 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 99 99 98 97
ZA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
BB 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PO 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 65 100 100 100 100 100
KE 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Tabulka 4.17 Cielové agregaty kalibracie v jednotlivych kalibra¢nych kategoridch pre rok 2021

SIV

rA

kraj| po p1 p2  p13  pi4  pi5 p23 p24 p25 zam nez szco doch di dz d3s d4 ds dé dz d8 d9 dio m1 m2 m3 m4 m5
BA'| 8309 26483 100707 2m0 121655 80098 20054 123668 79254 304900 9364 60228 147816 25524 21509 16658 16555 18924 21869 25784 30931 38518 60852 89771 65643 53252 45640 27444
TT| 5524 17061 71914 21014 091275 71406 20015 86419 67840 240025 17923 40735 120962 20646 21931 20682 21190 22102 23418 24695 25137 25015 22284 53455 47833 42079 42651 32064
TN | 5248 16350 70208 21052 91272 73016 20157 84026 69146 248700 10774 39978 134475 18831 20654 22829 25150 25488 25486 24664 23277 22528 17686 59259 51102 43331 44036 31755
NR | 6072 18314 81452 2551 106654 86896 24248 99217 8316 281850 15506 48082 151828 28741 25376 26504 25881 26360 26134 26184 25435 22177 19284 71302 60429 51416 5107 35392
ZA| 7330 22652 94202 30053 112260 83326 28827 103900 78911 275500 17420 61052 137674 23790 24151 26780 27660 27486 26274 25716 25970 25134 19878 60330 54046 46563 49099 37303
BB| s841 18430 81354 25354 96352 77419 24188 Qong 75135 244925 33228 40372 136962 22657 22757 24009 24027 23499 22042 22090 20087 17850 14790 7156 50093 50575 45456 29772
PO | 9938 30149 126967 39578 128785 1850 37463 18855 87405 287175 45815 65690 147825 27077 33182 31732 28851 26558 24403 22204 21265 19362 15468 54716 48980 44470 52165 66079
KE| 8770 27138 19007 36117 121597 89656 34411 115387 87116 203475 38968 43466 148705 27037 24742 25108 24989 23885 23776 22066 22200 23718 24060 77184 64423 56172 5101 32881
Tabulka 4.18 Podiato¢né pokrytie cielovych agregatov pred kalibraciou pomocou dizajnovych vah (v %) - rok 2021
kraj| po p1 p2  p13  pi4  pi15 p23 p24 p25 zam nez szco doch di dz d3s d4 ds dé dz d8 d9 dio m1 m2 m3 m4 m5
BA 22 44 45 16 58 64 87 71 94 79 58 57 77 7 36 96 217 186 209 135 98 51 12 100 139 64 56 19
TT| 28 43 54 74 55 72 60 55 92 73 9 58 132 32 78 126 13t w00 90 59 55 33 14 8 168 8 44 3
TN 44 60 74 89 55 84 87 68 103 81 159 69 126 48 125 143 147 101 8o 54 55 25 13 93 148 88 58 45
NR 60 44 65 92 58 82 70 62 104 8 143 67 130 24 121 111 141 m 121 59 58 49 26 97 156 76 61 39
ZA 75 8o 60 76 65 87 79 58 98 81 130 66 121 50 16 100 14 126 111 70 46 30 12 86 143 75 64 63
BB 62 82 78 79 78 88 78 78 106 100 19 54 142 42 142 157 148 123 95 101 2 63 17 85 145 87 66 67
PO 58 66 69 89 57 o1 79 58 104 82 17 69 15 37 132 128 17 97 114 62 51 36 4 98 168 76 65 51
KE 46 72 59 54 54 81 72 55 90 77 120 52 146 33 131 123 127 92 111 56 62 39 10 106 147 65 55 63
Tabulka 4.19 Pokrytie cielovych agregatov po kalibracii — rok 2021
kraj| po p1 P2 p13  pi4  pi5 p23  p24 p25 zam nez szco doch d1 d> d3 d4 ds dé6 dz7 d8 dg9 dio m1 m2 m3 m4 m5
BA| 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
TT| 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
TN| 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 99 99 97 97 94
NR| 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 99 99 98 97
ZA| 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
BB| 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 99 98 97 95
PO| 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 64 100 100 100 100 100
KE| 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Poznambka: Skratky kalibra¢nych kategérii st vysvetlené v Casti 4.3.1.
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Tabulka 4.20 Cielové agregaty kalibracie v jednotlivych kalibra¢nych kategériach pre rok 2022

kraj po p1 p2 p13 pi4 P15  p23 P24  p25 zam nez szco doch di d2 d3 d4 ds d6 dy d8 dg dio mi1 m2 m3 m4 ms
BA| 7325 25702 103855 21486 119381 82598 20563 121675 8120 310083 8886 60650 148508 25953 22050 16255 16335 18839 21817 25730 30754 38928 60473 91061 66500 53491 45750 27497
TT| 5033 17009 72844 20779 89041 72454 19770 84601 68770 245021 13126 41020 121568 20519 21489 21025 21234 22063 23174 24494 25431 25544 22175 54274 48401 42255 42785 32154
TN | 4775 16188 70814 20578 88731 73301 19824 81597 69445 252028 10198 40258 134714 18814 20558 22754 24888 25369 25451 25053 23081 22350 18041 59977 51627 43412 44113 31802
NR| 5641 18305 81673 25109 103825 87525 23782 06696 83533 286641 14944 48419 151664 28246 25439 260908 25790 26165 26145 25766 251u3 22527 19331 72060 60885 51461 5136 35402
ZA| 681 22376 094994 209633 109790 84309 28202 101743 79678 280184 13934 61480 138440 23941 24278 26539 27559 27611 26311 26294 250977 25410 20203 61123 54630 46750 49316 37491
BB| 54091 18087 81389 25076 93703 78069 23827 87809 75386 249089 31100 40655 136741 22579 22346 24280 24227 23365 22850 21889 20634 18326 14977 71717 59406 50548 45431 29735
PO | 9700 30160 127641 38924 126855 02612 37048 17165 87934 202057 44226 66150 148698 27141 33696 31786 20188 26583 24828 22868 21731 18655 15474 55504 49552 44719 52549 66610
KE | 8367 26749 119397 35003 19614 90415 34070 13519 87797 208464 35643 43771 148908 27535 24871 25001 25505 24732 24151 22634 22005 22087 24053 77981 64999 56383 51402 33015

Tabulka 4.21 Pociato¢né pokrytie cielovych agregatov pred kalibraciou pomocou dizajnovych vah (v %) - rok 2022

kraj| po p1 p2  p13 pi4  pi15 p23 p24 p25 zam nez szco doch di dz d3s d4 ds dé dy d8 d9 dio m1 m2 m3 m4 m5
BA 25 45 43 14 60 62 85 72 92 78 61 57 77 6 36 99 226 182 203 123 15 49 13 99 137 64 56 19
TT 30 43 54 75 56 7 60 56 91 72 129 58 131 32 76 129 135 97 88 57 58 32 14 88 166 82 44 31
TN 48 61 74 91 56 84 89 70 103 80 168 69 126 46 125 145 152 97 78 49 64 24 15 92 147 88 58 45
NR 64 44 65 94 60 81 7 64 104 84 148 66 130 23 u8 13 144 10 120 55 65 48 26 96 155 76 61 39
ZA 81 81 59 77 67 86 8o 59 97 80 162 65 120 47 14 105 122 19 103 65 57 29 12 85 141 74 64 62
BB 66 84 78 8o 8o 88 79 80 106 99 128 54 142 42 142 160 149 120 94 91 77 66 19 84 145 87 66 67
PO 59 66 68 90 58 90 8o 50 104 81 121 69 15 34 128 133 1u8 93 109 62 52 37 4 97 166 75 65 50
KE 48 73 59 54 55 8o 73 55 89 76 131 52 146 31 131 124 125 88 10 52 66 42 10 105 146 65 55 63

Tabulka 4.22 Pokrytie cielovych agregatov po kalibracii — rok 2022

kraj| po p1 P2 p13  pi4  pi5 p23  p24 p25 zam nez szco doch d1 d> d3 d4 ds dé6 dz7 d8 dg9 dio m1 m2 m3 m4 m5
BA| 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
TT| 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
TN| 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 99 98 97 96 93
NR| 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 99 98 98 96
ZA| 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
BB| 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 99 98 97 94
PO| 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 64 100 100 100 100 100
KE| 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Poznambka: Skratky kalibra¢nych kategérii st vysvetlené v Casti 4.3.1.
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Tabulka 4.23 Cielové agregaty kalibracie v jednotlivych kalibra¢nych kategoériach pre rok 2023

SIV

rA

kraj po p1 p2 p13 pi4 pi5  p23 P24 p25 zam nez szco doch di d2 d3 d4 ds dé6 dy d8 dog dio mi1 m2 m3 m4 ms
BA| 7142 25259 104617 21348 17143 83800 20420 119501 81946 31509 8194 59301 151940 26072 22151 16329 16410 18925 21917 25848 30895 39106 60750 92351 67358 53730 45860 27550
TT | 4907 16714 73414 20622 87254 73425 19604 83081 69428 246148 12104 40108 124377 20613 21587 2m21 21331 22164 23280 24606 25547 25661 22276 55092 48969 42431 42019 32243
TN | 4656 15907 71374 20418 86931 74297 19654 80019 70069 254001 9404 39363 137827 18900 20652 22858 25002 25485 25567 25168 23187 22452 18124 60695 520062 43493 44190 31849
NR| 5500 17986 82341 24910 101746 88650 23586 094845 84307 287960 13781 47342 155169 28375 25555 27122 25908 26285 26265 25884 25228 22630 19419 72817 61340 51507 5165 35412
ZA | 6640 21990 95742 29395 107490 85412 27963 99707 80451 281473 12849 6013 141639 24051 24389 26660 27685 27737 26431 26414 26096 25526 20295 61916 55214 46937 49533 37678
BB | 5354 17777 82046 24885 91791 79041 23644 86107 76054 250235 28679 39751 139901 22682 22448 24391 24338 23472 22955 21989 20728 18410 15046 72278 59719 50521 45405 29698
PO | 9457 20640 128651 38622 124132 93775 36737 14741 88758 293400 40783 64679 152134 27265 33850 31931 29322 26705 24942 22973 21830 18740 15545 56292 50123 44969 52932 67140
KE | 8157 26287 120352 35640 117125 01579 33801 11262 88639 299837 32868 42798 152349 27661 24985 25206 25622 24845 24261 22738 22106 23092 24163 78778 65574 56594 51612 33148
Tabulka 4.24 Pociato¢né pokrytie cielovych agregatov pred kalibraciou pomocou dizajnovych véh (v %) - rok 2023
kraj| po p1 p2  p13  pi4  pi15 p23 p24 p2s5 zam nez szco doch di dz d3s d4 ds d6 dz d8 d9 dio m m2 m3 m4 mj5
BA 26 46 43 14 61 61 86 74 g1 77 66 58 75 6 36 98 225 181 202 122 14 49 13 97 136 63 56 19
TT| 31 44 53 75 57 70 61 57 90 72 140 59 128 32 76 128 135 97 8 57 58 32 14 87 164 81 44 31
TN 50 62 73 92 57 83 90 71 102 79 183 70 123 46 125 145 151 96 77 48 64 24 15 90 146 88 58 45
NR 66 45 65 94 61 8o 72 65 103 83 161 68 127 23 17 12 143 109 120 55 65 48 26 95 154 76 61 39
ZA 83 82 59 77 68 85 81 61 96 79 176 67 17 47 14 104 122 u8 103 65 56 29 12 84 139 74 64 62
BB 67 85 78 81 82 87 8o 81 105 98 138 55 139 42 141 159 149 19 94 91 76 65 19 83 144 87 66 67
PO 61 67 68 o1 59 89 8o 60 103 81 132 70 12 34 127 132 18 92 109 62 51 37 4 96 164 75 64 50
KE| 50 74 58 55 56 79 73 57 88 75 142 53 142 31 130 124 124 8 109 52 66 41 10 104 145 64 55 63
Tabulka 4.25 Pokrytie cielovych agregatov po kalibracii — rok 2023
kraj| po p1 P2 p13  pi4  pi5 p23  p24 p25 zam nez szco doch d1 d> d3 d4 ds dé6 dz7 d8 dg9 dio m1 m2 m3 m4 m5
BA| 101 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
TT| 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
TN| 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 99 98 97 96 93
NR| 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 99 98 98 96
ZA| 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
BB| 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 99 98 97 94
PO| 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 64 100 100 100 100 100
KE| 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Poznambka: Skratky kalibra¢nych kategdrii st vysvetlené v Casti 4.3.1.

SK
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4.4. Validacia

4-4.1. Ex-post validacia rokov 2020 a 2021

;'(
n

Simulovany je danovo-odvodovy a socidlny systém platny v rokoch 2020 a 2021. V podkladovej
databaze SILC je prijmovym referen¢nym rokom 2020. Vstupné adaje pre simulovany rok 2020
nie je potrebné indexovat, vstupné udaje pre rok 2021 st indexované. Pouzivame nami vytvorené
Statistické vahy, ktoré st kalibrované podla oficidlnych $tatistik rokov 2020 a 2021. Pre validaciu
su k dispozicii vSetky oficidlne $tatistiky, s ktorymi simulované aj nesimulované hodnoty

porovnavame.

Tabulka 4.26 Reprezentacia populdacie v rokoch 2020 a 2021 (v tis. 0s6b)

SILC (1) Admin. Podiel| SILC (1) Admin. Podiel
udaje* (1)/(2) udaje*  (1)/(2)
() (2)

2020 2021
Vek o 57,1 57,1 1,00 57,0 57,0 1,00
Veko -3 235,2 235,2 1,00 233,6 233,6 1,00
Vek o - 16 976,6 976,6 1,00 979,6 979,6 1,00
Vek o - 26 1540,9 1543,8 1,00 15283 1528,6 1,00
Vek 15 - 64 37132 3659,5 1,01 3687,7 36170 1,02
Vek 65+ 1048,3 932,0 1,12 1049,6 945,0 1,11
Obyvatelstvo spolu 5628,8 5459,8 1,03 5605,0  5459,8 1,03

* Zdroj: Statisticky urad SR, stav trvale byvajticeho obyvatelstva k 31.12.
Tabulka 4.27 Ekonomicka aktivita obyvatelstva v rokoch 2020 a 2021 (v tis. 0sdb)
SILC (1) Admin. Podiel| SILC (1) Admin. Podiel
udaje** (1)/(2) udaje**  (1)/(2)
() ()

2020 2021
Obyvatelstvo v predproduktivnom veku 867,3 863,7 1,00 867,64 863,3 1,01
Obyvatelstvo v produktivinom veku 3713,2 3689,7 Lo01| 368770 36315 1,02
Obyvatelstvo v poproduktivnom veku* 10483 905,2 1,16 | 1049,65 902,7 1,16
Pracujuci 2334,7 253,3 0,92| 2348,69 2560,6 0,92
Nezamestnani 124,1 181,4 0,68 125,67 187,6 0,67
Ekonomicky aktivne obyv. spolu 24588 27127 0,01| 247436 27482 0,90
Obyvatelstvo spolu 56288 54579 1,03| 5604,99 53974 1,04

* Vek nad 65 rokov

** Zdroj: Statisticky urad SR, vyberové zistovanie pracovnych sil
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Tabulka 4.28 Prijmy obyvatelstva v rokoch 2020 a 2021

SI

;'<

SK

SILC 1)  Admin. Podiel | SILC (1) Admin. Podiel
udaje* (2) (1)/(2) udaje* (2)  (1)/(2)
agregatny objem prijmov pocet 0s6b s danym druhom
(v mil. eur) prijmu (v tis. 0s6b)
2020
Prijmy
z0 zamestnania* 25397,0  25390,2 1,00 | 1964,8 2 054,7 0,96
z dohod* 228,4 615,1 0,37 276,1 588,8 0,47
z podnikania a inej SZC** 3 474,0 1615,1 2,15 358,7 358,7 1,00
z prendjmu nehnutelnosti (nad 500 43,0 211,5 0,20
€ ro¢ne)**
Urokové vynosy domdcnosti z vkladov 18,1 950,1 0,02
v bankdch***
Podiely na zisku (dividendy) 2,8 838,2 0,00
2021
Prijmy
Z0 zamestnania® 26 855,5 27089,7 0,99 | 1937,5 2026,3 0,96
z dohod* 340,7 681,0 0,50 322,0 566,8 0,57
z podnikania a inej SZC** 4167,0 1837,3 2,27 | 399,6 399,6 1,00
z prendjmu nehnutelnosti (nad 500 49,0 225,5 0,22
€ ro¢ne)**
Urokové vynosy domacnosti z vkladov 13,3 870,9 0,02
v bankach***
Podiely na zisku (dividendy) 2,1 1413,2 0,00

Zdroj: * prepocty autorov podla mikroudajov Socidlnej poistovne. Prijmy zo zamestnania zahfiaji odmeny,
odstupné, odchodné, iné penazné platby od zamestnéavatela.

** Darlové priznania FO typ B
*** Narodna banka Slovenska.

Podiel (1)/(2) oznacuje ako ,blizko“ st reportované hodnoty v SILC-u k hodnotdm oficidlnej Statistiky.
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Tabulka 4.29 Simulovana dan z prijmu a odvody, agregdtny objem v rokoch 2020 a 2021

SIMTASK Admin. Podiel | SIMTASK  Admin. Podiel
(1) udaje* (2) (1)/(2) (1) udaje* (2) (1)/(2)

(v mil. eur) 2020 2021

Dai z prijmov FO (vratane

kreditov) 2 403,0 3131,5 0,77 2 630,5 3 400,9 0,77
DPFO zo zavislej ¢innosti 2313,4 3095,2 0,75 2522,7 3343,2 0,75
DPFO z podnikania 85,9 36,2 2,37 104,0 57,7 1,80

Dariovy bonus na dieta 3981 364,3 1,09 452,3 352,6 1,28
DPFO zo zavislej ¢innosti 330,6 302,3 1,09 3717 283,2 1,31
DPFO z podnikania 67,4 61,9 1,09 80,6 69,4 1,16

Socialne poistenie

Odvody zamestndvatela spolu 6 389,0 6 027,3 1,06 6 774,7 6 536,2 1,04
Nemocenské p. 354,0 337,7 1,05 374,5 363,8 1,03
Déchodkové p. 3557,9 3363,0 1,06 3774,6 3 654,0 1,03
Invalidné p. 752,7 702,5 1,07 796,9 758,5 1,05
P. v nezamestnanosti 250,4 230,5 1,09 264,9 248,3 1,07
Garan¢ny fond 63,7 48,1 1,32 67,6 51,7 1,31
Rezer. fond solidarity 1207,1 1148,0 1,05 1280,7 1245,4 1,03
Urazové p. 203,2 197,6 1,03 215,5 214,5 1,00

Odvody zamestnanca spolu 23736 2240,5 1,06 2 514,8 2 420,4 1,04
Nemocenské p. 354,0 337,7 1,05 374,5 363,8 1,03
Déchodkové p. 1016,5 969,8 1,05 1078,5 1049,8 1,03
Invalidné p. 752,7 702,5 1,07 796,9 758,5 1,05
P. v nezamestnanosti 250,4 230,4 1,09 264,9 248,3 1,07

Odvody SZCO spolu 7591 382,0 1,99 016,1 433,7 2,11
Nemocenské p. 101,0 51,5 1,96 121,9 58,8 2,07
Déchodkové p. 413,1 210,9 1,96 498,5 238,2 2,09
Invalidné p. 136,0 63,9 2,13 164,1 73,2 2,24
Rezer. fond solidarity 109,0 55,6 1,96 131,5 63,5 2,07

Odvody poistenci s$tdtu spolu 446,0 332,1 1,34 461,1 417,9 1,10
Déchodkové p. 308,8 230,3 1,34 319,2 289,5 1,10
Invalidné p. 102,9 76,3 1,35 106,4 96,2 1,11
Rezer. fond solidarity 34,3 25,4 1,35 35,5 32,1 1,10

I1. pilier déchodkového

zabezp. 7755 712,7 1,09 976,1 9395 1,04

Zdravotné poistenie
Zamestnanci 979,3 1063,1 0,92 10423 1136,5 0,92
Zamestnavatelia 2 529,2 2 659,9 0,95 2 676,5 2 841,5 0,94
SzCO 412,3 258,1 1,60 491,4 302,4 1,63
Dobrovolni platitelia 152,0 89,7 1,69 157,3 99,3 1,58

* Zdroj administrativnych udajov: prehlad o plneni §tatneho rozpo¢tu (DPFO), o prijmoch a vydavkoch zdravotnych
poistovni, Socidlnej poistovne.
Podiel (1)/(2) oznacuje ako ,blizko* je simuldcia k hodnotam oficidlnej Statistiky.
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Tabulka 4.30 Simulované socidlne davky v rokoch 2020 a 2021

SI

;'(

SK

SIMTASK  Admin.  Podiel | SIMTASK  Admin. Podiel
(1) udaje* (2) (1)/(2) (1) udaje* (2)  (1)/(2)
agregatny objem kumulativny pocet poberatelov
(v mil. eur) (v tis. 0s6b)
2020
Rodicovsky prispevok 629,8 582,4 1,08 204,8 192,9 1,06
Pridavok na dieta + priplatok 388,6 337,8 1,15 748,5 688,9 1,09
Prispevok pri narodeni dietata + 46,7 42,9 1,09 57,0 53,5 1,07
priplatok
Déavka v hmotnej nadzi a 275,7 114,0 2,42 215,7 82,0 2,63
prispevky
Davka v nezamestnanosti 59,9 329,1 0,18 34,9 156,3 0,22
2021
Rodic¢ovsky prispevok 632,0 650,6 0,97 201,9 199,0 1,01
Pridavok na dieta + priplatok 471,0 419,4 1,12 748,5 692,3 1,08
Prispevok pri narodeni dietata + 47,0 42,5 1,10 56,9 53,1 1,07
priplatok
Dévka v hmotnej nudzi a 312,9 107,3 2,92 236,3 76,7 3,08
prispevky
Ddvka v nezamestnanosti 66,3 290,2 0,23 37,1 156,4 0,24
* Zdroj: UPSVaR, Socidlna poistoviia. Pocet poberatelov davok je vypocitany z mikroudajov.
Podiel (1)/(2) oznacuje ako ,blizko“ je simulacia k hodnotdm oficialnej $tatistiky.
Tabulka 4.31 Nesimulované socidlne davky v rokoch 2020 a 2021
SILC (1) Admin. Podiel SILC (1) Admin. Podiel
udaje* (2)  (1)/(2) udaje* (2)  (1)/(2)
agregatny objem kumulativny pocet vyplatenych
(v mil. eur) davok (v tis. osdb)
2020
Materské 229,1 308,5 0,74 57,7 308,2 0,19
Nemocenské a osetrovné 191,6 734,8 0,26 131,8 734,4 0,18
Starobné dochodky 6 063,8 6 097,1 0,99 1110,6 1093,2 1,02
Predcasné starobné déchodky 51,7 90,1 0,57 14,5 12,2 1,19
Invalidné déchodky 1491,8 825,2 1,81 430,5 251,5 1,71
Vdovské/vdovecké déchodky 57453 709,6 0,81 324,1 340,6 0,95
Sirotské dochodky 26,0 36,5 0,71 14,2 19,7 0,72
2021
Materské 247,8 316,4 0,78 59,5 316,2 0,19
Nemocenské a oSetrovné 192,8 7715 0,25 128,9 769,2 0,17
Starobné dochodky 6 375,8 63583 1,00 1126,3 1096,2 1,03
Pred¢asné starobné déchodky 57,0 89,7 0,63 14,9 12,0 1,24
Invalidné déchodky 1404,9 812,7 1,73 396,2 246,5 1,61
Vdovské/vdovecké déchodky 596,5 716,9 0,83 326,1 338,9 0,96
Sirotské doéchodky 22,6 37,7 0,60 11,9 19,1 0,62

* Zdroj: Socidlna poistoviia. Pocet vyplatenych davok je vypocitany z mikroudajov.
Podiel (1)/(z2) oznacuje ako ,blizko“ su reportované hodnoty v SILCu k hodnotdm oficidlnej $tatistiky.
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Tabulka 4.32 Individudlna validacia SIMTASK vs. SILC v roku 2020

SIVM
Ya

SK

SILC SIMTASK SIMTASK Podiel Podiel Rovnaka Podiel
@) “(2) (k) @)/G) (@0 vyska (4)/(1)

davky***

(4)

Pocet poberatelov

Déavka v nezamestnanosti 180 178 178 100% 99% 104 58%
Rodic¢ovsky prispevok 328 303 343 88% 92% 84 26%
Pridavok na dieta 1484 1439 1474 98% 97% 122 82%
Prispevok pri narodeni dietata 84 8o 85 94% 95% 79  94%
Pomoc v hmotnej nudzi 132 56 415 13% 42% 4 3%

* Pocet simulovanych poberatelov, ktori st zhodni so skuto¢nymi poberatelmi v SILC

** Celkovy simulovany pocet poberatelov davky/prispevku v modeli SIMTASK

*** Pocet simulovanych poberatelov v SIMTASK s rovnakou vys$kou davky ako je uvedend v SILC (tolerancia +/- 3

eurd)

4-4.2. Ex-ante validacia rokov 2022 a 2023

Simulovany je dariovo-odvodovy a socidlny systém platny v rokoch 2022 a 2023. V podkladovej
databdaze je prijmovy referen¢ny rok 2020, vstupné tudaje bolo potrebné indexovat (vid ¢ast
Indexdcia premennych). PouZivame nami vytvorené Statistické vahy, ktoré su kalibrované podla

prislusnych statistik progndzovanych pre roky 2022 a 2023.

Simulované aj nesimulované hodnoty dani, odvodov a davok si porovnavané s oficialnymi
udajmi za rok 2022, s progndzovanymi Statistikami pre roky 2022 a 2023 z Vyboru pre dariové

progndzy z februdra 2023 a z rozpo¢tového SEMAFORu KRRZ z februdra 2023.

Tabulka 4.33 Simulovana dan z prijmu, odvody a socidlne davky, agregatny objem pre rok 2022

SIMTASK (1) Prognéza* Podiel

(v mil. eur) (2) (1)/(2)
Dani z prijmov FO (vratane kreditov) 2765 3 657 0,76
DPFO zo zavislej ¢innosti 2 660 3618 0,74
DPFO z podnikania 101 39 2,61
Dariovy bonus na dieta 679 537 1,26
DPFO zo zavislej ¢innosti 570 431 1,32
DPFO z podnikania 108 106 1,02
Fondy socidlneho poistenia 10 854 9530 1,14
Zdravotné poistenie (ekonomicky aktivne ob.) 4 702 4 671 1,01
Socidlne davky
Rodicovsky prispevok 626 606 1,03
Pridavok na dieta + priplatok (vratane jednorazového zvy$enia) 582 465 1,25
Prispevok pri narodeni dietata + priplatok 44 44 0,99
Pomoc v hmotnej nudzi 305 1 2,74
Dévka v nezamestnanosti 63 239 0,26
Tehotenské 48 47 1,03

* Prognoza DPFO, odvodov a vybranych davok soc. zabezpeéenia (ddvka v nezamestnanosti, tehotenské) z adajov
Vyboru pre datiové prognozy z 02/2023. Vydavky na socidlne davky podla administrativnych tdajov UPSVaR.
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Podiel (1)/(2) oznacuje ako ,blizko” je simulacia k hodnotdm oficialnej $tatistiky.

Tabulka 4.34 Simulovana dan z prijmu, odvody a socidlne davky, agregdtny objem pre rok 2023

(v mil. eur) SIMTASK (1) Prognéza* (2)  Podiel (1)/(2)
Daii z prijmov FO (vratane kreditov) 2316 3457 0,67
DPFO zo zavislej ¢innosti 2305 3522 0,65
DPFO z podnikania 7 -65 -0,10
Dariovy bonus na dieta 1586 1222 1,30
DPFO zo zavislej ¢innosti 1357 999 1,36
DPFO z podnikania 228 223 1,02
Fondy socidlneho poistenia 12 066 10 307 1,17
Zdravotné poistenie (ekonomicky aktivne ob.) 5227 5197 1,01
Socidlne davky
Rodicovsky prispevok 661 639 1,03
Pridavok na dieta + priplatok 919 814 1,13
Prispevok pri narodeni dietata + priplatok 43 43 0,99
Pomoc v hmotnej nudzi 307 109 2,81
Dévka v nezamestnanosti 66 250 0,26
Tehotenské 49 49 1,00

* Prognoza DPFO, odvodov a vybranych davok soc. zabezpedenia (ddvka v nezamestnanosti, tehotenské) z adajov
Vyboru pre dainové progndzy z 2/2023, progndza vydavkov na socidlne dévky podla SEMAFORu z 2/2023.
Podiel (1)/(2) oznacuje ako ,,blizko“ je simuldcia k hodnotdm oficialnej $tatistiky.

Tabulka 4.35 Nesimulované socidlne davky, agregatny objem pre rok 2022 (v mil. eur)

SILC (1) Prognéza* (2) Podiel

1)/(2)
Nemocenské davky spolu 413 1022 0,40
Materské 255 336 0,76
Nemocenské, oSetrovné a vyrovnavacia davka 159 687 0,23
Déchodkové davky spolu 8 703 8 265 1,05
Starobné déchodky 6 551 6572 1,00
Predc¢asné starobné d6chodky 58 90 0,64
Vdovské/vdovecké déchodky 614 743 0,83
Sirotské dochodky 25 41 0,62
Invalidné déchodky 1456 819 1,78

* Prognoza vydavkov na nemocenské a déchodkové davky podla administrativnych uidajov Socidlnej poistovne a
UPSVaR. Podiel (1)/(2) oznacuje ako ,blizko“ st reportované hodnoty v SILC-u k hodnotam oficialnej $tatistiky.

Tabulka 4.36 Nesimulované socidlne davky, agregatny objem pre rok 2023 (v mil. eur)

SILC (1) Progndza* (2) Podiel

1)/(2)
Nemocenské davky spolu 436 751 0,58
Materské 266 37 7,1
Nemocenské, oSetrovné a vyrovnavacia davka 170 714 0,24
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Déchodkové davky spolu 9 940 9587 1,04
Starobné dochodky 7 506 7 669 0,98
Predc¢asné starobné déchodky 65 122 0,53
Vdovské/vdovecké d6chodky 699 847 0,83
Sirotské déchodky 28 43 0,66
Invalidné déchodky 1641 906 1,81

*Progndza vydavkov na nemocenské a déchodkové davky podla tdajov Vyboru pre dariové prognozy z 2/2023.

Podiel (1)/(2) oznacuje ako ,blizko“ st reportované hodnoty v SILC-u k hodnotdm oficidlnej $tatistiky.
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