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UvoD:

SIMTASK je mikrosimulaény model slovenského dafiovo-odvodového a socidlneho systému. Model je
vyvijany Kanceldriou Rady pre rozpoctovd zodpovednost od roku 2012. SIMTASK bol indpirovany
slovenskou verziou mikrosimulaé¢ného modelu danovo-odvodového a socidlneho systému eurdpskych
krajin s nazvom EUROMOD. V sucasnosti je vSak vyvoj SIMTASK-u Uplne nezavisly od EUROMOD-u.
SIMTASK je kazdoro¢ne aktualizovany s vyuzitim novej podkladovej databdzy a podla aktualne platnej
legislativy.

SIMTASK je neustdle v procese vyvoja. V kazidom roku je zapracovany aktualne platny systém
(legislativa), zaroven aj samotné simulacie dane z prijmov, socidlnych a zdravotnych odvodov a
socialnych davok st postupne vylepsované. Stéastou SIMTASK-u je aj vytvaranie vlastnych Statistickych
vah podkladovej databazy, ktoré zabezpeduju reprezentativnost Udajov na urovni Slovenska. Cielom
tohto technického dokumentu je predstavit aktualny stav mikrosimula¢ného modelu SIMTASK.

SIMTASK vypocita dariovu povinnost kazdého jednotlivca a nasimuluje vybrané socidlne davky, na
ktoré ma jednotlivec ndrok. Pri simulaciach sa zohladiuju pracovné aj nepracovné prijmy, rézne
odpocditatelné polozky a taktiez demografické charakteristiky a Struktira domacnosti, v ktorej
jednotlivci zZiju. Vysledky su ndsledne prenasobené kalibrovanymi Statistickymi vahami, ¢o umoziuje
vyhodnotit agregované efekty na Grovni celej ekonomiky.

Simulacie modelom SIMTASK sa daju vyuZit na vyhodnocovanie okamzitych dopadov zmien (reforiem)
v daniach, odvodoch a socidlnych ddvkach pre jednotlivcov a hospodariace domacnosti. Okamzité
dopady su tie, ktoré sa daju pozorovat bezprostredne po zmene legislativy - eSte pred tym ako sa
prispdsobi spravanie jednotlivcov a domacnosti. Pod pojmom dopad reformy rozumieme rozdiel medzi
novym a povodnym stavom darnového a socidlneho systému.

Dokument sa sklada z troch Casti. V prvej kapitole je predstavend Struktura SIMTASK-u: parametre
modelu a simulacné bloky, v ktorych su zoskupené jednotlivé ¢asti slovenského danového a socidlneho
systému. Sucastou prvej kapitoly je aj prehlad darovo-odvodového a socidlneho systému platného
v referencnych rokoch (2023-2026), podrobne su zdokumentované predpoklady, zjednodusenia a
limity simuldcii jednotlivych nastrojov systému. Druhd kapitola je venovand popisu podkladovej
databazy ddajov, s ktorou sa v simuldciach pracuje. Detailne su vysvetlené Upravy vstupnych udajov
a potreba vytvdrania vlastnych Statistickych vah. Tretia kapitola je venovana validacii simulacii, Cize
porovnaniu hodn6t vypocitanych SIMTASK-om s oficidlnymi Gdajmi. Sucastou dokumentu je aj priloha
s podrobnymi hodnotami parametrov systému.

1 Dakujeme R. Vla¢uhovi a B. Frankovi¢ovi zo Statistického Gradu SR za pomoc a podporu pri pouzivani kalibraéného
softvéru Calif.
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Co je nové v aktudlnej verzii

V novej verzii modelu SIMTASK bolo zapracovanych viacero zmien tykajucich sa podkladovych udajov,
simulacii odvodov, davok a validacie vysledkov pre referenéné roky 2023 - 2026. Hlavné zmeny sa
tykaju nasledujucich oblasti:

Nova podkladova databaza a kalibracia vah: SIMTASK pracuje s podkladovou databazou udajov SILC,
v ktorej sa prijmy aktudlne vztahuju k referenénému roku 20232. Pri spracovani novych uUdajov
a kalibracii vah bolo potrebné sa vysporiadat s dvoma okruhmi problémov:

e V novej databaze su pracovné prijmy koncentrované najma v strednych deciloch prijmovej
distribdcie a pretrvdva nedostatok Udajov o vysokoprijmovych osobach (v porovnani
s administrativnymi Udajmi Socidlnej poistovne). Pri kalibracii vah boli preto zli¢ené 9. a 10.
prijmova kategdria a celkovo sa pouziva 9 prijmovych kategodrii. Aj napriek tejto Uprave nebolo
mozné dosiahnut pri kalibracii vdh 100 %-nu konvergenciu na poZadované cielové agregaty
v najvyssej prijmovej kategorii.

e Struktira domacnosti je vzhladom na pocet ¢lenovs kalibrovand podla vysledkov sé¢itania Cenzus
2021. Aby bolo mozné kalibrovat novu databazu so zohladnenim piatich velkostnych kategorii
domacnosti, aj v tomto roku bolo upustené od zauzivaného Standardu - kalibracie na Urovni 6smich
slovenskych krajov. To znamena, Ze populacné vahy su reprezentativne na Urovni Slovenska, nie
vs$ak na urovni krajov. K tomuto kroku bolo potrebné pristtpit najma s ohladom na buduce vyuzitie
modelu, kedZe Standardne sa publikuju vysledky simulacii pre rézne typy domacnosti (jedno,
dvojclenné, atd.) len na uUrovni Slovenska.

e V ramci databdzy SK-SILC 2024 bol spristupneny Udaj o zisku z podnikania prostrednictvom inej
premennej, nez bola doteraz pouzivana, ¢o umoznilo presnejSie vymedzenie premennej pefiazné
zisky alebo straty zo samostatnej zarobkovej Cinnosti (yse). Doterajsia podkladova premenna pre
yse bola povodne vyuZivana na zaznamenanie tej Casti zisku z podnikania, ktora vstupovala do
disponibilného prijmu domacnosti. Zavedenim novej premennej bolo nasledne potrebné upravit
o fu aj premennu hruby zisk z podnikatelskej ¢innosti a samostatnej zarobkovej ¢innosti (yse00).
Zavedenim novej podkladovej premennej bola definicia premennej yse metodicky spresnen3,
kedZe by mala lepsSie zachytavat deklarovany zisk z podnikania. Napriek tomu vSak tato zmena
viedla k dalSiemu zvySeniu prijmov zo samostatnej zarobkovej ¢innosti, ktoré uz pred jej zavedenim
vykazovali vy$Sie hodnoty v porovnani s administrativnymi zdrojmi.

Spresnenie simuldcii:

e Rodiéovsky prispevok pri dlhodobo nepriaznivom zdravotnom stave dietata a neprijati dietata
do materskej skoly: podkladova databaza sa vztahuje k prijmovému referenénému roku 2023 a
podkladové udaje uz priamo obsahuju informécie o predizenom poberani rodi¢ovského prispevku
(az do veku 6 rokov dietata). V simuldcii sa uplatfiuje zjednoduseny pristup, pri ktorom sa vychadza
z identifikacie skuto¢nych poberatelov prispevku v datach SILC a nasledne sa simuluje predizené
poberanie prispevku. Vzhladom na obmedzenia dostupnych Gdajov vsak nie je mozné rozlisit, ¢i je
doévodom poberania prispevku dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietata alebo neprijatie do
materskej skoly.

2 Statisticky Urad v maji 2025 zverejnil databdzu SK-SILC 2024, ktorej prijmovym referenénym obdobim je rok 2023. Inak
povedané, v roku 2024 Statisticky trad zistoval prijmy respondentov za predosly kalendarny rok.
3 Uvazuje sa 5 kategérii: jednoclenné, dvojélenné, trojélenné, Stvorclenné a pit a viac ¢lenné domacnosti.
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Nova legislativa v ramci konsolidacnych opatreni:

Zapracovand legislativa do simuldcii od roku 2026

e Zvysenie progresivity sadzieb DPFO: zavadza sa tretia a Stvrta sadzba dane z prijmu fyzickych oséb
vo vyske 30 a 35 %, ktoré sa budu uplatriovat pri zakladoch dane prevySujicich zhruba 60 000,
resp. 75 000 eur. Druhé dariové pasmo so sadzbou 25 % sa zacne uplatriovat pri zaklade dane nad
priblizne 44 000 eur, pricom nezdanitelna ¢ast zakladu dane sa za¢ne znizovat od Grovne okolo 26
000 eur roc¢ne.

e Postupné znizovanie davky v nezamestnanosti. Od 1. 1. 2026 sa davka v nezamestnanosti vyplaca
prvé tri mesiace bez zmeny vo vyske 50 % z vymeriavacieho zadkladu, od Stvrtého mesiaca sa davka
dalSie tri mesiace postupne zniZi na 40%, 30 % a 20 % z vymeriavacieho zakladu.

e Zavadza sa osobitny vymeriavaci zaklad vo vySke 26 % z priemernej mzdy spred dvoch rokov pre
$2C0 pod zakonom stanovenou hranicou prijmu (12-nasobok 50 % priemernej mzdy spred dvoch
rokov), Zivnostnici s nizkym prijmom doposial odvody neplatili.

e Zvysenie minimalneho mesaéného vymeriavacieho zakladu SZCO na platenie poistného na
socidlne poistenie z 50 % na 60 % priemernej mesacnej mzdy spred dvoch rokov.

e Zvysenie sadzby pre odvod poistného na verejné zdravotné poistenie o 1 p.b., zmena sa tyka
zamestnancov, SZCO a tzv. samoplatitelov.

e Docasné zmrazenie 13. dochodku v rokoch 2026 az 2028 na Urovni sumy urcenej pre rok 2025. V
roku 2029 sa jeho suma opatovne urci podla doposial platného vypoctu, a teda sa skokovo zvysi
na uroven priemerného déchodku v roku 2028.

Nezapracovand legislativa

e Opatrenia tykajlice sa zmien v oblasti do¢asnej pracovnej neschopnosti (PN). Ide o predizenie
obdobia, pocas ktorého zamestnavatel vyplaca ndhradu prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca z 10 na 14 kalendarnych dni, ako aj zrusenie vynimky z povinnosti platit
poistné na sociédlne poistenie vo vybranych obdobiach (docasna pracovna neschopnost, materska
dovolenka, oSetrovanie €lena rodiny). Tieto opatrenia nebolo moZné zapracovat z dbvodu
nedostupnosti tdajov o histérii PN v Udajoch SILC.

e Ostatné konsolida¢né opatrenia sa netykaju oblasti zachytavanych v modeli, a preto nemaju
priamy vplyv na vysledky simulacii.

Nova legislativa mimo konsolidacnych opatreni zapracovana do simuldcii od roku 2026 (zmeny voci
predchadzajticej verzii tohto dokumentu):

e V ramci pomoci v hmotnej nadzi sa opdtovne zavadza viac urovni aktivacného prispevku,
v simuldcii sa rozliSuju dve urovne. RozSiruje sa cielova skupina deti, ktoré maju narok na
poskytnutie prispevku na nezaopatrené dieta (nezaopatrené deti navstevujlice materskd,
zékladnu, strednd, aj vysoku $kolu). Dafiovy bonus na dieta a zamestnaneckd prémia nie su
stcastou posudzovaného prijmu.

Ex-ante validacia simuldcii: Vysledky vtomto dokumente suU porovnavané s progndzovanymi
hodnotami dani, odvodov a vybranych socidlnych davok z Vyboru pre danové progndzy (februar 2026)
a progndzovanymi hodnotami socidlnych davok a déchodkov podla rozpoctového semaforu KRRZ
(februar 2026).

V priebehu roka je model aktualizovany podla najnovsej prijatej legislativy a validacia je aktualizovana
podla najnovsich dostupnych udajov z Vyboru pre makroekonomické prognézy, Vyboru pre darfiové
progndzy a z rozpoctového semaforu KRRZ.
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1. SIMULACIE V SIMTASK-U

Mikrosimulacny model SIMTASK je napisany v programe STATA. Na spustenie simulacie slovenského
darfiového a socidlneho systému je potrebné mat k dispozicii podkladovi databazu udajov SK-SILC,
ktora je upravena na pracu s programom SIMTASK v softvéri STATA (vo formate .dta). Podrobnejsi
popis podkladovej databazy Udajov a jej Uprav nasleduje v ¢asti DATA.

Jednotlivé casti slovenského darfiového a socidlneho systému su simulované v samostatnych blokoch,
ktoré su zoradené podla toho, aké vstupy vyZaduju z predchadzajucich vypoctov (Tabulka 1.1). Na
zaCiatku su vytvarané zoznamy prijmovych premennych potrebnych pre simulacie (v bloku ILDef sk)
a taktiez sa definuju statusy osob a okruhy posudzovanych os6b pre jednotlivé typy simulovanych dani
a davok (v bloku 1.2.2). Potom nasleduju bloky simuldcii jednotlivych odvodov, dane z prijmov,
rodinnych a socidlnych davok.

V simuldcidch sa pouzivaju existujuce premenné z podkladovej databazy. Ak je v ramci simulacie
potrebné vyuZit ako vstup premennu, ktord je k dispozicii v podkladovej databaze a zaroven je aj

simulovana, vo vypoctoch sa pouzije hodnota premennej simulovana modelom. Prikladom su rodinné
davky (rodicovsky prispevok, pridavok na dieta), ktoré vstupuju do simulacie davky v hmotnej nadzi.

Tabul'ka 1.1 SIMTASK: Poradie simulacnych blokov

Simulacny blok Popis

Parameters_rok Parametre dariového a socidlneho systému
ILDef_sk Definicie prijmovych premennych pre rézne vymeriavacie zaklady
TUDef_sk Definicie okruhov posudzovanych os6b

bma_sk Materské a tehotenské

bcc_sk Rodicovsky prispevok

tscee_sk Socidlne odvody platené zamestnancom
bunct_sk Davka v nezamestnanosti

tscer_sk Socialne odvody platené zamestnavatelom
tscse_sk Socialne odvody platené 5zCO

tscsi_sk Socidlne odvody platené za poistencov Statu
tschl_sk Zdravotné odvody

tschaj_sk Socidlne a zdravotné odvody platené dohodarmi
tscpepi_sk 2. pilier starobného déchodkového sporenia
tin_sk Dan z prijmu fyzickych os6b

bchba_sk Prispevok pri narodeni dietata

bch_sk Pridavok na dieta a priplatok k pridavku na dieta
bsa_sim Simuldcia davky v hmotnej nuidzi po mesiacoch
bsa_sk Davka v hmotnej nudzi a prispevky k davke
tsccthl_sk Dobrovolné zdravotné poistenie a poistenci Statu

1.1. Parametre

Simulacia zacina nacitanim parametrov danového a socialneho systému prislusného roku (zo suboru
Parameters_rok.do). Parametre systému, ako napriklad suma Zivotného minima, minimalna mzda,
sadzby dane, odvodov a vysky davok, su vynaté zo simulacnych blokov z technickych dévodov. Ich
hodnoty sa v jednotlivych rokoch zvycajne menia, kym mechanizmus vypoctu dani, socidlnych
a zdravotnych odvodov alebo opravnenie poberat jednotlivé socidlne davky ostava dlhsie casové
obdobie rovnaky. Zoznam pouzitych parametrov aich hodnoty sa nachadzaju v ¢asti Parametre
dariovo-odvodového a socidlneho systému.

www.rrz.sk 8
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Systém (parametre a legislativne nastavenie) je Standardne definovany ako stav platny k 1. januaru

.....

Specifické postavenie v systéme mad Zivotné minimums¢, spolocensky uznana minimaélna hranica prijmov
jednotlivca, pod ktorou nastava stav hmotnej nidze. Sumy Zivotného minima sa upravuju vidy k 1. jalu
beZzného kalendarneho roka na zaklade koeficientu rastu Zivotnych nakladov nizkoprijmovych
domacnosti (zmena od 1.4.2023). Na hodnotu Zivotného minima je naviazanych niekolko dalSich
parametrov danového a socidlneho systému. Avsak parametre systému, ktoré su na jeho vysku
naviazané, ako napriklad nezdanitelna c¢ast zakladu dane, hranice dariovych pasiem pri dani z prijmu
alebo vypocet naroku na davku v hmotnej nudzi, sa vztahuju k Zivotnému minimu platnému
k 1. januaru beiného kalendarneho roka. V modeli SIMTASK sa Standardne pouzivaju hodnoty
Zivotného minima a parametrov na neho naviazanych platnych k 1. januaru simulovaného roku.

1.2. Definicie

1.2.1. Prijem (ILDef_sk)

V uUvodnom technickom bloku I/LDef sk su definované rozne druhy prijmov (Tabulka 1.2) a
vymeriavacich zakladov (Tabulka 1.3), ktoré sa vyuzivaju v dalSich vypoctoch a simulaciach.

Tabul'ka 1.2 Druhy prijmov

Premenna Popis Specifikacia

ils_origy Celkovy prijem hruba mzda zo zamestnania (yemwg), prijmy na zaklade dohody (yemaj), prijmy
zo zahrani¢ia* (yemab), iné penainé platby od zamestnavatela (yemot),
pefiazné zisky zo SZC (yse00), déchodok z individudlnych stikromnych
dochodkovych fondov (ypp), uroky, dividendy, zisk z kapitdlovych investicii
(yiy), prijem z prendajmu majetku alebo pozemku (ypr), pravidelné prijaté
periazné transfery medzi doméacnostami (ypt), prijem oséb mladsich ako 16
rokov (yot), odchodné (yls), odstupné (ysv), prispevky na vzdelanie (bed),
pravidelné platené periazné transfery medzi domacnostami (-xmp)

ils_earns Prijem z pracovnej hrubd mzda zo zamestnania (yemwg), prijmy na zaklade dohody (yemaj), iné
¢innosti pefiazné platby od zamestnavatela (yemot), pefiazné zisky zo SZC (yse00)
il_taxabley Zdanitelny prijem hruba mzda zo zamestnania (yemwg), prijmy na zaklade dohody (yemaj), iné

penazné platby od zamestnavatela (yemot), odchodné (yls), odstupné (ysv),
pefiainé zisky zo SZC (yse00), dochodok z doplnkového déchodkového sporenia
(ypp), Uroky a zisk z kapitalovych investicii (yiy00), prijem z dividend (yiydv),
prijem z prenajmu majetku alebo pozemku (ypr)

il_tin_wg Zdanitelny prijem zo hruba mzda zo zamestnania (yemwg), prijmy na zaklade dohody (yemaj), iné
zavislej ¢innosti penazné platby od zamestnavatela (yemot), odchodné (yls), odstupné (ysv),
a ostatnych prijmov dochodok z doplnkového dochodkového sporenia (ypp), uroky a zisk z
mimo podnikania kapitalovych investicii (yiy00), prijem z dividend (yiydv), prijem z prendjmu

majetku alebo pozemku (ypr)

il_tin_se Zdanitelny prijem z pefiazné zisky zo SZC€ (yse00), zmena podkladovej premennej pre yse a yse00
podnikania od SK-SILC 2024

il_taxabley_na Pasivne prijmy dochodok z doplnkového dochodkového sporenia (ypp), uroky a zisk z

kapitalovych investicii (yiy00), prijem z dividend (yiydv), prijem z prendjmu
majetku alebo pozemku (ypr)

il_tintasp Vlastny prijem pefazny prijem zo zamestnania (yem), nepenazny prijem zo zamestnania
manzela/ky: okrem stravnych listkov (kfb00), pefiainé zisky zo SZC (yse00), déchodok
kazdy prijem z doplnkového déchodkového sporenia (ypp), Uroky, dividendy, zisk z
(zdanitelny a kapitalovych investicii (yiy), prijem z prenajmu majetku alebo pozemku (ypr),

oslobodeny od dane) starobny (poa-poaot), invalidny (pdi), pozostalostny (psu-bsu) déchodok, davky
zniZzeny o zaplatené v nezamestnanosti (bun), nemocenské davky (bhl), materské (bma),

4 Zékon ¢. 601/2003 Z. z. - Zdkon o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
www.rrz.sk 9 ‘“ ‘




SIMTASK 2023 - 2026

R R Z / Technicka dokumentacia

Premenna Specifikacia
poistné, nezapocitava  tehotenské (bpr_s), pomoc v hmotnej nudzi (bsb), zaplatené poistné (-tscee_s-
sa prijem zo Statnych  tscse_s)
socialnych davok

il_etc_con Prijem vylucujuci pefiazné zisky zo SZC (yse00), ddchodok z doplnkového déchodkového sporenia
poberanie (ypp), uroky, dividendy, zisk z kapitalovych investicii (yiy), prijem z prenajmu
zamestnaneckej majetku alebo pozemku (ypr), pravidelné prijaté penazné transfery medzi
prémie domacnostami (ypt), prijem os6b miladsich ako 16 rokov (yot), starobny

dochodok (poa), davky pre pozostalych (psu)
Pozndémka: Prijem zo zahranicia mad Specifické postavenie. Podla metodiky Statistického tradu SR ide o taky druh prijmu zo zahranicia,
ktory nie je pracovnym prijmom. Z uvedeného dévodu sa tdto premennd zapocitava v simuldcidch aZ do disponibilného prijmu jednotlivcov
a domdcnosti.

Tabul'ka 1.3 Vymeriavacie zaklady

Premenna Popis Specifikacia

il_tscer_base Vymeriavaci zaklad pre socialne hrubd mzda zo zamestnania (yemwg), odchodné (yls), odstupné
odvody platené zamestndvatefom  (ysv)

il_tscee_base Vymeriavaci zaklad pre socidlne hruba mzda zo zamestnania (yemwg), odchodné (yls), odstupné
odvody platené zamestnancom (ysv)

il_tscerhl_base Vymeriavaci zdklad pre zdravotné hrubd mzda zo zamestnania (yemwg), odchodné (yls), odstupné
odvody platené zamestnavatefom  (ysv), iné penazné platby od zamestnavatela (yemot)
il_tsceehl_base Vymeriavaci zdklad pre zdravotné hrubd mzda zo zamestnania (yemwg), odchodné (yls), odstupné

odvody platené zamestnancom (ysv), iné penazné platby od zamestndavatela (yemot)
il_hic_base Vymeriavaci zaklad pre zdravotné hruba mzda zo zamestnania (yemwg), odchodné (yls), odstupné
odvody SZ€0, dohodarov (ysv), iné penazné platby od zamestndvatela (yemot), penazné
zisky zo SZC (yse00), prijmy na zaklade dohody (yemaj)
il_bsa_ay Posudzovany prijem na ucely Sucet prijmov, ktoré sui predmetom dane z prijmu, po odpoditani
poskytnutia pomoci v hmotnej zdravotnych a socidlnych odvodov a dane z prijmov fyzickych
nadzi 0s6b (il_taxabley + yot + yemab - tscse_s - tscee_s - tin_s)

a socidlnych davok (bhl + bma + bfaeq + bpr_s + bunct_s + bunot
+ bunotr + bec_s + bfar + berdi + ypt + pdiO0 + poa00 + psuwd +
psuor). Nezapocitava sa prijem Studentov do 3-ndasobku sumy
ZM. Neposudzuje sa tieZ 25 % prijmu zo zavislej €&innosti (po
odpocitani odvodov a DPFO) a obdobného prijmu zo zahranicia,
25 % starobného déchodku (suma sa navysuje o 1 %, ak osoba
pracovala viac ako 25 rokov), 25 % materského, invalidného,
sirotského, vdovského a vdoveckého déchodku, ak vdova/ec
dovisil ddchodkovy vek. Od 2026 dariovy bonus na dieta
opatovne nie je sucastou posudzovaného prijmu.

Pozndmka: Vymeriavaci zdklad pre platenie odvodov je dany ako sucet jednotlivych druhov prijmov v Specifikdcii.

1.2.2. Osoby a okruhy posudzovanych oséb (TUDef_sk)

V podkladovej databaze SK-SILC sa nachddzaju informdcie o jednotlivcoch Zijucich v hospodariacich
domacnostiach a ich rodinnych vazbach (manzel/ka, partner/ka, dieta). Hospodariace domacnosti su
definované ako sukromné domacnosti tvorené osobami v byte, ktoré spolocne Ziju a spolocne
hospodaria (podielaju sa na vydavkoch, predovsetkym na byvanie a stravovanie).

Pre stanovenie narokov na rodinné a socidlne ddvky, ale aj v pripade dane z prijmov fyzickej osoby
(konkrétne odpocitatelnej polozky na manzZela/ku a dariového bonusu na dieta), su v legislative
definované opravnené osoby a okruhy posudzovanych os6b, ktoré sa pre jednotlivé druhy prispevkov,
davok alebo narokov navzajom lisia.

V modeli SIMTASK sa v technickom bloku TUDef_sk podla platnej legislativy vytvaraju tri rozne definicie
okruhov posudzovanych osdb (Tabulka 1.4). V rdmci kazdého okruhu su definované premenné
vyjadrujlce postavenie ¢lenov a vztahy medzi nimi (hlava okruhu posudzovanych oséb, rodi¢, osamely
rodi¢, dieta, nezaopatrené dieta), ktoré sa vyuzivaju v prislusnych simulaciach (

o
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Tabulka 1.5). Plati, Zze v ramci jednej hospodariacej domacnosti mdze byt pre ucely simulacii
definovanych niekolko réznych okruhov posudzovanych osob.

Tabulka 1.4 Okruhy posudzovanych os6b
Premenna Popis Specifikacia
tu_fam_sk Okruh posudzovanych oséb pre  Okruhy tvori a) jednotlivec, b) manzel a manZelka, c) manzel, manzelka
UcCely DPFO a pridavku na dieta  a nezaopatrené deti Zijuce snimi domacnosti alebo d) partner,

tu_bcc_sk Okruh posudzovanych osdb pre  partnerka a nezaopatrené deti Zijuce s nimi v domdcnosti.

Ucely rodi¢ovského prispevku Jednotlivé okruhy sa liSia v definicii nezaopatreného dietata podlia
tu_bsa_sk Okruh posudzovanych osob pre  platnej legislativy (

ugely pomoci v hmotnej nadzi Tabulka 1.5).

Podla tejto definicie m6Zu vzniknat aj viacgeneraéné rodiny v pripade
ked nezaopatrené deti maju vlastné deti.

Tabulka 1.5 Osoby a vztahy
Premenna Popis Specifikacia
IsHead Hlava domdcnosti Kritéria vyberu (v poradi doleZitosti): vy$si prijem, vyssi vek, nizsie
poradové Cislo v okruhu posudzovanych os6b. Hlava domacnosti
nemoze byt nezaopatrené dieta.

IsDepChild_fam  Nezaopatrené dieta pre Dieta do 16 rokov (vratane),
Ucely pridavku na dieta a alebo dieta do 18 rokov, ktoré je invalidom (ma prijem z invalidného
DPFO dochodku),

alebo dieta do 25 rokov (vratane), ktoré Studuje a nie je poberatelom
invalidného déchodku.

IsDepChild_bcc Nezaopatrené dieta pre Dieta do 3 rokov (do dovf3enia),
ucely rodi¢ovského alebo dieta vo veku 4 aZ 6 rokov bez surodenca vo veku do 3 rokov
prispevku a zéroven rodina pobera rodi¢ovsky prispevok — predpokladad sa, Ze je

to dieta s dlhodobo nepriaznivym zdrav. stavom,

alebo dieta vo veku 4 az 6 rokov, najdlhsie do zaciatku $kolského roka
v roku v ktorom za¢ne plnit predprimarne vzdelavanie — definicia pre
cely predizeného rodicovského prispevku pri neprijati dietata do
8kolky a uplatiiovani NCZD na manzela/ku.

IsDepChild_bsa Nezaopatrené dieta pre Spifia podmienku nezaopatreného dietata podla  definicie
ucely pomoci v hmotnej IsDepChild_fam, zaraba menej ako minimalnu mzdu a nepobera davku
nadzi v nezamestnanosti alebo invalidny déchodok.

Technicky, najprv sa urdi hlava okruhu. V pripade okruhov posudzovanych osbdb pre pridavok na dieta
(tu_fam_sk) a rodiCovsky prispevok (tu_bcc_sk) je hlava okruhu uréend ako najstarsia dospela osoba v
domacnosti, v pripade okruhu posudzovanych osdb pre pomoc v hmotnej nidzi (tu_bsa_sk) je za hlavu
uvedeny a ich nezaopatrené deti podla definicie jednotlivych okruhov. Nasledne sa postup opakuje pre
este nepriradené osoby v doméacnosti. Takto je mozné vytvorit viac okruhov v ramci jednej domacnosti.
V pripade vyskytu nezaopatrenych deti bez uvedenych rodi¢ov v domdacnosti su tieto deti, z dévodu
zabrdnenia vzniku samostatného okruhu, priradované k prvému najdenému okruhu posudzovanych
0s6b v rdmci domacnosti.

1.3. Odvody a dan z prijmov fyzickej osoby

V modeli SIMTASK je simulovana dan z prijmov fyzickej osoby a taktieZ aj socidlne a zdravotné odvody
platené zamestnancami, dohoddrmi, samostatne zdrobkovo Cinnymi osobami a zamestnavatelmi.

5 Implicitne sa predpoklada, Ze osoba s najniz$im ID &islom vypifiala dotaznik SILC a s najvacéou pravdepodobnostou bude
osobou zodpovednou za chod domacnosti.
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Simulované su aj socidlne odvody platené za poistencov Statu, avsak socidlne odvody platené
dobrovolnymi platitelmi simulované nie su.

Tabulka 1.6 uvadza suhrnny zoznam simulovanych odvodov a zlozZiek, z ktorych sa skladaju. Simulacie
jednotlivych zloZiek a pripadné rozdiely v simuldcidch v rokoch 2023-26 su $pecifikované v dalSich
Castiach kapitoly. Za vychodiskovy je povazovany stav systému v roku 2023.

Model SIMTASK simuluje poistné na socialne a zdravotné poistenie zvlast z kazdého typu pracovného
prijmu (zo zamestnania, dohdd, SZC). Simuluje sa priemerna mesaéna suma poistného zaplateného
preddavkovo ako sadzba poistného z priemerného mesaéného vymeriavacieho zakladu. V pripade, zZe
existuje maximalny alebo minimalny vymeriavaci zaklad, tento sa aplikuje na kazdy typ prijmu zvlast.
Vynasobenim poctom mesiacov pracovnej aktivity sa simuluje roénd suma poistného. Pri subehu
prijmov sa simulované poistné z r6znych druhov prijmu spocita.

Pri simulacii odvodovej povinnosti zamestnancov, dohodarov a ich zamestnavatelov sa predpoklada
rovnomerné rozloZenie prijmu pocas roka, simulovany vynos poistného preto zodpoveda vynosu po
zohladneni odvodov z nepravidelnych odmien. V skutoénosti neexistuje rocné zuctovanie socialnych
odvodov, z toho dévodu mozZno ocakavat nadhodnotenieé simulovaného vynosu socidlnych odvodov.
Pre zdravotné odvody ro¢né zuctovanie existuje. V externych Statistikdch vchadza ro¢né zuctovanie za
rok t do vynosu poistného v roku t+1, avsak v SIMTASK-u je roc¢né zlctovanie za aktualne simulovany
rok t sicastou vynosu roku t. Simulacia je konzistentna so skutoénostou, kedze bol zruseny maximalny
vymeriavaci zaklad pre zdravotné poistenie aodvody znepravidelnych odmien sa platia
v preddavkoch. Nadalej ostdva rozdiel voci skutocnosti v predpoklade preddavkového uplatfiovania si
odvodovej odpocitatelnej polozky na zdravotné odvody (OOP), ked si v skutolnosti vacsina
opravnenych os6b uplatiiuje OOP az v rocnom zuctovani.

Simulacia socidlnych a zdravotnych odvodov v SIMTASK-u predpokladd, Ze subjekty si plnia svoju
odvodovu povinnost, nevznika preto dlzné.

Simuldcia dane z prijmu fyzickych oséb (DPFO) pri vypocte zdkladu dane zohladruje poistné zaplatené
zo vsetkych druhov pracovného prijmu. Rovnako ako pri odvodoch, aj pri DPFO sa simuluje priemerna
mesacnd suma dane zaplatena preddavkovo. Simuldcia predpokladd, Ze sa preddavkovo uplatfiuje
nezdanitelna ¢ast dane na darnovnika, nezdanitelnd ¢ast dane na manzela/ku ako aj darovy bonus.
Sucastou simulacie nie je rocné zuctovanie za predchadzajuci rok, avsak z dévodu predpokladu
rovhomerne rozloZzeného prijmu pocas roka je sucastou simulovaného ro¢ného vynosu dane rocné
zUcCtovanie za aktualne simulovany rok.

Tabul'ka 1.6 Socidlne a zdravotné odvody

Premenna Popis Specifikacia

tscee_s Socialne a zdravotné odvody platené tscee_s = tsceesi_s+tsceepi_s+tsceedi_s+tsceeui_s+ tsceehl_s
zamestnancom, vratane odvodov +tsceeaj_s
z dohéd

tscer_s Socialne a zdravotné odvody platené tscer_s = tscersi_s+tscerpi_s+tscerdi_s+tscerui_s
zamestnavatelom, vratane odvodov +tscerki_s+tscerot_s +tscersf_s+tscerac_s+tscerhl_s+tsceraj_s
z dohod

tscse_s Socidlne a zdravotné odvody platené tscse_s = tscsesi_s+ tscsepi_s+ tscsedi_s+ tscseot_s +tscsehl_s
sz€o

tscsi_s Socidlne odvody platené za poistencov  tscsi_s = tscsipi_s+tscsidi_s+tscsiot_s
Statu

6 ZvySenim maximalneho vymeriavacieho zakladu na 11-ndsobok priemernej mzdy spred dvoch rokov od roku 2025 sa
potencial nadhodnotenia vyrazne zmensuje.
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Premenna Popis Specifikacia

tsceeaj_s Sociélne a zdravotné odvody platené tsceeaj_s = tsceeuiaj_s+tsceesiaj_s+tsceehlaj_s + tsceediaj_s+
dohodéarom tsceepiaj_s

tsceraj_s Socidlne a zdravotné odvody platené tsceraj_s = tscerhlaj_s+tscerpiaj_s+tscerdiaj_s
zamestnavatelom za dohodara +tscersiaj_s+tsceruiaj_s+tscerajot_s+tscersfaj_s+ tsceracaj_s

1.3.1. Socialne odvody platené zamestnancom (tscee_sk)

Vsetci zamestnanci su povinni platit socidlne odvody: nemocenské, starobné dochodkové, invalidné
poistenie a poistenie v nezamestnanosti. Plati, Ze invalidné poistenie neodvadza zamestnanec, ktory
je dochodkovo poisteny po priznani starobného déchodku alebo predcasného starobného dochodku.
Poistné na invalidné poistenie neplati ani zamestnanec, ktory je poberatefom vysluhového déchodku
podla osobitného predpisu a zaroven dovrsil dochodkovy vek. Poistenie v nezamestnanosti sa
nevztahuje na zamestnanca, ktorému bol priznany starobny déchodok, predéasny starobny déchodok
alebo invalidny déchodok z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovd ¢innost o viac ako 70 %,
a na fyzickd osobu, ktora ma priznany invalidny déchodok a dovrsila dochodkovy vek. V skutocnosti
plati, Ze vacésina invalidnych déchodcov ma priznand nizsiu mieru poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu cinnost ako 70 %. V Udajoch podkladovej databazy informacia o miere poklesu nie je
k dispozicii, invalidni déchodcovia su vsimulachom modeli identifikovani na zadklade prijmu
z invalidného déchodku. V simulacidch sa nezohladniuje miera poklesu vykonavat zarobkovd cinnost
a vSetci pracujuci poberatelia invalidnych dochodkov platia poistenie v nezamestnanosti.

Pri simulacii odvodov na socidlne poistenie zamestnanca sa vychadza z prislusSného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca (il_tscee_base, Tabulka 1.3), ktory je dany jeho prijmami z pracovnej ¢innosti.
Minimalny vymeriavaci zaklad nie je stanoveny, maximalny vymeriavaci zaklad je dany ako 7-nasobok
a od roku 2025 ako 11-ndsobok priemernej mesacnej mzdy spred dvoch rokov. Odvody su uréené
percentualnymi sadzbami z vymeriavacieho zakladu. Prehlad sadzieb sa nachadza v Casti Parametre
dariovo-odvodového a socidlneho systému.

Tabul'ka 1.7 Socidlne odvody platené zamestnancom

Premenna Popis Specifikacia

tsceesi_s Nemocenské poistenie Platia vSetci zamestnanci.

tsceepi_s Starobné dochodkové poistenie  Platia vSetci zamestnanci.

tsceedi_s Invalidné poistenie Platia vSetci zamestnanci okrem poberatelov  starobného

a predéasného starobného dochodku. V simuldcii sa zohladriuje pocet
mesiacov poberania déchodku.

tsceeui_s Poistenie v nezamestnanosti Platia  vSetci zamestnanci okrem poberatelov  starobného
a predéasného starobného dochodku. V simuldcii sa zohladriuje pocet
mesiacov poberania dochodkov.

1.3.2. Socidlne odvody platené zamestnavatelfom (tscer_sk)

Pre simulacie platia rovnaké predpoklady a mechanizmus ako pri simulovani odvodov platenych
zamestnancami.

Vsetci zamestnavatelia st povinni platit socidlne odvody rovnako ako zamestnanci: nemocenské,
starobné dochodkové, invalidné poistenie a poistenie v nezamestnanosti. Okrem toho
zamestnavatelia platia garancné, Urazové a poistenie do rezervného fondu solidarity.

0Od 1.3.2022 maju zamestnavatelia povinnost platit za zamestnancov v pracovhom pomere aza
profesionalnych $portovcov poistné na financovanie podpory v ¢ase skratenej prace (0,5 %) a uviest
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znizené poistné na poistenie v nezamestnanosti (0,5 %). Za zamestnancov v Statnozamestnaneckom
pomere alebo vinom pravnom vztahu zamestnavatel uvedené poistné neplati a plati poistenie
v nezamestnanosti v nezmenenej vyske. Na rozdiel od poistenia v nezamestnanosti, poistenie sa
vztahuje aj na poberatelov starobnych doéchodkov. V modeli SIMTASK poistné platia vsetci
zamestndvatelia za vSetkych zamestnancov, z dovodu nedostupnosti udajov nie je zohfadnené, Ze
poistné nie je platené za zamestnancov v stdtnozamestnaneckom pomere.

Pri vypocte odvodov na sociadlne poistenie zamestnavatelom sa vychadza z rovnakého vymeriavacieho
zdkladu ako pri vypocte odvodov zamestnancov (il_tscer base, Tabulka 1.3). Rovnako ako
u zamestnancov, minimalny vymeriavaci zaklad nie je stanoveny a maximalny vymeriavaci zéklad je
dany ako 7-nasobok (od roku 2025 ako 11-nasobok) priemernej mesacnej mzdy spred dvoch rokov.
Vynimkou je Urazové poistenie, ktoré nemd stanoveny maximdlny vymeriavaci zaklad.

Tabul'ka 1.8 Socialne odvody platené zamestnavatelom

Premenna Popis Specifikacia

tscersi_s Nemocenské poistenie Plati za v3etkych zamestnancov.

tscerpi_s Starobné dochodkové poistenie Plati za vietkych zamestnancov.

tscerdi_s Invalidné poistenie Plati za vSetkych zamestnancov okrem poberatelov starobného

a predcasného starobného déchodku. V simuldcii sa zohladrnuje
pocet mesiacov poberania déchodku.

tscerui_s Poistenie v nezamestnanosti Plati za vSetkych zamestnancov okrem poberatelov starobného
a predcasného starobného dochodku. V simulacii sa zohladruje
pocet mesiacov poberania déchodkov.

tscerki_s Poistné na financovanie podpory v Plati za vSetkych zamestnancov v pracovhom pomere.

Case skratenej prace (od 1.3.2022) V simulaciach platia poistenie vsetci zamestndvatelia, nie je

zohladnené, 7Ze poistné sa neplati za zamestnancov
v $tdtnozamestnaneckom pomere.

tscerot_s Rezervny fond solidarity Plati za vSetkych zamestnancov.

tscersf_s Garancné poistenie Plati za vSetkych zamestnancov. V simuldciach platia poistenie
vsetci zamestnavatelia. Nie je zohladnené, Ze poistenie neplatia
Statne organizdcie, obce alebo ini zamestndvatelia, za ktorych
zavazky rudi stat.

tscerac_s Urazové poistenie Plati za vSetkych zamestnancov.

1.3.3. Socidlne odvody platené SZCO (tscse_sk)

Simulacia socidlnych odvodov platenych SZCO (samostatne zarobkovo &inna osoba) je v SIMTASK-u
postavena na viacerych zjednodusujucich predpokladoch. Udaje potrebné na vypocet vymeriavacieho
zakladu pre platenie socidlnych odvodov SZCO nie st v podkladovej databaze k dispozicii, kedZe
databaza neobsahuje informacie o vyske minulych prijmov. Zaklad dane je preto v simulacii
aproximovany premennou hruby zisk zo SZC, ktora udava kladny rozdiel medzi prijmami a vydavkami
v prijmovom referenénom roku (a nie spred dvoch rokov). Dalsim potrebnym tdajom vstupujtcim do
skutocného vymeriavacieho zakladu su zaplatené odvody na socidlne a zdravotné poistenie spred
dvoch rokov. V simulacii sa predpokladd, Ze odvody na zdravotné poistenie boli platené z minimalneho
vymeriavacieho zakladu. V simuldcii nie je do vymeriavacieho zdkladu zahrnuty odhad zaplatenych
socialnych odvodov. Ddvodom je fakt, Ze povinnost platit socidlne odvody maju iba tie SZCO, ktorych
prijem presiahne istU hranicu a na zaklade dostupnych Udajov v databdze nie je mozné relevantne
odhadnut, kolko SZCO tuto povinnost v obdobi pred dvoma rokmi malo. V simuldcii je pri vypocte
vymeriavacieho zékladu zohladneny poéet mesiacov vykonavania SzZC.

o
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Podla platnej legislativy nie su vietky SZCO povinné platit socidlne poistenie.” V modeli SIMTASK sa
predpoklada, Ze povinnost platit socidlne odvody maju vietky SZCO, kedZe v Gdajoch nie st dostupné
informécie o vy$ke ich minulych prijmov. SZCO su povinné platit nemocenské, starobné ddéchodkové,
invalidné poistenie a prispevky do rezervného fondu solidarity. Poistné na invalidné poistenie neplati
5zCO0, ktora je dochodkovo poistena po priznani starobného déchodku alebo predéasného starobného
déchodku. Poistné na invalidné poistenie neplati ani SZCO, ktord je poberatelom vysluhového
dochodku podla osobitného predpisu a dovrsila dochodkovy vek.

Vymeriavaci zaklad SZCO v aktudlnom roku pre platenie socidlnych odvodov je v legislative definovany
suc¢tom zakladu dane z prijmove a zaplatenym poistnym na zdravotné a socidlne poistenie spred dvoch
rokov, ktory je vydeleny koeficientom 1,486. Minimalny vymeriavaci zaklad je stanoveny ako 50 % z
priemernej mesacnej mzdy spred dvoch rokov, maximalny vymeriavaci zaklad je dany ako 7-ndsobok
(od 2025 ako 11-nasobok) priemernej mesaénej mzdy spred dvoch rokov. Odvody su uréené
percentualnymi sadzbami z vymeriavacieho zadkladu.

Od roku 2026 sa skracuju tzv. odvodové prazdniny pre SZCO a povinnost platit poistné na nemocenské
a dochodkové poistenie vznika uz od prvého dia Siesteho kalendarneho mesiaca po vzniku opravnenia
na podnikanie. Zaroven sa zavddza osobitny vymeriavaci zdklad vo vyske 26 % z priemernej mzdy spred
dvoch rokov pre SZCO s prijmom pod zdkonom stanovenou hranicou, z ktorého budu tieto osoby
povinné platit poistné, hoci doposial' odvody neplatili. KedZe model nedisponuje informaciou o histérii
prijmov ani o datume vzniku podnikania, nie je mozné presne simulovat vznik povinného poistenia po
uplynuti odvodovych prazdnin. Z tohto dévodu sa v simulaciach predpoklada, e vietky SZCO platia
minimalne poistné odvody vyplyvajice z osobitného vymeriavacieho zdkladu. Nulové odvody su
simulované len tym, ktori vykazuji nulovy pocet odpracovanych mesiacov ako SZCO.

Tabulka 1.9 Sociélne odvody platené Sz€O

Premenna Popis Specifikacia

tscsesi_s Nemocenské poistenie Platia vietky SzCO.

tscsepi_s Starobné dochodkové poistenie Platia vietky SzCO.

tscsedi_s Invalidné poistenie Platia vietky SZCO okrem tych, ktoré boli cely rok poberatelmi

starobného alebo pred¢asného starobného dochodku.

tscseot_s Rezervny fond solidarity Platia vietky SzCO.

1.3.4. Socialne odvody platené za poistencov Statu (tscsi_sk)

Stat plati za ob&anov poistné na starobné poistenie, invalidné poistenie a poistné do rezervného fondu
solidarity. V pripade simulacii socidlneho poistenia plateného Statom su za poistencov Statu
povaZzovani rodi¢ia poberajuci materské, osoby starajuce sa o deti do 6 rokov a osoby poberajiuce
penazny prispevok na opatrovanie. Poistenci Statu nesmu mat pracovny prijem (to znamena byt
déchodkovo poisteni ako zamestnanec alebo SZCO), nesmie im byt priznany starobny alebo invalidny
dochodok anesmu dovisit vek potrebny na priznanie starobného dochodku. V SIMTASK-u je
simulovany aj pocet mesiacov platenia socidlnych odvodov za poistencov statu.

7 Povinnost platit odvody maju od 1. jula kalendarneho roka nasledujiceho po kalendarnom roku ti, ktorych prijem zo SzC€
presiahol urcitd vysku. Hranicou je prijem vyssi ako 12-ndsobok 50 % priemernej mesacnej mzdy za kalenddrny rok, ktory
dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné. Od roku 2026 sa zdroven zavadza osobitny vymeriavaci
zéklad vo vyske 26 % z priemernej mzdy spred dvoch rokov, z ktorého budu platit poistné aj SZCO s prijmom pod touto
hranicou.

8 Prijmy z podnikania a z inej samostatnej zérobkovej ¢innosti.

]

www.rrz.sk 1

| \|ﬂ|




SIMTASK 2023 - 2026

R R Z / Technicka dokumentacia

Tabul'ka 1.10 Socialne odvody platené za poistencov Statu

Premenna Popis Specifikacia

tscsipi_s Starobné dochodkové poistenie Poistenie platené za rodicov poberajucich materské, osoby starajuce sa
tscsidi_s Invalidné poistenie odeti do 6 rokov a osoby poberajuce periainy prispevok na
tscsiot_s Rezervny fond solidarity opatrovanie, ktoré nie su dochodkovo poistené ako zamestnanec alebo

sz€O, nepoberajt starobny ani invalidny dochodok a nedovrsili vek
potrebny na priznanie starobného déchodku.

1.3.5. Zdravotné odvody (tschl_sk, tsccthl_sk)

Vsetci zamestnanci aj zamestnavatelia su povinni platit preddavky na odvody na zdravotné poistenie.
Pri simulacii odvodov na zdravotné poistenie zamestnancov a zamestndvatelov sa v SIMTASK-u
vychadza z prislusSného vymeriavacieho zakladu (il_hic_base, Tabulka 1.3). Minimdlny ani maximalny
vymeriavaci zaklad pre platenie zdravotnych odvodov nie je v legislative stanoveny. Od 1.1.2023 bol
viak zavedeny minimalny preddavok na zdravotné poistenie zamestnancov vo vyske 14 % zo sumy
Zivotného minima, pricom sa tento minimalny preddavok nevztahuje na poistencov $tatu.

V modeli SIMTASK je simulovana aj moznost uplatnenia odpocitatelnej polozky na zdravotné poistenie
(OP). OP si mdzu uplatnit zamestnanci, ktori maju prijem z pracovnopravneho pomeru. Tato moznost
sa viak nevztahuje na dohodarov ani na SZCO. Zamestnavatelia si OP od roku 2018 uplatnit nemdzu. V
suvislosti so zavedenim minimdlneho vymeriavacieho zdkladu zamestnancov od 1.1.2023 sa d4 OP
uplatnit len na prijem prevysujuci sumu Zivotného minima.

Maximalna ro¢na OP je legislativne dana vo vyske 4560 eur. Tato suma sa znizZuje o dvojnasobok sumy,
o ktoru prevysuje vymeriavaci zaklad (VZ) sumu 4560 eur. Ak zamestnanec nemal prijem na uplatnenie
odpocditatelnej polozky pocas celého roka, odpocitatelnd polozka sa zniZuje pomerne podla poctu
kalendarnych dni, ked zamestnanec nemal prijem na uplatnenie odpocitatelnej polozky. Uvazuju sa
prijmy z pracovného pomeru ako aj dalSie prijmy, ktoré vstupuju do celkového VZ, napr. prijmy z
dohdd, prijmy zo SZC a prijmy z kapitdlového majetku (uvedené v premennej zdanitelny prijem
il_taxabley).

Pri mesacnom VZ sa odpocitatelna polozka vypocita nasledovne:

pocet odpracovanych dni
pocet dni mesiaca

OP = (380 — 2 « (prijem — 380))

Pri prijme 380 eur mesacne a menej sa uplatni OP na cely VZ (zdravotné odvody su nula), od 380 eur
do 570 eur sa uplatni OP na ¢ast VZ a pri prijme nad 570 eur sa OP neuplatni. KedZe od roku 2020 je
minimalna mesaénd mzda vy$Sia ako 570 eur, moznost uplatnit si OP maju iba zamestnanci
s Ciastkovym uvazkom.

Vymeriavaci zaklad pre OP je v simulaciach dany ako celkovy zdanitelny prijem (il_taxabley, Tabulka
1.2), vratane kapitalovych prijmov a prijmu z dividend. Pri simuldcii OP sa uvaZzuje pocet kalendarnych
mesiacov, kedy mal zamestnanec prijem zo zamestnania - informdcia o pocte odpracovanych dni nie
je v podkladovych udajoch k dispozicii.

Vymeriavaci zaklad SZCO pre odvody na zdravotné poistenie je simulovany podobnym mechanizmom
ako v pripade platieb odvodov na socidlne poistenie. Minimalny vymeriavaci zdklad je stanoveny ako
50 % z priemernej mesacnej mzdy spred dvoch rokov a strop platieb nie je stanoveny.

Zdravotné poistenie platené samoplatitelmi (tschlfx_s) je simulované pre tie osoby, ktoré nespadaju
ani do jednej z kategdrii uvedenych vyssie. Vymeriavaci zaklad je v tomto pripade stanoveny ako 50 %
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z priemernej mesacnej mzdy spred dvoch rokov, odvod je urceny percentudlnou sadzbou
z vymeriavacieho zakladu.

Tabulka 1.11 Zdravotné odvody

Premenna Popis Specifikacia

tsceehl_s Zdravotné poistenie platené Preddavky platia vSetci zamestnanci. MozZnost uplatnenia
zamestnancom odpocitatelnej polozky (OP) na zdravotné poistenie. V simuldcii sa

zohladnuje pocet mesiacov poberania dochodkov.

tscerhl_s Zdravotné poistenie platené Zamestnavatel plati za vSetkych zamestnancov.
zamestnavatelom

tscsehl_s Zdravotné poistenie platené 52CO Platia vietky SzCO.

tschifx_s Zdravotné poistenie platené Kategoria tzv. ,,dobrovolne nezamestnanych” osob.

samoplatitefom

1.3.6. Socialne a zdravotné odvody platené dohodarmi (tschaj_sk)

V modeli SIMTASK je mozné samostatne simulovat socialne a zdravotné odvody platené z dohéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ktoré su platené zamestnancami aj
zamestnavatelmi. V podkladovej databaze je k dispozicii premenna (yemaj), ktora priamo udava prijem
z dohod o vykonani prace a z dohdd o brigddnickej praci Studentov. Tato premenna je uréend ako
vymeriavaci zéklad (VZ) na platenie prislusnych odvodov.

Pri stanovovani, ¢i zamestnanec pracujici na dohodu je povinny platit uréity druh poistenia a pri
uréovani sadzby poistného sa v simuldcidch predpoklada, Ze vsetci ,dohodari“ si odmenovani
pravidelne. Dévodom je fakt, Ze v podkladovej databdze su k dispozicii len Udaje o kumulativhom
ro¢nom prijme a o celkovom pocte mesiacov strdvenom ako zamestnanec pracujuci na plny/¢iastoény
uvazok. Tabulka 1.12 uvadza Specifikaciu, ktori ,dohodari (Studenti, poberatelia réznych druhov
dochodkov) v simuldciach platia jednotlivé typy poistenia.

Tabul'ka 1.12 Zdravotné a socidlne odvody platené dohodarmi

Premennd Popis Specifikacia
tsceehlaj_s Zdravotné poistenie platené Platia vSetci okrem Studentov, poberatefov starobného a
dohodéarom vysluhového déchodku (ktori dovisili dochodkovy vek) a poberatelov
invalidného déchodku.
tscerhlaj_s Zdravotné poistenie platené Zamestnavatel plati za vSetkych okrem Studentov, poberatelov
zamestnavatelom starobného, vysluhového alebo invalidného déchodku.
tsceeuiaj_s Poistenie v nezamestnanosti Neplatia Studenti, poberatelia starobného, pred¢asného starobného,
platené dohoddrom vysluhového a invalidného dochodku.
tsceruiaj_s Poistenie v nezamestnanosti Zamestnavatel plati za vSetkych okrem Studentov, poberatelov
platené zamestnavatelom starobného, predcasného starobného, vysluhového a invalidného
dochodku.
tsceesiaj_s Nemocenské poistenie platené Platia vSetci okrem Studentov, poberatefov starobného a
dohodarom vysluhového déchodku a poberatelov invalidného dochodku.
tscersiaj_s Nemocenské poistenie platené Zamestnavatel plati za vSetkych okrem Studentov, poberatelov
zamestnavatelom starobného, vysluhového a invalidného dochodku.
tsceediaj_s Invalidné poistenie platené Platia vSetci okrem Studentov a dochodcov s odvodovou ulavou,
dohodarom poberatelov starobného, predc¢asného starobného, invalidného a
vysluhového déchodku.
tscerdiaj_s Invalidné poistenie platené Zamestnavatel plati za vsSetkych okrem Studentov a dochodcov
zamestnavatelom sodvodovou Ulavou, poberatefov starobného, predcasného
starobného, invalidného a vysluhového déchodku.
tsceepiaj_s Starobné dochodkové poistenie Platia vSetci okrem Studentov a déchodcov s odvodovou ulavou.
platené dohoddrom
tscerpiaj_s Starobné dochodkové poistenie Zamestnavatel plati za vsSetkych okrem Studentov a dochodcov

platené zamestnavatelom

s odvodovou ulavou.

tscerajot_s

Rezervny fond solidarity

Zamestnavatel plati za vsSetkych okrem Studentov a dochodcov
s odvodovou ulavou.
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Premenna Popis Specifikacia

tscersfaj_s Garancné poistenie Zamestnavatel plati za vietkych. V simulaciach platia poistenie vsetci
zamestnavatelia. Nie je zohladnené, Ze poistenie neplatia Statne
organizacie, obce alebo ini zamestnavatelia, za ktorych zavazky ruci
stat.

tsceracaj_s Urazové poistenie Zamestnavatel plati za vSetkych.

V modeli SIMTASK je uvaZzovana odvodova vynimka na déchodkové (starobné a invalidné) poistenie vo
vyske 200 eur, ktoru si mézu uplatnit Studenti® aj dochodcovia (poberatelia starobného, pred¢asného
starobného, invalidného a vysluhového doéchodku). Podmienka, Ze poberatelovi predcasného
starobného dochodku Socialna poistoviia zastavi vyplacanie dochodku pri prekroceni prijmu z dohody
2400 eur rocne, nie je v modeli simulovana.

Zavedenie minimdlneho vymeriavacieho zakladu na zdravotné poistenie od 1.1.2023 sa tyka aj
zamestnancov pracujucich na dohody. Vynimkou su studenti-brigadnici, poberatelia dochodkov ako aj
vo vSeobecnosti poistenci Statu.

1.3.7. 2. pilier starobného déchodkového sporenia (tscpcpi_sk)

Model SIMTASK umoznuje simulovat prispevky sporitelov do 2. piliera starobného déchodkového
sporenia (SDS). Cast povinnych odvodov na starobné dochodkové poistenie je odvadzanych na osobny
dochodkovy Gcet sporitela, ktory je spravovany vybranou déchodkovou spravcovskou spolo¢nostou.
VysSka odvodu na SDS je urcenad percentudlnou sadzbou z vymeriavacieho zdkladu.? V pripade
zamestnanca je vymeriavaci zdklad na platenie odvodov rovnaky ako vymeriavaci zaklad
zamestndvatela. V pripade sporitelov, ktori su poistencami $tatu, si vymeriavacie zaklady dané
percentualnym podielom z priemernej mesacnej mzdy spred dvoch rokov (poberajuci materské alebo
rodicovsky prispevok 60 %, prispevok na opatrovanie 50 %).

Ugast sporitelov v 2. pilieri SDS je v SIMTASK-u simulovand. Kontroluje sa, aby podiel sporitelov vo
vybranych nami definovanych vekovo-prijmovych skupinach suhlasil so Statistikami Socidlnej
poistovne a zarovern aj celkovy pocet sporitefov v 2. pilieri bol priblizne rovnaky ako v celej ekonomike.
Pri tejto simulacii delime ludi v podkladovej databaze do niekolkych skupin podla veku, druhu prijmu
a vysky prijmu. Z administrativnych Gdajov Socidlnej poistovne zérover uréime podiel sporitelov voci
celkovému poctu ludi v jednotlivych skupinach. Uvazované skupiny su dané tym, aké informdcie su
k dispozicii v databaze sporitelov Socialnej poistovne a zaroven v podkladovej databaze SK-SILC:
. prevazujuci druh prijmu: zamestnanec, SZCO, dohodar, materskd/rodi¢ovsky prispevok,

poberatel opatrovatelského prispevku
. vyska hrubého mesaéného prijmu v pripade zamestnancov, SZ€O a dohodarov

o zamestnanec: do 300, 300-610, 610-700, 700-900, 900-1200, nad 1200 eur

o SzCO: do 610, 610-900, nad 900 eur

9 Student je Ziakom strednej $koly alebo navitevuje dennti formu $tudia na vysokej $koly a zaroveri ma menej ako 26 rokov.
V simulaciach je za Studenta povaZovany ten, ktory je podla samodefinovaného statusu (v aktudlnom, nie prijmovo
referenénom obdobi) $tudentom a spifia vekovi podmienku menej ako 26 rokov. V databéze nie je k dispozicii tidaj o
forme studia. V simuldciach sa predpoklada, Ze vsetci Studenti Studuju vysoku Skolu dennou formou.

10 SIMTASK zohladriuje sadzbu do 2.piliera na trovni 5,5 % v roku 2023 a na Urovni 4 % v rokoch 2024, 2025 a 2026.

11 Spodnd prijmova hranica pre SZCO sa v jednotlivych rokoch meni tak, aby do prvej prijmovej kategérie spadali SZCO
platiaci socidlne odvody z minimalneho vymeriavacieho zakladu. V roku 2023 bol minimalny vymeriavaci zaklad vo vyske
605,50 eur (hranica bola stanovend na 610 eur), v roku 2024 vo vyske 652 eur (hranica bola stanovena na 652 eur).

0o
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° dohodar: do 100, 100-500, nad 500 eur pri zamestnancoch, SZCO a dohodaroch sa uvazuju aj
vekové skupiny: menej ako 35, 35-46, viac ako 46 rokov

Ndsledne je ndhodnym vyberom oznacdeny taky pocet potencidlnych sporitelov v 2. pilieri z celkového
poctu os6b v jednotlivych skupindch, aby zostal zachovany podiel vyplyvajuci z administrativnych
udajov.

Tabulka 1.13 2. pilier starobného déchodkového sporenia

Premenna Popis Specifikacia

tscpcpier_s Prispevky na SDS platené Zamestnavatel plati za vSetkych zamestnancov, ktori su
zamestnavatelfom za zamestnanca sporitelmi v SDS.

tscpcpise_s Prispevky na SDS platené 5ZCO Platia SZCO, ktori st sporitelmi v SDS.

tscpcpiaj_s Prispevky na SDS platené Zamestnavatel plati za dohodarov, ktori su sporitelmi v SDS.
zamestnavatelom za dohodara

tscpcpicc_s Prispevky na SDS platené statom za Za poistencov Statu plati prispevky do SDS stat. Zohladriuje
poistenca statu sa pocet mesiacov, pocas ktorych je osoba poistencom statu.

1.3.8. Dan z prijmov fyzickej osoby (tin_sk)

Z priamych dani SIMTASK simuluje dan z prijmov fyzickej osoby (DPFO), zrdzkovu dan z Urokov,
dividend a prijmov z doplnkového dochodkového sporenia. Model nesimuluje dan z prijmov
pravnickych osob, dan z nehnutelnosti, dan z motorovych vozidiel a ani miestne dane.

Zaklad dane a sadzba dane

V modeli SIMTASK je zakladom pre vypocet dane jednotlivca ¢iastkovy zaklad dane (€ZD) zo zavislej
¢innosti a ostatnych prijmov, mimo podnikania (il_tin_wg, Tabulka 1.2) a Ciastkovy zdklad dane
z prijmov z podnikania (il_tin_se, Tabulka 1.2). Oba CZD su zniZené o prisluiné zaplatené socialne
a zdravotné odvody. Nezdanitefna cast zakladu dane na darovnika a na manzZela/ku je prioritne
odpoéitana z CZD z prijmov zo zavislej €innosti. Ak su nezdanitelné &asti vyssie ako CZD zo zavislej
&innosti, tak sa CZD z prijmov z podnikania zniZi o nezdanitelné ¢asti zakladu prevy3ujice CZD z prijmov
zo zavislej ¢innosti. Dan sa aplikuje na oba takto vypocitané zaklady dane samostatne. Sadzba dane je
19% z tej Casti zdkladu dane, ktord nepresiahne sumu zodpovedajucu 176,8-nasobku platného
Zivotného minima2 a 25 % z tej Casti zakladu dane, ktora tuto sumu presiahne. Od roku 2026 pribudla
tretia a Stvrtd sadzba dane a zaroven nastali aj zmeny v hraniciach zdkladu dane, pri ktorych sa
jednotlivé sadzby uplatiuju. Sadzba 19 % sa pre rok 2026 uplatiiuje z tej Casti zakladu dane, ktora
nepresiahne sumu zodpovedajucu 154,8-nasobku platného Zivotného minima. Sadzba 25 % sa
uplatiiuje do 212,4-nasobku platného Zivotného minima, nova tretia sadzba 30 % sa uplatiuje do 264-
nasobku platného Zivotného minima a nova Stvrta sadzba 35 % z tej Casti zakladu dane, ktora tuto
sumu presiahne.

Pre zéklad dane z prijmov z podnikania navy3e plati 15 % sadzba dane, ak prijmy (vynosy) zo SZC v roku
2023 neprevysia 60 000 eur. V roku 2024 je hranica pre nizsiu sadzbu dane stanovena na 60 000 eur
a od roku 2025 na 100 000 eur.

Prijmy z kapitalového majetku (uroky, dividendy a déchodky z doplnkového déchodkového sporenia)
s zdarované samostatne ako sucast osobitného zdkladu dane z kapitdlového majetku zréazkovou
dariou. Uroky a vyplatené déchodky st zdanené zrazkovou dariou vo vyske 19 %. Dari z podielov na

12 Hodnoty Zivotného minima su uvedené v Casti Parametre danovo-odvodového a socidlneho systému.
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zisku (dividend) je simulovana ako zrazkovd daf z osobitného zékladu dane vo vyske 7 %. Specialne
pripady, ked ma tato zrazkova dan vysku 35 %, nie s v modeli simulované.

Dani z prijmov fyzickej osoby je simulovana ako konec¢na dafova povinnost po zohladneni dafiovych
kreditov. Vypocitana je ako sucet simulovanej dane (zaklad dane ndsobeny sadzbou dane), zrazkovej
dane z Urokov a vyplatenych dochodkov z doplnkového dochodkového sporenia a zrazkovej dane
z dividend. Tato suma je znizena o dafiovy bonus na dieta a zamestnaneckl prémiu.:3 Simulacia
zohladnuje aj vyplatenie (vratenie) dafiového bonusu danfovnikovi.

Darnové zvyhodnenia

V modeli je simulované uplatnenie nezdanitelnej ¢asti zakladu dane (NCZD) na dariovnika, manZela/ku,
uplatnenie dafiového bonusu na vyzivované dieta, ako aj zamestnanecka prémia. Nie je simulovany
danovy bonus na hypotéky.

s v

e Nezdanitelna ¢ast zakladu dane

Narok na uplatnenie NCZD mé dafiovnik len z ¢iastkového zakladu dane z prijmov zo zavislej ¢innosti a
z prijmov z podnikania a zo SZC, respektive z prijmov z aktivnej pracovnej ¢innosti. Pasivne prijmy,
zahrnuté v premennej il_taxabley na (Tabulka 1.2), st z CZD pri simulacidch NCZD na dariovnika
odpoéitané. NCZD sa primarne uplatiiuje pri prijmoch zo zavislej €innosti. Ak nie je celd ulava
vyéerpand, zostavajicu sumu si moéze dafiovnik uplatnit aj pri prijme zo SZC. V modeli je simulaciou
zachytené postupné vyklesavanie NCZD podla platnej legislativy.

Legislativa platna v rokoch 2023 az 2025
Ak danovnik dosiahol zaklad dane, ktory

a) sa rovna alebo je niz$i ako 92,8-ndsobok sumy Zivotného minima (ZM), NCZD roéne na
dariovnika je suma zodpovedajlica 21-ndsobku ZM,

b) je vy$si ako 92,8-nasobok sumy ZM, NCZD roéne na dariovnika je suma zodpovedajtca
rozdielu 44,2-nasobku ZM a jednej $tvrtiny zakladu dane; ak tdto suma je nizsia ako nula, NCZD
sa rovnd nule.

Legislativa platna od roku 2026

Od roku 2026 doslo k zmene v uplatiiovani NCZD na dafiovnika, pricom sa upravili hranice zakladu
dane, pri ktorych vznikd narok na jej pInu vysku alebo dochadza k jej krateniu. Ak dafovnik dosiahol
zadklad dane dosiahnuty v roku 2025, ktory

a) sa rovna alebo je niz$i ako 91,8-ndsobok sumy Zivotného minima (ZM), NCZD roéne na
dariovnika je suma zodpovedajtica 21-ndsobku ZM,

b) je vy$si ako 91,8-nasobok sumy ZM, NCZD roéne na dafiovnika je suma zodpovedajtca
rozdielu 51,6-nasobku ZM a jednej $tvrtiny zakladu dane; ak je tdto suma nizia ako nula,
nezdanitelnd ¢ast zdkladu dane sa rovna nule.

e Nezdanitelnd ¢ast zakladu dane poberatela starobného alebo predéasného starobného
dochodku a vyrovnavacieho priplatku

13 Narok na zamestnaneckd prémiu podla platnej legislativy v rokoch 2023-26 nevznika ziadnemu zamestnancovi.
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Poberatel déchodku, ak bol poberatelom tohto dochodku na zaciatku zdariovacieho obdobia, ma
narok na uplatnenie NCZD iba v pripade, 7e roénd suma vyplateného déchodku v Uhrne nepresahuje
sumu 21-nasobku ZM. NCZD potom predstavuje rozdiel medzi 21-ndsobkom ZM a sumou vyplateného
dochodku. V modeli je tato podmienka simulovana zjednodusene tak, Ze sa testuje ¢i bol dafnovnik
poberatelom dochodku celych 12 mesiacov zdariovacieho obdobia.

Ak sa fyzicka osoba stala poberatelom déchodku v priebehu roka, vznika jej narok na celd NCzD, pokial

zaklad dane nepresiahol sumu 92,8*7M a od roku 2026 sumu 91,8*ZM.

s v

¢ Nezdanitelna ¢ast zakladu dane na manzela/ku
Ak dariovnik dosiahol zaklad dane rovnajuci sa alebo nizsi ako 176,8-nasobok ZM a jeho manzel/ka:

a) nema vlastny prijem: NCZD je 19,2-n4sobok ZM,

b) mad vlastny prijem nepresahujuci 19,2-nasobok ZM: NCZD je rozdiel medzi sumou 19,2-nasobok ZM
a vlastnym prijmom manzela/ky,

c) ma vlastny prijem presahujuci 19,2-nasobok ZM: NCZD je nula.

Ak dariovnik dosiahol zaklad dane vysi ako 176,8-nasobok ZM a jeho manzel/ka

a) nema vlastny prijem: NCZD je suma zodpovedajuca rozdielu 63,4-ndsobku ZM a jednej $tvrtiny
zakladu dane dafiovnika; ak tato suma je nizsia ako nula, NCZD sa rovnd nule,

b) ma vlastny prijem: NCZD je suma zodpovedajuca rozdielu 63,4-ndsobku ZM a jednej Stvrtiny
zakladu dane dafiovnika, znizend o vlastny prijem manzela/ky; ak tato suma je niz$ia ako nula, NCZD
sa rovna nule.

Od roku 2026 doslo aj k zmene pri uplatiiovani nezdanitelnej ¢asti zdkladu dane na manzela/manzelku.
Ak dariovnik dosiahol zaklad dane vy3si ako 154,8-nasobok ZM a jeho manzel/ka

a) nema vlastny prijem: nezdanitelna ¢ast zakladu dane je suma zodpovedajlca rozdielu 70,8-nasobku
ZM a jednej $tvrtiny zékladu dane dafovnika; ak je tato suma nizia ako nula, nezdanitelnd ¢ast
zakladu dane sa rovna nule,

b) ma vlastny prijem: nezdanitelna cast zakladu dane je suma zodpovedajtca rozdielu 70,8-nasobku
ZM a jednej $tvrtiny zakladu dane dariovnika, znizena o vlastny prijem manzela/ky; ak je tato suma
nizsia ako nula, nezdanitelna ¢ast zakladu dane sa rovna nule.

Moznost uplatnenia NCZD na manzela/ku je v SIMTASK-u priradend hlave rodiny (/sHead,

Tabulka 1.5) a zaroven plati podmienka, Ze tento jedinec je zosobaseny (ma manzela/ku). Pre simulaciu
naroku na NCZD musi byt manzel/ka rodicom maloletého dietata podlia osobitného predpisu, alebo
manzelka/manzel na ktort si dafiovnik uplatiiuje NCZD pobera pefiazny prispevok na opatrovanie
alebo je nezamestnana alebo je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim (aproximované v simulacii
premennou oznacujucou zly chronicky zdravotny stav).

14 podla zdkona €. 571/2009 Z.z. o rodi¢ovskom prispevku je vyZivovanym maloletym dietatom dieta do 3 rokov alebo dieta
do 6 rokov s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom. Novelou tohto zdkona sa od 1.6.2023 rozsiril okruh deti aj na
deti do 6 rokov veku, najdlhsie do zaciatku $kolského roka, v ktorom dieta zacne plnit povinné predprimarne vzdelavanie
(nastupi do posledného rocnika materskej skoly).
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V modeli SIMTASK sa do viastného prijmu manzela/ky zapocitava kazdy prijem: zdanitelny, taky ¢o nie
je predmetom dane a aj oslobodeny od dane. Prijem je zniZeny o zaplatené poistné na socidlne
a zdravotné poistenie (tscee_s a tscse_s), ktoré bol manzel/ka povinny platit (il_tintasp, Tabulka 1.2).

Materské, tehotenské, nemocenské ddavky, davky v nezamestnanosti, vSetky druhy dochodkov
(starobny, invalidny), davky pre pozostalych (vdovské/vdovecké a sirotské) a pomoc v hmotnej nidzi
sa do vlastného prijmu manzela/ky zapocitavaju. Pomoc v hmotnej nidzi (PHN) je v pripade urcenia
vlastného prijmu manzela/ky zapoditavand ako povodna, modelom nesimulovana premenna (bsb).
Dévodom je skutocnost, ze simuldcia DPFO predchadza simulaénému bloku davky v hmotnej nudzi.
V podkladovej databaze je PHN premennou na urovni domacnosti av modeli je ako poberatel
oznaceny jedinec, ktory je hlavou domacnosti. To znamena, Ze do vlastného prijmu manzela/ky je PHN
zapocitand v simulacii vtedy, ak je poberatelom PHN manzel/ka.

Do vlastného prijmu manzela/ky sa nezapocditava dariovy bonus, zamestnaneckd prémia a Statne
socidlne davky - v modeli ide o prispevok pri narodeni dietata, rodicovsky prispevok, pridavok a
priplatok k pridavku na dieta, prispevok na pohreb a viano¢ny prispevok dochodcom.

e Darovy bonus na dieta

SIMTASK simuluje dariovy bonus na vyZivované (nezaopatrené) dietats, ktoré Zije s darovnikom
v domdcnosti. Nezaopatrené dieta je v modeli definované ako IsDepChild_fam (

Tabulka 1.5). V prvom polroku 2023 je danovy bonus simulovany pre danovnika, ktory poberal
zdanitelné prijmy zo zavislej Cinnosti (zvlast sa posudzuje pracovno-pravny vztah a zvlast dohody)
alebo z podnikania a inej SZC aspofi vo vyske 6-ndsobku minimalnej mzdy a mal kladny &iastkovy zaklad
dane. Model zohladriuje, Ze pre splnenie podmienky vysky dosiahnutych prijmov sa prijmy zo zavislej
¢innosti a prijmy z podnikania alebo z inej SZC nespocitavaju. Ndrok na dafiovy bonus mé dariovnik za
kazdé nezaopatrené dieta.

0d 1.1.2023 sa priznava danovy bonus vo vyske 140 eur na dieta vo veku do 18 rokov a 50 eur na dieta
vo veku nad 18 rokov. Zaroven sa rusi automaticka valorizacia sum danového bonusu na zaklade rastu
zivotného minima.

Danovy bonus je do roku 2024 priradeny opravnenej osobe s vy$sim danovym zakladom.

0d 1.1.2025 vstupilo do platnosti viacero zmien v dafiovom bonuse. Vyska dafiového bonusu je 100 eur
na dieta vo veku do 15 rokov a 50 eur vo veku do 18 rokov. VyZivované deti vo veku nad 18 rokov narok
na danovy bonus nemaju. Zaroven sa zvySuje maximalna suma naroku na danovy bonus, stanovena
percentom zakladu dane (alebo Ghrnov Ciastkovych zakladov dane) - v zavislosti od poc¢tu vyZivovanych
deti (Tabulka 1.14).

Tabulka 1.14 Percentudlny limit zo zakladu dane

R R Percentualny limit zakladu dane Percentualny limit zakladu dane
Legislativa platna do 31.12.2024 Legislativa platna od 1.1.2025
1 20% 29%
2 27 % 36 %
3 34 % 43 %
4 41 % 50 %
5 48 % 57 %

6 aviac 55 % 64 %

15 Dieta sa povazuje za nezaopatrené podla zékona ¢. 600/2003 Z.z. o pridavku na dieta.
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Zavadza sa aj postupné znizovanie sumy danového bonusu pre vysokoprijmovych rodi¢ov. Ak roény
zaklad dane rodica s ndrokom na danovy bonus prekroci hranicu 1,5-nasobku 12-nasobku priemerne;j
mesacnej mzdy spred dvoch rokov, tak celkova suma dariového bonusu sa znizi o 1/10 rozdielu medzi
zdkladom dane a uvedenou hranicou pre kazdé jedno vyZivované dieta.

Pre nizkoprijmovych rodicov je umoZnené zapocitat do zakladu dane prijem druhého rodiéa, aby sa
zvysil zaklad dane a tym si zvySili danovy bonus vdaka vyssiemu percentudlnemu limitu zakladu dane
(Tabulka 1.14). Od aprila 2025 zaroven plati pre takto navySeny zaklad dane aj horné prijmové
obmedzenie opisané v predchddzajucom odstavci.

V simulaciach danového bonusu sa predpokladd, Zze opravnené osoby budu optimalizovat svoj narok
na danovy bonus. To znamena, Ze sa vypocitaju vsetky mozné alternativy uplatnenia dafiového bonusu
(opravnena osoba s vy$sim prijmom, oprdvnend osoba s nizsim prijmom, resp. zlucenie zdkladu dane)
a vyberie sa ta moznost, ktord umozni uplatnenie dariového bonusu v najvyssej vyske.

e Zamestnanecka prémia

SIMTASK simuluje ndrok na zamestnaneckd prémiu zamestnanca. Narok ma zamestnanec, ktory
poberal zdanitelné prijmy zo zavislej ¢innosti (pracovny pomer a dohoda o vykonani prace) aspori vo
vyske 6-nasobku minimalnej mzdy (MM) a poberal posudzované prijmy aspon Sest kalendarnych
mesiacov. Zdaroven vsak plati podmienka, Ze zamestnanec nepoberal iné prijmy Specifikované
v premennej il_etc_con (Tabulka 1.2).

Zamestnanecka prémia sa vypocita podla vzorca:

. ak posudzované prijmy su viac ako 6-ndsobok a menej ako 12-nasobok minimalnej mzdy
ZP = Sadzba dane (19 %)*[NCZD - €ZD z 12-nasobku MM]

. ak posudzované prijmy su viac ako 6-ndsobok a menej ako 12-nasobok minimalnej mzdy
ZP = Sadzba dane (19 %)*[NCZD — CZD z posudzovanych prijmov]

Mechanizmus vypoctu zamestnaneckej prémie je v modeli simulovany podla aktudlne platnej
legislativy. Parametre systému su vSak v rokoch 2023-2026 legislativne nastavené tak, Ze narok na
zamestnaneckd prémiu nemad Ziaden zamestnanec a nastroj tak v siéasnosti neplni svoju ulohu.

Dalsie dariové zvyhodnenia, ako zniZenie zédkladu dane o prispevky na doplnkové déchodkové sporenie
(1. pilier), znizenie NCZD o zaplatené thrady suvisiace s kipelnou starostlivostou alebo dafiovy bonus
na zaplatené uroky pri tveroch na byvanie, nie s v modeli SIMTASK z dévodu absencie potrebnych
podkladovych udajov simulované.

Tabul'ka 1.15 Dan z prijmov fyzickej osoby

Premenna Popis Specifikacia
tin_s Dafi z prijmov fyzickej  Sucet simulovanej dane zo zavislej ¢innosti, SZC a zrazkovej dane z trokov (tini_s)
osoby (kone¢na a dividend (tind_s), zniZzenda o dafiové kredity: dafiovy bonus na dieta (tintcch_s)
dariova povinnost) a zamestnanecku prémiu (tintcee_s). Simulacia zohladriuje vyplatenie (vratenie)
dariového bonusu na dieta. Nie je zohladneny dariovy bonus na hypotéky.
tinp_s Dan z prijmov Simulovana dariova povinnost z prijmov zo zavislej ¢innosti, SZC a prijmov
z prenajmu nehnutelnosti.
tini_s Dan z urokov Simulovana ako zrazkova dan zurokov a doéchodkov z doplnkového
dochodkového sporenia vo vyske 19 %.
tind_s Dan z dividend Simulovana ako zrazkova dan vo vyske 7 %. V simuldcii je dan priradena hlave
rodiny.
tintatb_s NCZD na datiovnika NCZD je pre dafiovnika simulovand z dhrnu prijmov zo zavislej ¢innosti,
(predpis) z podnikania a SZC. Zvlaét je simulované uplatnenie NCZD pre poberatelov

starobnych déchodkov.
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tintasp_s NCzZD na manzela/ku NCZD je simulovana pre manzela/ku, ktory je rodi¢om dietata do 3 rokov (od roku
(predpis) 2023 do 6 rokov) alebo pobera prispevok na opatrovanie alebo je nezamestnany

alebo je osobou so zdravotnym postihnutim.
tintcch_s Dariovy bonus na Od roku 2023 sa priznava dariovy bonus 140 eur na dieta do 18 rokov a 50 eur na
dieta dieta vo veku nad 18 rokov. Zarover sa krati pre nizkoprijmové osoby ako

percento zakladu dane. Danovy bonus je priradeny oprdvnenej osobe s vyssim
prijmom. Od roku 2025 je vySka bonusu 100 eur na dieta vo veku do 15 rokov
a 50 eur na dieta vo veku do 18 rokov. Meni sa kratenie pre nizkoprijmové osoby
azavadza sa kratenie bonusu pre vysokoprijmové osoby. UmozZiuje sa aj
spocitanie zakladu dane opravnenych os6b pre maximalizaciu vysky naroku na
daniovy bonus.

tintcee_s Zamestnanecka V rokoch 2023-26 na zamestnaneckd prémiu podla nastavenia parametrov
prémia systému nema narok Ziaden zamestnanec, modul na jej vypocet je vsak v modeli
zachovany.

1.4. Socidlne davky

1.4.1. Statne socialne davky (bchba_sk, bch_sk, bec_sk)

Zo systému statnych socialnych davok model SIMTASK simuluje prispevok pri narodeni dietata spolu
s priplatkom k nemu, pridavok na dieta spolu s priplatkom k nemu a rodicovsky prispevok. Z dévodu
absencie potrebnych Udajov, SIMTASK nesimuluje prispevok na viac sucasne narodenych deti, ktorym
$tat prispieva raz za rok na zvysené vydavky vznikajlice v suvislosti s riadnou starostlivostou o tieto
deti. SIMTASK taktieZz nesimuluje prispevky ndhradnej rodinnej starostlivosti a prispevok na pohreb.

Model SIMTASK simuluje prispevok pri narodeni dietata spolu s priplatkom k nemu (bchba_s).
Prispevok je priradeny matke dietata vo veku do jedného roku. V pripade, Ze v databaze dieta nema
urenu matku, prispevok je priradeny otcovi dietata. Vyska prispevku zavisi od poradia porodu a poctu
narodenych deti. Ak ide o dieta narodené z prvého az tretieho pérodu vyska prispevku je 829,86 eur.
Ak ide o dieta narodené zo Stvrtého a dalsieho porodu vyska prispevku je 151,37 eur. Legislativna
Uprava platna od 1.5.2023 rozsirila poskytovanie zadkladného prispevku pre deti narodené z 1. az 4.
pérodu (zohladnené v simuldciach). Suma prispevku sa zvysuje o dalSich 75,69 eura na kazdé dieta, ak
sa sucasne narodili dve deti alebo sa su¢asne narodilo viac deti.

Model SIMTASK simuluje pridavok na dieta (bch_s) spolu s jednorazovym pridavkom na dieta pri
nastupe do skoly (bchs_s) a s priplatkom k pridavku na dieta (bcha_s). Pridavok je simulovany pre
rodinu s nezaopatrenym dietatom. Podla legislativy narok nevznikd rodicom tych vysokoskolskych
Studentov, ktori Studuju externou formou. Z dovodu nedostupnosti podkladovych Uidajov, nie je mozné
v SIMTASK-u rozliSovat medzi externou a internou formou $tudia. V simulaciach je vSak mozné vylucit
z naroku na pridavok osoby, ktoré uviedli, Ze aktuadlne Studuju na vysokej Skole a zaroven uviedli iny
aktualny ekonomicky status ako Student.

SIMTASK simuluje aj jednorazovy pridavok na dieta pri ndstupe do skoly (bchs_s) uréeny pre
nezaopatrené dieta, ktoré prvy krat nastupilo do prvého rocnika zdkladnej Skoly. Narok na tento
pridavok SIMTASK simuluje tym osobam, ktoré Ziju v domacnosti s nezaopatrenym dietatom, ktoré ma
v septembri daného roku od 6 do 7 rokov.

Priplatok k pridavku na dieta (bcha_s) je simulovany v pripade, Ze na dieta, na ktoré sa poberd
pridavok, sa neuplatfiuje dafiovy bonus a zdroven opravnend osoba nema pracovné prijmy a zaroven
je poberatelom dochodku (starobného, predcasného starobného, invalidného), prispevku na
opatrovanie alebo vysluhového dochodku ak zaroven osoba uz dosiahla déchodkovy vek. V pripade
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invalidného dochodku sa pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70% aproximuje
predpokladom, Ze osoba uviedla velké obmedzenie aktivit z dovodu zdravotnych problémov. Pre
uplatnenie ndroku na priplatok sa sleduje splnenie podmienok u opravnenej osoby a sucasne aj
u dalSej fyzickej osoby, ktora si modze uplatnit dariovy bonus, t.j.udruhého rodi¢a, druhého
nahradného rodi¢a alebo u manzela rodica, ktory nie je rodicom nezaopatreného dietata, ak Ziju
s nezaopatrenym dietatom v domacnosti. SIMTASK na zaklade informécie o mesiaci narodenia dietata
simuluje presny pocet mesiacov naroku na pridavok na dieta. Pridavok je priradeny osobe na cele
domacnosti (jeden z rodic¢ov alebo plnoleté nezaopatrené dieta v pripade absencie rodicov).

K 1. janudaru 2023 bol pridavok na dieta a priplatok k pridavku vyrazne zvyseny (pridavok na dieta 60
eur a priplatok 30 eur). Zaroven bol zruseny automaticky valorizaény mechanizmus formou viazania
vysky pridavku a priplatku na rast Zivotného minima.

SIMTASK simuluje rodicovsky prispevok pre rodiny s dietatom vo veku do 3 rokov (bcc_s). Rodicovsky
prispevok je moZzné poberat aj na dieta vo veku 4 aZ 6 rokov, pokial ma dlhodobo nepriaznivy zdravotny
stav (DNZS). Podkladova databaza neobsahuje informaécie o zdravotnom stave deti, preto SIMTASK
simuluje rodicovsky prispevok pre rodiny s dietatom s DNZS zjednodusene. Zjednodusenie sa aplikuje
aj pri simuldcii rodi¢ovského prispevku z dévodu neprijatia dietata do materskej Skolys. Ak sa
v podkladovych udajoch v rodine nenachadza dieta vo veku do 3 rokov, avsak nachddza sa v nej dieta
vo veku 4 aZz 6 rokov a zaroven je v rodine vyplacany rodicovsky prispevok, predpoklada sa, Ze ide
o dieta s DNZS alebo dieta neprijaté do materskej skoly a prispevok je simulovany.

Rodic¢ovsky prispevok sa poskytuje v dvoch urovniach. Ak sa opravnenej osobe, ktora o rodicovsky
prispevok poZiadala, pred vznikom naroku na rodi¢ovsky prispevok vyplacalo materské, ma podla
legislativy narok na vyssiu sumu prispevku. Podkladova databaza neposkytuje informacie o tom, ¢i bolo
rodi¢om dietata vyplacané materské (okrem prijmového referenéného obdobia). Narok na vyssiu sumu
rodi¢ovského prispevku je preto simulovany za zjednodusujucich predpokladov. Vyssia suma prispevku
je priradovana rodi¢om, ktori uviedli prijem z materského (kedZe davky a prispevky su simulované po
mesiacoch, v jednom roku mozZe byt evidovany prijem z materského a néasledne poberanie
rodicovského prispevku pocas niekolkych mesiacov) alebo rodi¢om, u ktorych bolo uvedené, Ze pocas
pracovnej histérie pracovali asponi 9 mesiacov.?” Dopliujucou podmienkou sa vylucila z poberania
vyssieho rodi¢ovského prispevku skupina tych, ktori uviedli, Ze pracovali viac ako 9 mesiacov, v danom
roku sa im narodilo dieta a zaroven nepoberali materské. Z poberania vy$sej sumy rodi¢ovského
prispevku boli dalej vyluceni poberatelia, ktori uviedli zly chronicky zdravotny stav, vylicené boli aj tie
domacnosti, ktoré uvideli, Zze boli v zavaznej materialnej/socialnej deprivacii, mali nizku mieru intenzity
prace alebo dlhy na hypotéke. Ciefom tychto obmedzujicich predpokladov bolo priblizit podiel
poberatelov vysSej sumy prispevku k podielu vykazovanému na zaklade administrativnych udajov
v Statistikach UPSVaR.

Mesacna vyska prispevku sa zvySuje o 25 % na kazdé dieta, ktoré sa narodilo sucasne. Na zaklade
informacie o mesiaci narodenia dietata v databdze, SIMTASK umoZfiuje simulovat presny podet
mesiacov naroku na rodi¢ovsky prispevok, pricom sa zohladrfiuje aj obdobie poberania materskej.

16V roku 2023 (s G&innostou od 31.5.) bol zavedeny predizeny rodi¢ovsky prispevok uréeny pre rodi¢ov deti vo veku od 3
do 6 rokov, ktoré neprijali do spadovej materskej Skoly. Vyska prispevku je rovnakad, v akej bol poskytovany vo veku dietata
do 3 rokov. Vyplaca sa od zaciatku Skolského roka, pred ktorym dieta dovf3ilo 3 roky.

17" Narok na materské vznika zamestnancovi, ktory bol nemocensky poisteny najmenej 270 dni v poslednych dvoch rokoch
pred narodenim dietata.
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Rodicovsky prispevok je priradeny matke. SIMTASK neumozriuje simulovat znizenie prispevku o 50 %
v pripade, Ze sa opravnena osoba riadne nestard o dieta.

Vroku 2023 simulacia zohladriuje mimoriadnu valorizaciu rodi¢ovského prispevku platnd od
1. augusta. Na zaklade veku dietata (v mesiacoch) sa urdi, ¢i bol poberany rodi¢ovsky prispevok pred
alebo po datume zvysenia a na zaklade toho sa priradi spravna vyska prispevku.

Tabulka 1.16 Statne socialne davky

Premenna Popis Specifikacia

bchba_s Prispevok pri Prispevok je simulovany pre rodinu s dietatom do 1 roku, vyska zavisi od poradia
narodeni dietata porodu a poctu narodenych deti. Suma sa zvysuje o 0,5 nasobku prispevku pre kazdé
a priplatok k nemu  st€asne narodené dieta.

bch_s Pridavok na dieta Pridavok je simulovany pre rodinu s nezaopatrenym dietatom, pocet mesiacov naroku
a priplatok na davku zohladriuje presny vek dietata.

k pridavku na dieta  Priplatok je simulovany ak sa na dieta neuplatriuje dafiovy bonus a zaroven ani jedna
z opravnenych os6b nema pracovny prijem a pobera déchodok alebo prispevok na
opatrovanie. Pridavok je priradeny matke.

Sucastou simulacie je aj jednorazovy pridavok na dieta uréeny pre nezaopatrené dieta,
ktoré prvy krat nastupilo do zakladnej skoly.

bcc_s Rodicovsky Prispevok je simulovany pre rodinu s dietatom do 3 rokov, po¢et mesiacov naroku na

prispevok davku zohladriuje presny vek dietata aj obdobie poberania materského. Za

zjednodusujucich predpokladov je prispevok simulovany aj pre dieta s DNZS alebo
neprijaté do materskej skoly vo veku 4 az 6 rokov. Simulované su dve urovne
prispevku, narok na vyssi prispevok maju osoby, ktoré predtym poberali materské.
Vyska prispevku sa zvysuje o 25 % na kazdé dieta, ktoré sa narodilo stc¢asne.
V roku 2023 je simulovana mimoriadna valorizacia prispevku platna od 1.augusta.

1.4.2. Davky socidlnej pomoci (bsa_sim)

Pomoc v hmotnej nudzi je v SIMTASK-u simulovand za zjednodusujucich predpokladov, ktoré su
formulované z dévodu nedostupnosti potrebnych ddajov. Simulovana je ddvka v hmotnej nudzi
a prispevky knej (ochranny prispevok, aktivacny prispevok, prispevok na nezaopatrené dieta,
prispevok na byvanie). Nie je simulovany osobitny prispevok (legislativne zruseny od 1.4.2023)
a jednorazova davka. Z davok socialnej pomoci model SIMTASK nesimuluje dotdcie na stravu a Skolské
potreby pre deti vhmotnej nudzi, resocializaény prispevok a nahradné vyZivné. Taktiez model
nesimuluje prispevok na opatrovanie, osobnu asistenciu a kompenzacie socidlnych désledkov tazkého
zdravotného postihnutia.

Pomoc v hmotnej nudzi

Narok na pomoc v hmotnej nudzi sa posudzuje na urovni domdcnosti, ktoru tvoria spolocne
posudzované fyzické osoby a ndrok na poskytnutie pomoci v hmotnej nidzi vznika, ak suma narokov
je vyssia ako posudzovany prijem ¢lenov domacnosti. Okruh posudzovanych os6b pre tcely simulacie
davky v hmotnej nudzi je v SIMTASK-u simulovany ako tu_bsa_sk (definicia v odseku 1.2.2).

e Posudzovany prijem pre narok na pomoc v hmotnej nudzi

Pri posudzovani naroku na pomoc v hmotnej nudzi sa podla legislativy posudzuje prijem, majetok
a moznosti uplatnenia narokov ¢lenov domacnosti. V SIMTASK-u je mozné posudzovat iba prijem
¢lenov domacnosti, informacie o majetku databaza SILC neobsahuje. Posudzovany prijem je
definovany ako sucet prijmov, ktoré si predmetom dane z prijmu (po odpoditani zdravotnych
a socidlnych odvodov a dane z prijmov fyzickych osdb) a prijmov oslobodenych od dane (il_bsa_ay,
Tabulka 1.3). Prijem Studentov sa do posudzovaného prijmu zapocitava len ak ich celoroény prijem je
vys$i ako 3-nasobok Zivotného minima. Ako prijem sa neposudzuje 25 % prijmu zo zavislej ¢innosti (po
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odpocitani odvodov a DPFO), alebo obdobného prijmu zo zahranicia, 25 % starobného déchodku
(suma zvysend o01% ak posudzovand osoba pracovala viac ako 25 rokov), 25 % materského,
invalidného dochodku, sirotského dochodku, vdovského déchodku a vdoveckého déchodku ak vdova
alebo vdovec dovfsil déchodkovy vek, do prijmov sa nezapocitava danovy bonus. Ak sa clenovi
domacnosti poskytuje osobitny prispevok, tak 50 % jeho prijmu z pracovnej ¢innosti alebo obdobného
prijmu zo zahranicia sa neposudzuje. Legislativa Specifikuje aj dalSie polozky, ktoré SIMTASK z dovodu
nedostupnosti Udajov v podkladovej databaze neumoznuje zohladnit.

Podla novely zdkona platnej od 1.4.2023 sa do posudzovaného prijmu zapocitava dafnovy bonus na
dieta a zamestnanecka prémia. Pri posudzovani prijmu Studentov sa podla novely platnej od 1.4.2023
zvyhodnuje len ten Student, ktory je zaroven aj nezaopatrenym dietatom. Od 1.9.2025 vstupila do
platnosti legislativat®, podla ktorej sa do posudzovaného prijmu danovy bonus a zamestnanecka
prémia opat nezapocitavaju, tato skutoénost je v simulaciach SIMTASK-u zohladnend od roku 2026.
Zvyhodnené zapocitavanie prijmu z pracovného pomeru, ktory vznikne pocas poskytovania pomoci v
hmotnej nudzi, nie je modelom z dévodu nedostupnosti vhodnych udajov simulované.

Suma ndrokov na jednotlivé davky a prispevky zavisi od zloZzenia posudzovanej domacnosti ako aj od
skutocnosti, ¢i sa posudzované osoby zapojili do aktivacnych prac a ¢i nastali skuto¢nosti pre znizenie
zakladnej davky.

e Davka v hmotnej nudzi

Zdkladnd ddvka (bsa00_s) je v SIMTASK-u pridelend v plnej vyske osobam, ktoré maju narok na
aktivaény prispevok alebo ochranny prispevok, odpracovali mesaéne viac ako 8 hodin, $tuduju na VS,
st rodi¢mi dietata do 3 rokov alebo osamelymi rodiémi dietata do 6 rokov. Ostatnym sa zakladna davka
znizuje. Penalizécia (bsa00Open_s) je simulovana vo vyske 10/12 celorocnej zakladnej davky, kedze
znizenie davky sa prvykrat skima za kalendarny mesiac nasledujuci po uplynuti dvoch kalendarnych
mesiacov, v ktorom vznikol ndrok na pomoc v hmotnej niidzi. Od 1.4.2023 sa skuto¢nost odévodnujica
znizenie davky skima aZ po troch mesiacoch, ¢o znamena zmenu v parametre na penalizaciu na 9/12.

e Prispevky k davke v hmotnej nudzi

Skutoénost, ¢i sa osoba zapoji do aktivaénych prac je subjektivnym rozhodnutim. SIMTASK pri simulacii
aktivacného prispevku (bsawk_s) zohladnuje podiel poctu poberatelov aktivacnych prispevkov voci
vietkym Ziadatefom pomoci v hmotnej nidzi v danom roku pochddzajlci z administrativnych ddajov.
Pri simulacii sa vychadza z predpokladov, ktoré je mozné uplatnit na zdklade Udajov dostupnych
v podkladovej databaze. Aktivacny prispevok sa poskytuje v dvoch vySkach, narok na vyssi prispevok
maju ti, ktori maju prijem zo zamestnania aspon vo vyske minimalnej mzdy. Potencidlni poberatelia
prispevku v dvojnadsobnej vyske st v simuldcii ti, ktori spifiaju uvedenu prijmovi podmienku. Z mnoZiny
ostatnych potencidlnych poberatelov aktivacného prispevku su najprv vylicené osoby s narokom na
ochranny prispevok, neplnoleté osoby, osoby s dosiahnutym vysokoskolskym vzdelanim, pracujuce
v zamestnani viac ako 37 hodin tyZzdenne, poberajuce prispevky na aktivacnu ¢innost z Uradu prace
alebo osoby vyhlasujlce o sebe, Ze su neaktivne. Nasledne je ndhodnym vyberom oznaceny taky pocet

18 Prijem zo zahranicia uvadzany v databaze SILC sa povaZuje za Cisty prijem.

19 Legislativne zmeny oznaCované aj ako ,Praca namiesto davok” sa tykaju najma Upravy poskytovania plnej vysky davky v
hmotnej nudzi, ktoré je podmienené prijatim ponuky vhodného zamestnania od uradu, stanovenia obdobia
zvyhodneného zapocitavanim pracovného prijmu, odstupriovanie vysky aktivacného prispevku podla miery aktivacie a
rozsirenia cielovej skupiny deti pre poskytovanie prispevku na nezaopatrené dieta.
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potencialnych poberatelov aktivacného prispevku v ramci skupiny oséb s ndrokom na pomoc
v hmotnej nudzi, aby zostal zachovany podiel vyplyvajlci z administrativnych tdajov.

Aktivaény prispevok sa od 1.4.2023 rusi pre tych, ktori maju prijem zo zavislej ¢innosti vo vyske aspon
mesacnej minimalnej mzdy. Tym sa rusi aj vysSSia suma aktivacného prispevku, na ktord mali narok.
V SIMTASK-u sa zohladnuje prechodné obdobie, kedy ostdvaju v platnosti uz priznané aktivacné
prispevky a opatrenie je simulované az od roku 2024. Aktivacny prispevok sa rusi aj pre Studenta,
ktorému sa vyplaca rodicovsky prispevok, ak Studuje na strednej alebo na vysokej Skole.

Od 1.9.2025 platna legislativa zavadza tri Urovne aktivaéného prispevku, od roku 2026 su modelom
opatovne simulované dve Urovne prispevku, rovnakym spésobom ako pred novelou z roku 2023 (popis
v predchadzajucom odseku). V simulacii sa uvaZuje poskytovanie zakladnej vysky aktivacného
prispevku a dvojnasobnej vysky prispevku, v pripade ak poberatel davky ma prijem zo zamestnania vo

vySke minimalnej mzdy. ZvySenie aktivaéného prispevku na 1,5-nasobok, v pripade ak poberatel

nastupi na rekvalifikacny kurz, nie je modelom simulované.

Ochranny prispevok (bsanw_s) sa od roku 2023 poskytuje v jednej vyske. Prispevok je simulovany pre
osoby, ktoré dosiahli vek potrebny na narok na starobny dochodok, poberatelia predcasného
starobného dochodku, osoby uvadzajice vo svojom statuse invaliditu alebo nespdsobilost pracovat,
dalej osameli rodicia s dietatom do veku 1 roku, tehotné Zeny?, osoby poberajlce prispevok na
opatrovanie?, osoby uvdadzajuce velké obmedzenie aktivit z dévodu zdravotnych problémov a osoby
uvdadzajuce velmi zlé vieobecné zdravie.??

Narok na prispevok na nezaopatrené dieta (bsacs_s) je simulovany pre domacnost s dietatom vo veku
povinnej skolskej dochadzky, prideleny je na kazdé dieta vo veku 6 aZ 16 rokov v domdcnosti. Podla
legislativy platnej od 1.9.2025 sa rozsirila ciefovd skupina deti, na ktoré je poskytovany prispevok.
Prispevok je poskytovany pre deti v materskych Skolach, zdkladnych Skoladch a pre tych, ktori sa
sUstavne pripravuju na povolanie na strednych skolach a vysokych skolach. V modeli je tato skutocnost
zohladnena od roku 2026, prispevok je simulovany pre vSetky nezaopatrené deti vo veku viac ako 3
roky.

Narok na prispevok na byvanie (bsaho_s) je simulovany v plnej vyske pre viacclenné domacnosti, pre
jednoclenné domacnosti je prispevok znizeny. Od 15.7.2023 vstupila do platnosti legislativna Uprava,
ktorou bol prispevok zvySeny a zavadza sa 5 kategérii v zavislosti od poctu ¢lenov domacnosti. Tato
legislativna zmena je v modeli simulovand od roku 2024. Na prispevok na byvanie maju narok
domadcnosti, ktoré uhradzaju naklady spojené s byvanim. Tato podmienka je v SIMTASKu simulovana
zjednodusene pomocou dvoch indikatorovych premennych: nedoplatky v suvislosti s uctami za
dodavku energii alebo platbou najomného. Ak je niektora z tychto premennych kladna, v simulacii sa
domdcnosti nepriradi narok na prispevok na byvanie.

Ak suma narokov na davku a prispevky k davke je vyssia ako posudzovany prijem ¢lenov domacnosti,
SIMTASK simuluje poskytnutie pomoci v hmotnej nidzi vo vyske rozdielu medzi sumou narokov

20 Qchranny prispevok sa zjednodusene simuluje, ak je nasimulované tehotenské (bpr_s). Podla platnej legislativy by mali
mat nérok len tehotné Zeny 8 tyzdnov pred o¢akavanym datumom pérodu.

21 Narok na ochranny prispevok ziskavaju vietky osoby s TZP, ktoré s odkdzané na osobn asistenciu alebo opatrovanie, v
udajoch je k dispozicii len informdcia o poberani prispevku na opatrovanie.

22 Na ucely Zakona o pomoci v hmotnej nudzi ¢. 417/2013 Z.z., sa za nepriaznivy zdravotny stav fyzickych os6b povaZzuje
choroba, Uraz alebo karanténne opatrenie, pre ktoré je fyzickd osoba uznand osSetrujicim lekdrom za docasne
praceneschopného na viac ako 30 po sebe nasledujucich dni.
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a posudzovanym prijmom. Premenna pomoc v hmotnej nudzi (bsa_s) je pridelend osobe na cele
domdcnosti. Suma poskytovanej davky sa od 1.4.2023 zaokruhluje na celé euro.

V simuldcii pomoci v hmotnej nidzi sa nepriznava (nuluje) nasimulovana davka ak jej hodnota je menej
ako 10 eur. Plati, Ze ak je hodnota davky nizka, potencialni poberatelia nemaju motivaciu o fiu poziadat
(,neoplati sa to“). Taktiez sa nepriznava nasimulovand davka pre jednotlivcov (jednoclenné
domacnosti) do 25 rokov a nad 70 rokov. PouZity expertny pristup vychadza z analyzy Struktury
skutocnych poberatelov pomoci v hmotnej nudzi (vekova struktura podla Udajov UPSVaR) a je aj v
sulade s pristupom aplikovanym v zahrani¢nych instittciach (napr. belgicky model BELMOD).

SIMTASK simuluje aj pocet mesiacov, pocas ktorych ma domacnost narok na poskytovanie pomoci
v hmotnej nidzi. Zohladriuje pritom skutocnost, Zze osoba pocas roka mdze mat narok na poberanie
prijmov, ktoré sa vzajomne vylucuju (rodicovsky prispevok, materské a davka v nezamestnanosti).
SIMTASK preto pristupuje k vzdjomne sa vyluc¢ujucim prijmom osobitne. Do posudzovaného prijmu ich
nezahrnie naraz, ale pre kazdy prijem oddelene nasimuluje narok na hmotnu nudzu. Vypocitand pomoc
v hmotnej nudzi nasledne uvazuje iba pocas mesiacov poberania toho daného prijmu, kedy osoba
padla do hmotnej nudze.

Mimoriadna valorizacia davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v roku 2023 platna pre mesiace
november a december nie je modelom simulovana. Dovodom je skutoénost, Ze v Udajoch nie su
k dispozicii informacie, v ktorych konkrétnych mesiacoch v roku bola domacnost v hmotnej nudzi.

Tabulka 1.17 Pomoc v hmotnej nudzi

Premenna Popis Specifikacia
bsa00_s Davka v hmotnej Narok na zakladnu ddvku je v plnej vyske priznany osobam, ktoré maju narok na
nadzi aktivacny prispevok alebo ochranny prispevok, odpracovali tyZzdenne viac ako 8

hodin, $tuduju na VS, st rodiémi dietata do 3 rokov alebo osamelymi rodi¢mi
dietata do 6 rokov.

bsaOOpen_s  Penalizacia Narok na zakladnu davku je odobraty osobam, ktorym nie je priznany narok na
pIna vysku davky.
bsacs_s Prispevok na Narok na prispevok je simulovany na kazdé dieta vo veku 6 aZz 16 rokov
nezaopatrené dieta v domdcnosti. Od roku 2026 je cielova skupina rozsirena na nezaopatrené deti vo
veku viac ako 3 roky.
bsaho_s Prispevok na byvanie Narok na prispevok je simulovany pre jednoclenné domadacnosti a viacélenné

domdcnosti, narok nie je simulovany domdacnostiam neuhradzajucim naklady na
energie alebo byvanie. Od roku 2024 je simulovanych 5 kategorii prispevku na
byvanie, v zavislosti od poctu ¢lenov domacnosti.

bsanw_s Ochranny prispevok Narok na prispevok je simulovany pre osoby, ktoré dosiahli vek potrebny na narok
na starobny dochodok, poberajice predcasny starobny doéchodok, osoby
uvéadzajuce vo svojom statuse invaliditu alebo nespésobilost pracovat, dalej
osameli rodicia s dietatom do veku 1 roku, a osoby poberajlce prispevok na
opatrovanie.
Narok na znizeny ochranny prispevok je simulovany pre osoby uvddzajuce velké
obmedzenie aktivit z dovodu zdravotnych problémov a osoby uvadzajuce velmi
z|é vSeobecné zdravie.

bsawk_s Aktivacny prispevok Z naroku na prispevok su vylucené osoby s narokom na ochranny prispevok,
neplnoleté osoby, osoby s dosiahnutym VS vzdelanim, zamestnani viac ako 37
hodin tyZzdenne, poberajice prispevky na aktivaénd ¢innost a ekonomicky
neaktivne osoby. Nasledne je ndhodnym vyberom priznany narok na aktivacny
prispevok tolkym osobam s narokom na pomoc v hmotnej nudzi, aby podiel
zodpovedal administrativnym Gdajom.
Od roku 2024 sa rusi poskytovanie zvyseného aktivacného prispevku pre tych,
ktori maju prijem zo zavislej ¢innosti vo vyske mesacnej minimalnej mzdy, od roku
2026 sa opatovne zavadza. Rusi sa aj pre Studenta, ktorému sa vyplaca rodicovsky
prispevok, ak studuje na strednej alebo na vysokej skole.
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Premenna Popis Specifikacia

bsa_s Davky pomoci Vyska pomoci v hmotnej nudzi je definovana ako rozdiel sumy narokov na davku

v hmotnej nidzi spolu  a prispevkov k nej a posudzovanym prijmom ¢lenov domacnosti.
Expertnd Uprava simulacie: dadvka nie je priznana, ak je jej simulovana hodnota
menej ako 10 eur. Davka taktieZz nie je priznana jednotlivcom (jednoclennym
domacnostiam) do 25 rokov a nad 70 rokov.

Pozndmka: Hodnoty jednotlivych prispevkov su uvedené v casti Parametre dariovo-odvodového a socidlneho systému.

1.4.3. Davky socidlneho zabezpecenia (bunct_sk, bma_sk)

Z davok socidlneho poistenia model SIMTASK simuluje za zjednodusujucich predpokladov len davku
v nezamestnanosti a tehotenské. KedZe podkladova databaza neobsahuje informdciu o pracovnej
histérii jednotlivcov, nie je mozné simulovat ani jeden z déchodkov (starobnych, invalidnych,
pozostalostnych). Model tieZz nesimuluje davky vyplacané zfondu nemocenského poistenia
(nemocenské, osetrovné, materské, vyrovnavaciu davku), urazové davky a davky garancného
poistenia.

Model SIMTASK neumozniuje simulovat samotnd vysku materského, nakolko nie st k dispozicii Udaje
o predchadzajucich prijmoch osoby. Udaje viak umoZfiuju presnd simuldciu dizky poberania
materského na zaklade uvedeného mesiaca narodenia dietata (bmamy_s). Na materski dovolenku
moze ist matka 6 aZ 8 tyzdriov pred porodom a celkova dizka poberania materského neméie
presiahnut 34 tyzdnov. Pre osamelé matky a matky dvojiciek je umoznené poberat materské o niekolko
tyzdriov dlhgie. Di?ka poberania materského je v simulacii prepoditana na celé mesiace. V sti¢asnosti
model nepredpokladd poberanie materského otcom na dieta, na ktoré si uz predtym uplatnila
materské matka.

Tehotenské (bpr_s) je ddvka nemocenského poistenia, ktord sa vypldca Zenam od 13.tyZzdna
tehotenstva do porodu dietata a podmienky naroku su v zasade rovnaké ako pri naroku na materské.
Aj v tomto pripade chybaju v databaze udaje o predchadzajucich prijmoch osoby. V simuldcii sa preto
vyuzil fakt, Ze tehotenské ma rovnaky vymeriavaci zidklad ako materské a vymeriavaci zaklad sa
vypocital implicitne z uvedeného materského v databaze. Na takto vypocitany vymeriavaci zaklad sa
aplikovala dolnd a horna hranica podla legislativy. SIMTASK simuluje tehotenské na mesacnej baze na
rozdiel od legislativy, ktora urcuje tehotenské na dennej baze. Prijal sa preto predpoklad o priemernej
dizke poberania tehotenského v dizke 6 mesiacov. Davku je mozné poberat v stibehu s ostatnymi
davkami (nemocenské, materské, davka v nezamestnanosti, rodicovsky prispevok).

Narok na tehotenské je simulované za zjednodusSenych predpokladov. Ndrok ma kazda Zena, ktora
uviedla poberanie materskej. D6sledkom tohto predpokladu je, Ze tehotenské sa simuluje aj matkam,
ktorym sa narodilo dieta v roku predchadzajuci referenénému roku a materské im len dobieha.

Ddvka v nezamestnanosti (bunct_s) je simulovana za zjednodusujucich predpokladov. Podla platnej
legislativy ma ndrok na davku v nezamestnanosti osoba, ktord v poslednych Styroch rokoch platila
poistenie v nezamestnanosti najmenej dva roky. Ked%e informacia o dizke poistenia v nezamestnanosti
nie je v databdaze k dispozicii, predpoklada sa, Ze ti, ktori v databaze uviedli poberanie davky v
nezamestnanosti, tuto podmienku v predchadzajucich rokoch splnili. Ti, ktori sa v databdze oznacili za
aktudlne nezamestnanych, avSak nepoberaju davku v nezamestnanosti, podmienku poistenia v
nezamestnanosti nesplnili. U zamestnanych osob sa predpoklada, Ze v priebehu predchadzajucich
styroch rokov platili poistné na poistenie v nezamestnanosti podla pomeru odpracovanych mesiacov
k neodpracovanym mesiacom v aktualnom roku.

o
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Podobne, aj vySka vymeriavacieho zdkladu pre ucely uréenia vysky davky v nezamestnanosti je
simulovana za zjednodusujucich predpokladov. Osobdm v databdze oznacenych za nezamestnanych a
poberajucich davku v nezamestnanosti je priradeny vymeriavaci zdklad vo vyske v databdze
uvedeného prijmu z predchadzajicich obdobi. Osobam nezamestnanym, avsak nepoberajucich ddvku
v nezamestnanosti, je priradeny vymeriavaci zaklad vo vyske predikovanej mzdy (premenna yivwg).
U osOb, v databaze oznadenych za zamestnanych, je vymeriavaci zaklad simulovany z ddajov o prijme
zo zamestnania v aktudlnom referenénom obdobi, pricom je ohrani¢eny maximalnym vymeriavacim
zakladom.

Predikovana hodinova hrubd mzda (yivwg) je odhadnutda Heckmanovym selekénym modelom pre
vietkych jednotlivcov vo veku 15 aZz 65 rokov, samostatne pre muzov a Zeny na zaklade individualnych
charakteristik (vek, vzdelanie, pracovna histdria), rodinnych charakteristik (pocet ¢lenov rodiny, deti,
prijmy ostatnych ¢lenov) a charakteristik trhu prace (regionalna miera nezamestnanosti).

Dizka podporného obdobia je §tandardne maximalne 6 mesiacov. Vyka davky v nezamestnanosti do
roku 2025 je néasledne priradend osobam spiiajucim néarok, vo vyéke 50 % z vymeriavacieho zakladu
pocas podporného obdobia. Od 1. janudra 2026 dochadza k zmene v poskytovani davky v
nezamestnanosti, pricom jej vySka uz nebude pocas celého podporného obdobia fixna, ale bude sa
postupne znizovat podla dizky poberania.

. Prvé 3 mesiace: vyska davky ostdva na urovni 50 % vymeriavacieho zékladu (VZ), ¢o zodpoveda
doterajsSiemu systému.

. 4. mesiac: davka sa znizi na 40 % VZ.

° 5. mesiac: davka sa zniZi na 30 % VZ.

. 6. mesiac: ddvka sa znizi na 20 % VZ.

Model SIMTASK nesimuluje moznost jednorazového vyplatenia davky v nezamestnanosti po vyradeni
z evidencie za zostavajucu Cast podporného obdobia.

Tabulka 1.18 Davky socidlneho poistenia

Premenna Popis Specifikacia

bunct_s Dévka v nezamestnanosti Narok na davku je simulovany za zjednodusenych predpokladov uvedenych
v texte. Zaroven, poberatel musi mat aspori 16 rokov, nesmie poberat
matersku, rodicovsky prispevok ani starobny déchodok. Mesacna vyska davky
je 50 % z vymeriavacieho zakladu, ktory je simulovany za zjednodusenych
predpokladov. Od roku 2026 vsak plati, Ze sadzba 50 % sa uplatfiuje len pocas
prvych troch mesiacov poberania ddvky, pricom v dalSich mesiacoch sa
postupne znizuje na 40 %, 30 % a 20 %.

bpr_s Tehotenské Vymeriavaci zaklad je simulovany implicitne z vysky materskej, kedZe maju
rovnaky vymeriavaci zdklad. Vyska tehotenského je nasledne 15 % z VZ.
Narok na tehotenské je simulovany pre kazdu Zenu, ktora pobera materské.
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2. DATA

Mikrosimulaény model SIMTASK pracuje s Gdajmi z vyberového zistovania SK-SILC. Udaje zo vstupnej
databdzy su v niekolkych krokoch upravované. V prvom kroku je databaza spracovana, aby bola
pripravena na pracu v programe STATA. Ak vo vstupnej databaze Udaje nezodpovedaju aktualnemu
roku, ktorého danovy a socidlny systém ma byt modelom simulovany, pefiazné premenné su prislusne
upravené (indexované) podla oficidlnych progndz rastov premennych. Tato Uprava nezachytdva
demografické zmeny, zmeny na trhu prace a zmeny v prijmovej distriblcii medzi rokmi. Preto je
sucastou pripravy podkladovych Udajov do modelu aj vytvorenie vlastnych statistickych vah, ktoré
zabezpecuju reprezentativnost simulovanych vysledkov podla tychto kritérii pre celé Slovensko.

2.1. Podkladova databaza

SIMTASK vyuziva udaje z vyberového Zistovania o prijmoch a zZivotnych podmienkach domacnosti
(Survey on Income and Living Conditions, EU-SILC). Zistovanie je realizované kazdoro¢ne Statistickym
Uradom SR od roku 2005 podla jednotnej medzindrodnej metodiky. SK-SILC je oznacenie slovenskej
verzie databazy EU-SILC, s ktorou pracuje SIMTASK. Tato verzia databdzy je rozsirena o Specifické
premenné, najma v oblasti prijmov zo $tatnych socialnych davok. Cielom zistovania je ziskat informacie
o rozdeleni prijmov domdcnosti, o Urovni a Struktire chudoby a o socidlnom vyluceni na Slovensku.
Aktualna databaza, zodpovedajuca prijmovému referencnému roku 2023, zahfia informdcie o
priblizne 14 020 jednotlivcoch Zijucich vo viac ako 5 780 domacnostiach. Databaza obsahuje socio-
demografické charakteristiky jednotlivcov (vek, pohlavie, vzdelanie, rodinny stav, zdravotny stav), ich
status na trhu prace (zamestnanec, SZCO, nezamestnany, dochodca, $tudent) a najmi podrobnu
Struktdru ich pracovnych aj nepracovnych prijmov, vratane socidlnych davok a déchodkov. Informacie
o domacnostiach zahffaju aj vztahy medzi ¢lenmi (manzel/ka, partner/ka, deti) alebo kraj bydliska.
Podkladova databdza je reprezentativna za celd slovensku populaciu.

Demografické a socialne charakteristiky oséb v databdze sa vacsinou vztahuju k obdobiu, kedy boli
Udaje zbierané (rok t), kym udaje ohladom ich prijmov su zbierané za prijmové referencné obdobie
(rok t-1). VSetky penainé premenné su v podkladovej databaze vyuzivanej modelom SIMTASK
uvadzané ako mesacné priemerné hodnoty (ro¢né hodnoty z pévodnej SK-SILC databazy vydelené
Cislom 12). V simulaciach sa predpoklada, Ze prijem je rovhomerne rozdeleny pocas roku. Pre niektoré
¢innosti su v udajoch uvddzané pocty mesiacov ich vykondvania, v tychto pripadoch sa informacia
vyuziva na spresnenie simuldcii. K dispozicii su napriklad informacie o po¢te mesiacov stravenych ako
zamestnanec (plny/¢iastoény Uviazok), SZCO, nezamestnany, poberatel starobného dochodku,
invalidna osoba nesp6sobila pracovat, Student, osoba v doméacnosti a podobne.

Pri premennej prijem zo zamestnania je potrebné spomenut niekolko limitov, ktoré ovplyviiuju
vysledky simulacii, najma simulovany agregatny objem odvodov a dane z prijmu:

1. VSILC-u nie je kdispozicii informacia o zdroji prijmu zo zamestnania. Podla platnej metodiky
respondenti do tejto kategdrie nahlasuju svoj pracovny prijem, ak pracuju v zahranici. V databaze
nie je k dispozicii Ziadna informacia o tom, kolko respondentov ma pracovny prijem zo zahranicia,
v simulaciach je zdanovany a zodvodnovany ako domaci prijem. V podkladovej databdaze existuje
premenna prijem zo zahranicia, podla metodiky vSak ide o nepracovny prijem.

2. Specidlnou kategériou su prisludnici silovych zloziek (armada, policia, informacna sluzba), colnici,
hasici, zachranari, ktori tiez uvadzaju svoj prijem v ramci premennej prijem zo zamestnania. V
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databaze ich nie je moiné identifikovat?®. Podla oficidlnych udajov ide v rokoch 2023 a 2024
o necelych 49 000 osob. Tieto zloZzky maju svoj vlastny systém a sadzby socidlnych odvodov, ktoré
neodvadzaju do Socidlnej poistovne. Standardnym spdsobom viak platia odvody do zdravotnych
poistovni a odvadzaju dan z prijmu. V simulaciach modelu SIMTASK sa predpoklada, Ze vsetky
osoby s pracovnym prijmom odvadzaju socidlne odvody do Socialnej poistovne.

3. VSILC-u, rovnako ako aj v dalSich vyberovych zistovaniach, nie su reprezentativne zastlpeni nizko
prijmovi a taktiez vysoko prijmovi jednotlivci. Tyka sa to réznych druhov zdanitelnych prijmov,
avsak pre simulacie dane z prijmu a odvodov je najddlezitejSia reprezentativnost prijmov zo
zamestnania. Tento problém ciastoCne rieSime rekalibraciou Statistickych vah (podrobnejsie v
Castiach Kalibracné kategdrie a Viytvdranie novych vah).

V podkladovej databdze sa vykondva viacero kontrol konzistentnosti uvddzanych ddajov. Cielom je,
aby zdsahy do vstupnych udajov boli minimdalne. Individudlne sa posudzuju neobvykle vysoké hodnoty
dochodkov a davok. Ak je uvadzany nenulovy pocCet mesiacov poberania nejakého druhu prijmu
a zaroven dany prijem nie je uvedeny, pocet mesiacov sa nuluje. Kontroluje sa, aby rodinné vztahy v
ramci domacnosti boli logické, a ak logicka oprava nie je mozn4, rodinné vazby sa nuluju.

Zber udajov SILC je realizovany v roku nasledujicom po referenénom roku. Strukttra opytovanych
domdcnosti tak reflektuje stav v ¢ase zberu tUdajov. Z tohto dévodu sa v domacnostiach nachddzaju aj
deti narodené po konci referenéného obdobia. KedZe simulacie dani, odvodov a rodinnych ddvok sa
vztahuju na referentné obdobie, deti narodené po prijmovom referenénom obdobi st z databazy
vylacené. V SILC-u 2024 sme takto vylucili 15 pozorovani.

Okrem premennych, ktorych zdrojom je vyberové zistovanie SILC, su sucastou podkladovej databazy
aj dalSie simulované premenné. Nahodnym vyberom z rovnomerného rozdelenia je simulovana
pravdepodobnost, Ze dieta nebolo prijaté do spadovej materskej skoly v ramci simuldcie rodi¢ovského
prispevku, pravdepodobnost poberania aktivaéného prispevku v rdmci pomoci v hmotnej nudzi
a pravdepodobnost Ucasti v 2. pilieri déchodkového sporenia.

2.2. Indexacia premennych

Databaza SK-SILC je k dispozicii s Casovym oneskorenim zhruba dva roky oproti aktudlnemu roku.
Vznikd tak ¢asova nekonzistencia medzi prijmovym referenénym rokom v podkladovej databaze a
simulovanym obdobim danfovo-odvodového a socidlneho systému. Z tohto dévodu premenné vo
vstupnej databdze su indexované (vyndsobené rastovym faktorom) na prislusny rok. Indexaciou su
upravované iba prijmové premenné. Charakteristiky populacie, ako napriklad vek jednotlivcov, ich
status na trhu prace alebo Struktura rodin, st pri indexacii povaZované za fixné a nie su upravované.

Pojmom indexacny faktor sa oznacuje zmena (rast) hodnoty pefiaznej premennej medzi prijmovym
referenénym obdobim a simulovanym obdobim. VyuZiva sa niekolko r6znych indexacnych faktorov,
ktoré su aplikované v zavislosti od druhu pefaZnej premennej. Napriklad pracovné prijmy su
indexované rastom nomindlnych miezd, vac¢sina déchodkov podla ich priemerného rastu, nepenazné
prijmy podla CPl. Platné Zivotné minimum a niektoré Statne socidlne davky (napr. rodicovsky
prispevok) su indexované rastom ich legislativnej hodnoty. Pre roky ked' nie su k dispozicii priemerné
alebo platné legislativne hodnoty, sa pri vypocte indexacnych faktorov vyuzZivaju progndzované

2 VSILC-u je kdispozicii premenna zamestnanie podla klasifikacie 1ISCO-08. Na Urovni 2-miestneho kédu obsahuje
informacie len o prislusnikoch armadnych sil.
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hodnoty. Tabulka 4.9 v Prilohe uvddza zoznam indexovanych premennych spolu so Specifikaciou
indexacnych faktorov.

V roku 2023 sa v indexacnych faktoroch pre starobné, predéasné starobné, invalidné a pozostalostné
dochodky zohladnila mimoriadna valorizaciu vo vyske 10,6 %. KedZe dochodky boli valorizované v juli
2023 a SILC zbiera Udaje na rocnej baze, tak boli premenné prislusnych déchodkov indexované rastom
polovice oficidlnej valorizacie (5,3 %), aby sa zachoval rast objemu déchodkov na celoro¢nej baze.

Od roku 2023 sa navysSe zapracovalo do indexacie aj vyplacanie 13. déchodku. V roku 2023 sa po
indexacii pripocitala suma 300 eur pre kazdého poberatela starobného, predéasného starobného,
invalidného a pozostalostného déchodku. V rokoch 2024 a 2025 sa po indexacii pre kazdého
poberatela starobného, pred¢asného starobného, invalidného a pozostalostného déchodku najprv
odpocital 13. dochodok podla legislativy platnej v roku 2022 a nésledne pripocital 13. déchodok podla
schvalenej legislativy. Od roku 2024 sa 13. dochodok pre kazdu z déchodkovych davok (starobny
predcasny starobny, invalidny, vdovsky/vdovecky a sirotsky dochodok) vyplaca vo vyske priemerného
déchodku prislusnej davky za predchadzajiuci rok. V modelovych prepoctoch sa vyuzili skutocné
hodnoty 13. déchodku pre roky 2024 a 2025. Od roku 2026 sa v ramci konsolidacnych opatreni na dva
roky zaviedlo zmrazenie 13. dochodku na sumu z roku 2025.

2.3. Statistické vahy

Sucastou databazy SK-SILC su aj Statistické vahy. Cielom vah je zabezpecit, aby databaza spravne
reprezentovala demografické a ekonomické statistiky celej krajiny v danom case. Vahy su integrované
(rovnaka vaha plati pre jednotlivca aj doméacnost) a kalibrované (agregované sumy vybranych kategérii
v databaze sa rovnaju externym oficidlnym $tatistikam). Pri kalibracii vah SU SR celkovo uvaZuje 18
kategorii demografickych charakteristik a charakteristik trhu prace (podrobnosti uvadza Tabulka 2.1).

Pri priprave podkladovej databdzy do mikrosimulacného modelu SIMTASK sa vytvdraju vlastné
Statistické vahy, ktoré su integrované a kalibrované podla nami definovanych kalibraénych kritérii.
Prekalibrovanie a vytvorenie novych Sstatistickych vah umozriuje zachytit zmeny v demografickej
a prijmovej Struktire populacie. Re-kalibracia vah je vtomto zmysle doplnkom k indexacii
premennych, kedZe indexacia nezachytdva zmeny v demografii a prijmovej distribdcii. Vhodny vyber
kalibraénych kategdrii novych vah spolu v kombinacii s indexaciou premennych umoznuje dosiahnut
presnejsie vysledky simulacii dafiového a socidlneho systému.2

2.3.1. Kalibracné kategorie

Statistické vahy pouzité v databdze modelu SIMTASK zohladruju vacsi pocet kalibraénych kategdrii
(aktudlne 28) v porovnani s pédvodnymi vahami SU SR v ramci databazy SILC. Boli pridané kalibraéné
kategorie, ktoré berd do uvahy distriblciu prijmov zamestnancov a rozdielnym sp6sobom boli
rozdelené vekové kohorty populacie (Tabulka 2.1). Detailnd definicia jednotlivych kalibracnych
kategérii v databaze SILC a v administrativnych Udajoch je uvedena v prilohe v casti Kalibracné
kategorie. Pri niektorych kalibracnych kategdriach sa vyuZivaju odlisné externé Statistiky (napr. pocet
5z€0) v porovnani s kalibraciou SU SR.

24 podrobnejsie v nasej Studii Siebertova Z, Svarda N and Valachyova J (2016) ‘Improving the Validity of Microsimulation
Results: Lessons from Slovakia’, International Journal of Microsimulation, 9(2), 77-105.
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Tabulka 2.1 Porovnanie kalibracnych kategorii Statistickych vah
Typ kalibracnej  Kalibracné kategérie vah  Kalibracné kategérie vah Zdroj externych

kategorie SK-SILC podla SU SR podkladovej databazy pre SIMTASK Statistik pre vahy v SIMTASKu

la 2.-c|(3nna . 1-Slenn:? Cenzus 2021 — pocet ¢lenov
v .y 3 aviacclenna 2-¢lennd i , ,
Pocet ¢lenov N i bytovych domacnosti bez
, . 3-¢lennd L, .
domacnosti " . inStitucionalnych a kolektivnych
4-Clenna . .
o . zariadeni
5 a viacélenna
0-15 (M/2) <1
, 16 — 24 (M/2) 1-3
X/e:(oollloeclgc))horty 2544 (M/2) 4-16 Demografické bilancie
v kombinacii 4554 (M/2) 17-24(M/2) ob vafel’stva (SU SR)
g 55— 64 (M/2) 2545 (M/2) v
P >= 65 (M/2) 46 — doch. vek (M/2)
>=doch. vek (v SK-SILC 2023)
zamestnani zamestnani VZPS
Status na trhu nezamestnani nezamestnani VZPS
prace szC0 5zCo Darové prizn. FO
dochodcovia osoby poberajlce starobny déchodok  gqciaina poistoviia
Standardne 10 decilov,
. . avsak v SK-SILC 2024
Prijmove - 9 prijmovych kategorii: Socidlna poistovna
kategorie prjmovy goril:

(1.-8. decil samostatne,
zluceny 9.-10. decil)
Spolu kategoérii 18 28

Poznémka: * M/Z oznauje, e vekovd kohorta je delend podla pohlavia. VZPS — vyber. Zistovanie pracovnych sil.

V pripade kategdrie poctu ¢lenov domdcnosti sa vyuZivaju ako externé Statistiky pre kalibraciu vah
vysledky Scitania obyvatelov, domov a bytov z roku 2021. Ako zadkladnd jednotka sa uvazuju bytové
domdcnosti tvorené osobami, ktoré spolocne obyvaju jeden byt na zdklade sucasného pobytu ich
¢lenov?. Zakladnou jednotkou zistovania SILC je hospodariaca domacnost, ktoru tvoria osoby byvajlce
spolu v tom istom obydli a spolo¢ne sa podielaju na vydavkoch. Rozdiely medzi hospoddariacimi
a bytovymi doméacnostami st podla predstavitelov SU SR velmi malé (koncepéne a ndasledne aj podla
celkovych poctov), preto pri kalibracii sa vyuZivaju informdcie o pocte ¢lenov bytovych domacnosti.
Z metodického hladiska je pri kalibracnej kategdrii pocet élenov domdacnosti potrebné doriesit
nasledujuce témy:

e nastavenie spravneho poctu bytovych domacnosti: v sicasnosti sa vyuzivaju udaje ohladom poctu
¢lenov bytovych domdacnosti (celkovy pocet 1833 150 domacnosti), ktoré su znizené o pocet
kolektivnych a institucionalnych domacnosti (5 660), kedZe zistovanie SILC zachytdva sikromné
domadcnosti. Pre rok 2023 su vahy kalibrované na agregatny pocet domdcnosti 1 827 490, rovnako
sa zatial postupuje aj v nasledujucich (prognézovanych) rokoch. SU SR pracuje pri kalibracii vah
s poc¢tom 1 725 498 domdcnosti, je to pofet domacnosti na zaklade trvalého pobytu 0séb znizeny
o neobyvané obydlia. Uvedené delenie v oficidlne dostupnych statistikach aktudlne nie je k
dispozicii.

e zosuladenie poctu osdb v demografickych kategdériach, poctu domdacnosti a poltu osbb
v domacnostiach v buducnosti. V roku 2021, kedy bolo realizované scitanie, pocty osdb a pocty
0s6b v domacnostiach navzajom suhlasia. Pocty oséb v demografickych kategériach su v rokoch
nasledujicich po scitani Standardne upravované bilan¢nou metdédou podla miesta trvalého

25 S¢itanie 2021 uvadza vysledky pre dva typy domdcnosti: bytové (na zéklade spolo¢ného byvania v byte) a cenzové (na
zéklade spolo¢ného byvania a rodinnych vztahov).
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pobytu osoby. Bytové domacnosti su vSak tvorené osobami na zaklade informacii o aktualnom
(skutoénom) pobyte. Tento nesulad nie je zatial metodicky dorie$eny ani v rdmci SU SR — akym
spbsobom sa budu v nasledujucich rokoch, az do dalSieho séitania, upravovat po¢ty domacnosti.
V buducnosti planuje SU SR uskuto&nit dovyber tzv. , postcenzus®, zatial véak nebol realizovany.

Demografické kategorie: z hladiska demografie je nevyhnutné mat spravne pokrytd celd populaciu
a zaroven kontrolovat zastUpenie vybranych vekovych kategoérii. Pre presnejsie simulacie rodinnych
davok je ciefom dosiahnut ¢o najpresnejsiu reprezentaciu poctu deti vo veku do 1 roka (prispevok pri
narodeni dietata, materské, tehotenské), do 3 rokov (rodicovsky prispevok) a kategériu do 16 rokov
(koniec povinnej skolskej dochadzky, kde este vietky deti maju narok na pridavok na dieta), pricom u
deti sa ¢lenenie podla pohlavia neuplatiuje. V ramci produktivneho veku su uvazované dve vekové
kohorty clenené podla pohlavia. Hornu hranicu vyssej vekovej kategérie produktivneho veku
nastavujeme zvlast pre muzov a zeny podla priemerného déchodkového veku. Najvyssia vekova
kategoria, ktorej dolnou hranicou je priemerny dochodkovy vek uvazovany zvlast pre muZov a Zeny, je
Standardne vysoko korelovand s poberatelmi dochodkov. Preto v minulosti nebola explicitne
zaradovana do kalibracnych kategdrii. Zmena nastala pri kalibracii databazy SK-SILC 2022 a rovnako
bola tato kategoéria zaradena aj pri kalibracii SK-SILC 2024.

Externa Statistika pre kalibraciu kategérie status na trhu prace sa sklada z roznych zdrojov. Pocet
dochodcov je urceny z udajov Socidlnej poistovne podla poctu vyplatenych davok starobnych
déchodkov. Pocet SZCO je uréeny z poctu osdb, ktoré uviedli kladny prijem z podnikania alebo inej SZC
v danovom priznani. PoCet zamestnanych a nezamestnanych je dany zvyberového zistovania
pracovnych sil (VZPS). Hodnoty nezamestnanych z VZPS zistovania sa uvadzaju kvartalne, pricom ro¢ny
pocet nezamestnanych predstavuje priemernd hodnotu tychto kvartalnych ddajov. V databaze SILC
preto na uCely kalibracie su za nezamestnané povazované len tie osoby, ktoré poberaju davku v
nezamestnanosti alebo uviedli, Ze boli nezamestnané aspor dva mesiace.

Prijmové kalibracné kategdrie su Standardne rozdelené podla decilov prijmov zo zamestnania
z databazy poistencov Socialnej poistovne.?” Prijmy zo zamestnania tvoria viac ako 70 % objemuzs
vSetkych pracovnych prijmov v databaze SK-SILC, preto su povazované za vhodnu aproximdciu celkovej
prijmovej distriblcie. Za zamestnanych sa povazuju ti, ktorych priemerny mesacny prijem zo
zamestnania presahuje stvornasobok minimalnej hodinovej mzdy.2 Pri vypocte priemernej mesacne;j
mzdy sa zohladriuje pocet odpracovanych mesiacov, t.j. celkovy rocny prijem sa deli poctom
odpracovanych mesiacov.

Pri vytvarani Statistickych vah pre roky, pre ktoré nie su k dispozicii oficidlne externé statistiky, su Udaje
pre jednotlivé kalibracné kategérie progndzované. Demografické kategorie a pocet oséb poberajlcich

26 VZPS definuje nezamestnanost podla metodiky ILO, kde nezamestnani su ti, ktori nemaju ziadnu platend précu, v
poslednych Styroch tyzdnoch si aktivne hladaju pracu alebo si ju uz nasli a planuju nastupit do troch mesiacov, pricom su
schopni nastupit najneskor do dvoch tyzdriov.

27 Databaza poistencov obsahuje informacie o vymeriavacich zakladoch jednotlivych druhov poistenia. KedZe pri Urazovom
poisteni nie je definovany maximalny vymeriavaci zaklad, tento Udaj je povazovany za informdciu o hrubej mzde
poistenca.

28\ prijmovom referenénom roku 2023 je zaznamenany nizsi podiel prijmov zo zamestnania na celkovych prijmoch oproti
predchadzajucim rokom. Tento vyvoj vSak nie je sposobeny poklesom objemu prijmov zo zamestnania, ale zmenou
podkladovej premennej pre zisk SZCO, v ddsledku ktorej bol zvy$eny objem prijmov zo samostatne zérobkovej ¢innosti.

2 Uvedend definicia je aproximaciou definicie zamestnaného podla ILO. Podla metodiky ILO je za zamestnaného
povazovany kazdy, kto odpracuje za finanéni odmenu aspon jednu hodinu tyZdenne.
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starobny déchodok je predikovany podla modelu SLOPEMS30. Poéty zamestnanych, nezamestnanych
a SZCO sa predikuju podla prognéz Vyboru pre makroekonomické prognézy. Poéet ludi v prijmovych
deciloch v administrativnych Gdajoch Socidlnej poistovne sa upravuju podla prognézovaného rastu
zamestnanosti z progndzy Vyboru pre makroekonomické progndzy. Predpoklada sa, Ze prijmy budu
rast v SILC-u a v administrativnych idajoch rovnakym tempom rastu. To znamena, ze tymto pristupom
sa nemeni tvar prijmovej distribucie v progndézovanych rokoch.

2.3.2. Vytvaranie novych vah

Nové vahy su kalibrované pomocou kalibraéného softvéru Calif, ktory bol vytvoreny na Statistickom
urade SR a je volne k dispoziciist. Program umozriuje uzivatelom definovat vlastné kalibra¢né kategérie
a dokadze vytvarat integrované vahy. UmoiZfiuje pouZit niekolko optimalizatnych metdd a jeho
najvac$ou vyhodou je, Zze dokaze najst aj priblizné riesenia. Cielom kalibracie je upravit pévodné vahy
tak, aby sa agregované sumy vybranych kategdrii Udajov rovnali agregovanym sumam
administrativnych Udajov pri minimalizacii vzdialenosti novych vah od Startovacich vah.

Ako optimalizacna metdda pri kalibracii sa pouziva vo vacsine pripadov linedrna ohrani¢ena metéda
a za najsirsiinterval podielu starych a novych véah je zvoleny [0,2; 20]. Tento interval sa postupne zuzuje
a cielom kalibracie je dosiahnut 100 %-nu priliehavost agregovanych sum z podkladovej databazy
vocéi externym Statistikam. Snahou je dosiahnut Uplné pokrytie pri ¢o najuzSsom ohrani¢eni nasobkov
Startovacich vah a minimalnej Standardnej odchylke novych od Startovacich vah.

Nové vahy su vytvorené z dizajnovych védh32 upravenych o neodpovede (,,non-response”). Kalibracnym
kritériom je pocetnost ludi v jednotlivych kategdriach. V pripade demografickych kategérii je to
prirodzena volba, rovnako vsak sa postupuje aj pri prijmovych kategdriach. Hranice decilov prijmovych
kategérii v podkladovej databdze SK-SILC su nastavené podla decilov prijmovej distriblcie z databazy
poistencov Socidlnej poistovne a tak sa urci pocet jednotlivcov v kaZzdej uvazovanej prijmovej kategorii.

2.3.3. Kalibracia databazy SK-SILC 2024

Pri kalibracii vah databdzy SK-SILC 2024 bolo nutné sa vysporiadat so Specidlnymi vlastnostami
podkladovych tdajov. Specifika tejto databazy viedli k tomu, Ze pri $tandardne zvolenych kalibraénych
kategdriach (Tabulka 2.1) nebolo mozné dosiahnut 100%-nu konvergenciu na pozadované cielové
agregaty. Vzhfadom na konvergenciu sa ako najviac problematické ukazovali byt kalibracné kategorie
tykajuce sa prijmovej distribucie a Struktury domdacnosti. S ohladom na buduce vyuzitie modelu bolo
potrebné ponechat medzi kalibraénymi kategdriami prijmovu distriblciu pracovnych prijmov (aj za
cenu zlucenia 9. a 10. decilu) a pat kategdrii domacnosti podla poctu ¢lenov (kedZe ¢astym vystupom
z modelu je publikacia distribu¢nych vplyvov simulovanych opatreni na rézne typy domdacnosti). Pre
dosiahnutie konvergencie3: pri takto zvolenych kalibracnych kategériach sa pristupilo k tomu, Ze vahy
nie su kalibrované na drovni krajov, areprezentativnost je zabezpeCend len na urovni celého
Slovenska. Navyse, pri takto zvolenej kalibracii bolo potrebné pridat samostatnu kalibra¢nu kategériu
na kontrolu poctu os6b v najvyssej vekovej kategorii tak, aby bola spravne pokryta celd populacia.

30 Slovensky déchodkovy model pouZivany v RRZ, ktory obsahuje demograficky ako aj penzijny modul. Viac informdcii
o0 SLOPEM modeli ndjdete na https://www.rrz.sk/slopem-slovak-pension-model/

31 Kalibra¢ny softvér Calif je mozné stiahnut zo stranky Statistického tradu SR.

32 Dizajnové vahy nam SU SR poskytuje vramci databazy SK-SILC.

33 Respektive k dosiahnutiu pokrytiu, ktoré bolo pre nas akceptovatelné.
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V aktualnej databaze SK-SILC 2024 uZ neplati, Ze pocty jednotlivcov s prijmom zo zamestnania su
vyznamne koncentrované v strednych pasmach prijmovej distriblcie (2.-5. decil). V najnovsich
udajoch su pocty mierne podhodnotené uz od piateho decilu smerom nahor, pricom druhy decil je
naopak nadhodnoteny v porovnani s Gdajmi Socialnej poistovne. V databaze sa nachadza kriticky
nedostatok udajov o vysokoprijmovych osobach v 10. decile v troch z 6smich krajov (nitriansky, Zilinsky
a kosicky). Z tohto dévodu sa pristupilo k zli¢eniu prijmovych decilov a v kalibracii je uvaZzovanych 9
prijmovych kategérii (1.-8. decil samostatne a zliceny 9.-10. decil). Aj bez diferenciacie kalibracie na
urovni krajov (Cize kalibracia len na Urovni celého Slovenska) bolo pociato¢né pokrytie cielovych
agregatov pomocou dizajnovych vah vyznamne podhodnotené v najvyssej prijmovej kategorii
a nadhodnotené pre stredné pasmo (Tabulka 4.15 v Prilohe). Uvedené nedostatky databazy spdsobili,
Ze kalibracia neskonvergovala a nepodarilo sa dosiahnut 100 %-né pokrytie v prijmovych kalibraénych
kategoriach (detailnejsie vysledky obsahuje Tabulka 4.16 Prilohe).

Pomocou kalibracie je dosiahnuta lepsia priliehavost na velkej ¢asti prijmovej distribucie v podkladove;j
databaze modelu SIMTASK k administrativnym Udajom Sociélnej poistovne, v porovnani s prijmovou
distriblciou simulovanou na zdklade pévodnych Statistickych vah (Obrazok 2.1 a/ a Obrazok 2.1 b/).
Pracovné prijmy v okoli minimalnej mesacnej mzdy (700 eur v roku 2023) su pri pouZziti kalibrovanych
vah vodi idajom Socialnej poistovne pomerne dobre reprezentované.

Obrazok 2.1 Prijmové distribucie v roku 2023
a) Distribucia prijmov zo zamestnania b) Distribtcia prijmov zo zamestnania a z dohéd

v podkladovej databdze SIMTASK a podla udajov v podkladovej databdze SIMTASK a podla udajov
Socidlnej poistovne Socidlnej poistovne
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34 podla odbornej literatdry uvedeny problém vznikad kombinaciou niekolkych faktorov. Medzi najvyznamnejsie patri chyba
vyberovej vzorky (sampling error) a chyba odpovedi (response error in earnings). Podla viacerych studii pri chybe
odpovedi ohladom prijmu existuje faktor ,,mean-reversion“, ked nizkoprijmovi jednotlivci maju tendenciu svoj prijem
nadhodnotit, kym vysokoprijmovi skér podhodnotit (napriklad Kim & Tamborini (2012): Response Error in Earnings: An
Analysis of the Survey of Income and Program Participation Matched With Administrative Data).
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c) Distribucia prijmov z dohéd v podkladovej d) Distribucia prijmov podla udajov Socidlnej

databdze SIMTASK a podla tdajov Socidlnej poistovne
poistovne
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Zdroj: vypocty autorov

Prijmy z dohéd su podla Udajov Sociédlnej poistovne aj v roku 2023 koncentrované najma v nizsich
pasmach prijmovej distriblicie Obrazok 2.1 d/). Existuje nekonzistencia medzi velkym poctom
dohodarov (27 %) a nizkym objemom prijmov z dohdd (2,5 %) voci po¢tu zamestnancov a objemu
prijmov zo zamestnania. Do decilov prijmovych kalibraénych kategorii preto prijmy z dohod nie su
zahrnuté. V pripade ich zahrnutia do kalibracie by boli hranice decilov v d6sledku vysokej pocetnosti
dohoddrov vyrazne posunuté smerom nadol. Nasledne by doslo k posunu celej prijmovej distribucie k
nizsim hodnotam a hodnota priemernej mesaénej mzdy v podkladovej databdze, ktora je zvolenym
pristupom cielovanad, by poklesla.
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3. VALIDACIA

Celkovy pohlad na danovy, odvodovy a socidlny systém z hladiska toho, ktoré Casti systému su a ktoré
nie si modelom SIMTASK simulované, poskytuje Obrazok 3.1. Z hladiska finan¢ného objemu su
modelom simulované vsetky vyznamné dane, socidlne a zdravotné odvody ovplyvriujlce disponibilny
prijem jednotlivcov a domdcnosti. Model vsak simuluje socidlne a zdravotné odvody platené nielen
zamestnancami, dohoddrmi a SZC, ale aj zamestnavatelmi. Hoci simulacia dane z pridanej hodnoty nie
je priamou sucastou modelu SIMTASK, DPH platend domacnostami je simulovana v samostatnom
simula¢nom module.3s

Obrazok 3.1 Darovy, odvodovy a socidlny systém v roku 2023
a) Dane, socidlne a zdravotné odvody b) Davky systému socidlneho zabezpecenia

Daiiz Daii z prijmov Dévka garant. poistenia  Davky drazového
nehnutelnosti vyberana zrazkou sk .4 . Poistenia
497 431 spotrebné dane Davka v 341 58
5 2 600 270 0% Pozostalostné déchodky
Zdravotné odvody " . .h
5200 104 Daii z m<;t3.7vox|d|el % e Nerhatenské a
osetrovné

Prispevky na SDS 628

(2.pilier)
1199
DPH
) 9733 .
34 714 mil. € 12 024 mil. €
Socidlne odvody
11533
Déchodkové davky zo bnéh
3381 ainvalidného poistenia
9837
¢) Systém stdatnych socidlnych ddavok a socidlna
pomoc
Ostatné davky soc. pomoci
16 Doticia na stravu (plosnd) Grafy znazorfiuju dva druhy informdcii:

Nahradna starostl.

Ostatné 29 )
kompenzécie TzP
210

1. - farbou su vyznacené premenné
% 2 et 2 prilatok simulované modelom SIMTASK, okrovou farbou
821 premenné, ktoré su sucastou databazy SILC, ale
nie su modelom simulované, sivou farbou
chybajlce premenné.
2. Vonkajsi kruh znazornuje percentudlny podiel a
finan¢ny objem premennych (v mil. eur)
v jednotlivych ¢astiach systému podla
administrativnych Gdajov, vnutorny kruh uvadza
narodeni rodicous percentudlne podiely simulovaného objemu alebo
prispevok hodnot v databaze SILC.

654

PP na opatrovanie
376

Dévka v hmotnej
nidzi
130

Prisp. pri

Zdroj: vypocty autorov

Davky zo systému socialneho zabezpecenia (starobné a invalidné déchodky, nemocenské davky) nie su
simulované z dovodu absencie Udajov o histdrii prispevkov jednotlivcov do poistného systému.
Vynimkou je zjednodusSena simulacia davky v nezamestnanosti a davky tehotenské. Podkladova
databaza zaroven obsahuje Udaje o vietkych dochodkovych a nemocenskych davkach, ich vyska je

35 Podrobny popis modelu simulujici DPH sa nachadza na stranke RRZ:  https://www.rrz.sk/wp-
content/uploads/2021/04/SIMTASK-DPH-technicka-dokumentacia.pdf
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podla potreby upravovana indexaciou (napriklad vyska starobnych déchodkov). Objemovo vyznamné
davky zo systému $tatnej socialnej podpory (pridavok na dieta, rodicovsky prispevok, prispevok pri
narodeni dietata) st simulované modelom. Zo systému davok socidlnej pomoci je modelom SIMTASK
simulovanad pomoc v hmotnej nudzi, objemovo najvyznamnejSou Castou su vSak prispevky na
kompenzacie TZP (pefiaZny prispevok na opatrovanie a ostatné kompenzaéné prispevky), ktoré model
nesimuluje.

Vysledky vypocitané modelom SIMTASK su validované (porovnavané) s redlnymi hodnotami. Ciefom je
posudit presnost vysledkov atym aj celkovld relevantnost mikrosimulaéného modelu. Pomocou
validacie je mozné identifikovat potencialne slabé miesta simulacii a validacia sluzi aj ako mechanizmus
na detekciu chyb. Vysledky validacie dafiovo-odvodového a socidlneho systému pre roky 2023 aZz 2026
st uvedené v prilohe v ¢asti VALIDACIA.

Valid4cia sa sklada z nasledovnych ¢asti a ma niekolko urovni:
1) Agregdtna a individudlina validdcia

Pri agregatnej validacii v pripade dani, odvodov a socidlnych davok sa porovnava celkovy rocny
finanény objem simulovany modelom s oficidlnymi Statistikami z r6znych zdrojov. Zaroven je
porovnavany simulovany celkovy pocet poberatelov vybranych druhov socidlnych transferov
s poctom poberatelov podla oficialnych Statistik. Vyuzivaju sa nami vytvorené Statistické vahy.

Individualna validacia sa vykondva v pripadoch vybranych socidlnych davok, ak je k dispozicii udaj
o premennej v podkladovej databdze azaroven je dand premennd simulovand modelom.
Porovnava sa, Ci je pre konkrétneho poberatela davky uvedeného v databdze prislusna davka a jej
spravna vyska simulovand aj simula¢nym modelom.

2) Validdcia simulovanych a nesimulovanych premennych

Okrem validacie modelom simulovanych premennych, sa agregdtna validdcia vykonava aj pre
vybrané premenné, ktoré nie su simulované modelom, ale su obsahom podkladovej databazy.
V tomto pripade ide o validaciu reprezentativnosti vstupnych udajov z podkladovej databazy,
ktoré su pouZzivané vo vypoctoch.

Analyzuje sa reprezentativnost socio-demografickych skupin os6b v databdze (podla veku,
pohlavia), pocetnost podla statusu na trhu prace (pracujici, nezamestnani, ekonomicky aktivni,
dochodcovia) a podla druhu pracovnych prijmov (zamestnanci, SZCO, dohodari). Osobitne sa
validuju davky vyplacané Socidlnou poistoviiou — dochodkové davky zo starobného a invalidného
poistenia, pozostalostné davky (vdovské/vdovecké, sirotské), nemocenské, osetrovné, materské
a tehotenské.

3) Ex-post a ex-ante validdcia

Standardna je ex-post validacia simulacii, kedy simulovany dafiovo-odvodovy a socialny systém sa
porovnava s existujucimi hodnotami oficialnych statistik. V pripade porovnavania simulovaného
systému s predikovanymi hodnotami externych statistik sa hovori o ex-ante validacii systému. Pre
ex-ante validdciu nie su dostupné oficidlne Statistiky v tak podrobnej Strukture ako pre validaciu
ex-post. Ex-ante sa validuju premenné, ktoré su délezitymi zlozkami rozpoctu verejnej spravy
a existuju ich oficidlne progndzy: dan z prijmu, socidlne azdravotné odvody, davky systému
sociadlneho zabezpecenia (voci progndze Vyboru pre danové progndzy) a vybrané socidlne davky
(voci Rozpoctovému semaforu KRRZ).
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3.1. Agregatna validacia nesimulovanych premennych

3.1.1. Obyvatelstvo podla vekovych skupin a ekonomickej aktivity

Vo validacii sa vekova $truktdra obyvatelstva v databaze SILC porovndva s oficidlnymi tdajmi podla SU
SR. Rovnakd demograficka statistika SU SR, stav trvalo byvajliceho obyvatelstva k 31. 12., je vyuZivana
ako externa Statistika pri kalibracii Statistickych vah podla veku a pohlavia. Podla vysledkov validacie
su vekové kohorty obyvatelstva kontrolované pri kalibracii Statistickych vah zastlipené reprezentativne
(Tabulka 4.17). Mierne podhodnotend je najvysSia vekova kategdria nad 65 rokov, ktora je vsak
povazovana za dostatocne reprezentativnu. Cielom kalibracie je dosiahnut reprezentativnost objemu
a poctu vyplatenych déchodkov (Tabulka 4.22), ¢o UspesSne je zabezpelené prave samostatnou
kalibrac¢nou kategdriou - pocet starobnych déchodcov uréujeme podla poctu vyplatenych davok.
Celkovy pocet obyvatelov je voci agregatnej Statistike pri pouziti kalibrovanych vah reprezentativny.

Reprezentativhost ekonomickej aktivity obyvatelstva validujeme voéi vyberovému zistovaniu
pracovnych sil (VZPS). Opat plati, Ze pocet obyvatelov v poproduktivhom veku, ktori vo velkej miere
tvoria skupinu ekonomicky neaktivnych, je v databaze SILC mierne podhodnoteny. Celkovy pocet
obyvatelov je podla validadcie reprezentativny, avSak pocet ekonomicky aktivnych, pracujucich a
nezamestnanych je podhodnoteny (Tabulka 4.18).

3.1.2. Validacia prijmovej Struktary

Pri agregatnej validacii prijmovej Struktiry je objem prijmov a pocty oséb s jednotlivymi druhmi
prijmov v podkladovej databdze porovnavany s administrativnymi Udajmi (Tabulka 4.19). Objem
prijmov a pocet 0s0b s prijmom zo zavislej Cinnosti (zo zamestnania a dohdd o vykonani prace)
v podkladovej databadze sa porovnava s Udajmi zo Socidlnej poistovne. Prislusné administrativne
Statistiky su vypocitané z individualnych udajov o platiteloch poistného, na zdklade vymeriavacieho
zakladu Urazového poistenia, pre ktoré neexistuje strop platby. Hrubé prijmy zo zavislej ¢innosti, ktoré
su obsiahnuté v podkladovej databaze SILC arovnako aj v administrativnych uUdajoch Socidlnej
poistovne zahfriaju prijmy zo zamestnania, prijmy z dohdd, odmeny, odstupné, odchodné a iné
penazné platby od zamestnavatela. Odmeny Statutarov za vykon funkcie by v podkladovej databaze
SILC mali byt zahrnuté, vo validacnej Statistike podla administrativnych Udajov vSak zahrnuté v pinej
miere nie su.3¢ Z dostupnych Udajov nie je mozné odhadnut maximalnu vysku odmeny a ani celkovy
objem odmien. Podla odhadu na zdklade vymeriavacieho zdkladu pre starobné doéchodkové
poistenie, ak zaroven nebolo odvedené Urazové poistenie, objem takychto prijmov bol odhadnuty na
325 milidnov eur v roku 2023. Valida¢na Statistika administrativnych udajov taktiez nezahffia hrubé
mzdy silovych zloZiek (armada, policia, hasici, zachranari, colnici), ktoré v roku 2023 tvorili priblizne 1
192 milidnov eur.

Podla vysledkov validacie je kategdria prijem zo zamestnania dobre reprezentovand voci zvolenej
administrativnej statistike - podiel objemu prijmov zo zamestnania v podkladovej databaze SILC vodi
Gdajom Socialnej poistovne dosahuje hodnotu 0,96. Podet 0sdb s prijmom zo zamestnania voci Udajom
Socialnej poistovne dosahuje hodnotu 0,93.

36 Statutdr spoloc¢nosti mdze dostavat odmenu za vykon svojej funkcie na zéklade uzatvorenej zmluvy o vykone funkcie
konatela alebo mandatnej zmluvy. Zamestndavatel za neho odvadza starobné poistenie (existuje strop platby), z tychto
prijmov sa neplati Urazové poistenie.
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Pocet os6b arovnako aj objem prijmov z dohod o vykonani prace je kazdorocne v podkladovej
databaze vyrazne podhodnoteny, podiel 0s6b aktualne dosahuje priblizne 66 % a objem prijmov 37 %
v roku 2023.

Objem a pocet 0sdb so SZC je ale rovnako ako v SK-SILC 2023 opit vyrazne nadhodnoteny. Pri validacii
objemu prijmov SZCO je agregatny objem v databdze SILC porovnavany s agregatnym objemom
z danovych priznani fyzickych 0s6b.3” Pravdepodobnym dévodom vyrazného nadhodnotenia je fakt, Zze
v ramci kalibracie nie je priamo kontrolovand prijmova distriblcia SZCO, ale distribucia prijmov zo
zamestnania. Osoby s prijmom zo SZC st uvaZované ako samostatnd kalibraéna kategdria a ich pocet
je zastupeny reprezentativne.

Dalsie zdanitelné prijmy ako prijem z prendjmu nehnutelnosti (nad 500 eur ro¢ne), irokové vynosy
z bankovych vkladov domacnosti a prijem z dividend (podielov na zisku) su v podkladovej databaze
SILC kazdorocne vyznamne podhodnotené voci administrativnym Udajom. Z tohto dovodu su tieto
prijmy povazované za nereprezentativne a ich hodnoty si uvadzané len ako indikativne.

3.1.3. Nesimulované socialne davky

V ramci ex-post validacie nesimulovanych davok socidlneho poistenia a déchodkov je porovnavany
celkovy vyplateny objem a pocty poberatelov jednotlivych typov davok a déchodkov (Tabulka 4.22).
V pripade validacie kumulativnych vydavkov sa vyuzivaju udaje z oficialne publikovanych Statistik. Pri
validacii poc¢tu poberatelov sa vSak vyuziva Specificky pristup. V podkladovej databaze a taktiez
v individudlnych Gdajoch Socidlnej poistovne sa urci pocet unikatnych poberatelov davky/dochodku
v danom roku. To znamen3, Ze do validacnej Statistiky sa zapocitaju vsetci, ktori mali aspon v jednom
mesiaci roku dany druh prijmu. Oficidlne publikované statistiky ohladom poctu poberatelov obsahuju
priemerné pocty vyplatenych davok, pripadne pocet vyplatenych ddvok v konkrétnom mesiaci. Pre
Ucely validacie nie st vhodné, lebo Udaje v modeli SIMTASK sa vztahuju k celému kalendarnemu roku.

Vyplateny objem a pocet poberatelov starobnych déchodkov je v podkladovej databaze vztahujlcej
sa k roku 2023 reprezentativny, to znamena podiel reportovanych hodnét v databaze k hodnotam
podla oficidlnej Statistiky je blizky 1. Pocet déchodcov, na zaklade vyplatenych ddvok starobnych
dochodkov, je jednou z kalibraénych kategorii Statistickych vah. Tato kategdria déchodkov je v systéme
a nasledne pre kvantifikacie opatreni najdoélezitejsSia, kedZe tvori takmer 80 % celkového objemu
dochodkov. Vindexovanej databaze prislichajucej roku 2023 je pocet starobnych déchodcov
zastupeny reprezentativne, no celkovy objem starobnych dochodkov je mierne nadhodnoteny.
Dovodom je zjednodusenie indexdcie dochodkov a zjednodu$ené priradovanie 13. dochodkov. Pocty
poberatelov vdovskych/vdoveckych dochodkov st v databdze zastipené relativne reprezentativne,
avsak agregatne objemy su variabilnejsie. Nadhodnoteny je pocet poberatelov invalidnych déchodkov
arovnako aj vyplateny objem. Vynimkou su predcasné starobné dochodky a skupina sirotskych
dochodkov, ktoré su vyraznejSie podhodnotené, zdrovern su vsak tieto skupiny podla poctu
poberatelov najmensie. V roku 2024 vyrazne vzrastol vadministrativnych Statistikach pocet
poberatelov predc¢asnych starobnych dochodkov v désledku legislativnej zmeny pri odchode do
pred¢asného dochodku. Model vsak nie je kalibrovany na tuto skupinu poberatelov, a preto tento
narast nedokaze zachytit. Z tohto dévodu su odhadované pocty predéasnych déchodcov pre rok 2024

37V SILC-u ide o premennu hruby zisk zo SZC, v ktorej by respondenti podla platnej metodiky SU SR mali uvédzat hodnoty
z dariového priznania FO typu B — zéklad dane pre prijmy z podnikania a inej SZC. Z tohto dévodu sa Udaje z dafiovych
priznani povazuju za najvhodnejsiu validac¢nu statistiku.
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eSte viac podhodnotené ako v predchadzajucich rokoch. Narast zaroven do velkej miery predstavoval
jednorazovy efekt v roku 2024, sp6sobeny najméa prvou valorizaciou déchodkov po priznani davky.
KedZe tento efekt sa v dalSich rokoch neopakuje a vacsina tychto osdb by sa do roku 2026 aj tak stala
poberatelmi riadneho starobného dochodku, vplyv zvyseného poctu odchodov do predcasného
déchodku nema vyznamny dopad na simuldcie pre rok 2026. Z davok socidlneho poistenia je v kazdom
roku vyrazne podhodnoteny pocet poberatelov aobjem nemocenského a oSetrovného,
podhodnoteny je aj objem a pocet vyplatenych davok materského.

Pri ex-ante validacii nesimulovanych davok je porovnavany progndzovany objem nemocenskych davok
(zahfriaju nemocenské, materské, oSetrovné a vyrovnavaciu davku) a déchodkovych davok (starobné,
predcasné starobné, vdovské/vdovecké, sirotské a invalidné ddéchodky) s progndzou podla Vyboru pre
danové progndzy z februdra 2026 (Tabulka 4.26). Rovnako ako v pripade ex-post validacii, aj pri
porovnani Udajov s prognézovanymi hodnotami si nemocenské davky vyrazne podhodnotené, davky
z invalidného poistenia a agregatny objem starobnych déchodkov su nadhodnotené.

3.2. Agregatna validacia simulovanych premennych

3.2.1. Simulovana darni z prijmov a odvody

Modelom SIMTASK je simulovana povinnost platit dan z prijmov a odvody podla platnej legislativy.
V mikrosimula¢nom modeli nevznikaju nedoplatky (dlZzné). Pri validacii su porovnavané simulované
hodnoty v pripade socidlnych odvodov svynosom platieb poistného bez zaplateného dlzného,
v pripade zdravotnych odvodov vratane zaplateného dlzného a po ro€nom zuctovani.

Dan z prijmov: agregatny objem simulovanej dane zprijmov je voci oficidlnym Statistikdm
podhodnoteny (Tabulka 4.20).38 Pri¢inou je najma podhodnotenie simulovaného objemu dane, ktora
sa viaZe k zdvislej ¢innosti. DOvodom je Struktura prijmov v podkladovych Udajoch: distribucia prijmov
zo zamestnania je kontrolovand Statistickymi vahami, pri¢om najvyssia prijmova kategdria nie je
zachytena dostatoCne, odmeny Statutarov spolocnosti a prijmy silovych zloZiek nie su zachytené
reprezentativne. Naopak, objem zaplatenej dane SZCO je v simulacidach nadhodnoteny, ¢o vyplyva
z nadhodnotenia prijmov SZCO v databdaze tdajov.

Socidlne odvody: agregatny objem simulovanych odvodov platenych zamestnancami a
zamestndvatelmi je voli administrativnym Statistikdm dostato¢ne reprezentativny®, s vynimkou
garancného poistenia plateného zamestnavatelmi.s« Nadhodnotenie vznika z dovodu, Ze v simulacnom
modeli poistenie odvadzaju vsetci zamestnavatelia a nie je mozné zohladnit, zZe $tatne organizéacie
uvedené poistné v skutocnosti neplatia. Socidlne odvody platené SZCO st nadhodnotené z dévodu

38V rokoch 2023-2026 sa pouziva rovnakd podkladova databaza udajov SILC. Pri simulacidch v roku 2023 sU pouzivané
reportované penazné premenné, v rokoch 2024-26 su prijmy zo zamestnania upravené o priemernd mieru rastu
nomindlnych miezd.

39V porovnani so simulovanou dariou z prijmov je lepsi vysledok validacie socidlnych odvodov zabezpedeny z niekolkych
dovodov. Pri socidlnych odvodoch existuje strop platieb déchodkového a nemocenského poistenia (aplikovany aj na
odmeny Statutarov), navySe Urazové poistenie sa z odmien Statutdrov neplati. Silové zlozky platia socialne odvody do
vlastného systému, kym dan z prijmu a zdravotné odvody odvadzaju Standardne do spolo¢ného systému.

40V rokoch 2023 a 2024 model vykazuje voci externym Statistikdm podhodnotenie poistného v nezamestnanosti na strane
zamestnancov a nadhodnotenie na strane zamestnavatelov. DOvodom je zaznamenanie legislativnej zmeny zavadzajucej
poistenie na financovanie podpory vo vykazoch. Legislativnou zmenou sa odc¢lenila polovica zamestndvatelom plateného
poistného v nezamestnanosti na poistné na financovanie podpory. Zmena nema mat vplyv na objem vybraného poistného
(spolu poistné v nezamestnanosti a poistné na financovanie podpory), v externych Statistikach sa vSak ukazuje narast
poistného v nezamestnanosti na strane zamestnavatelov a pokles na strane zamestnancov.
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nadhodnotenia prijmov SZCO v databdze Udajov ako aj z ddévodu viacerych zjednodusujlcich
predpokladov prijatych pri simulacii (Udaje potrebné na vypocet vymeriavacieho zakladu pre platenie
socidlnych odvodov nie su k dispozicii, vid podkapitola 0). Podhodnotenie socidlnych odvodov za
poistencov statu moze vyplyvat z podhodnoteného poétu poberatelov rodi¢ovského prispevku, ktori
su jednou z hlavnych skupin poistencov statu. Agregatny objem zaplatenych prispevkov do 2. piliera
déchodkového zabezpecenia bol doteraz simulovany presne, kedZe model priamo zabezpecoval sulad
poctu platitelov s oficidlnymi Statistikami. V datach SILC 2024 sa vsak objavilo nadhodnotenie tohto
objemu v d6sledku redefinicie prijmov samostatne zarobkovo ¢innych os6b.

Zdravotné odvody: modelom je simulovany stav po ro¢nom zuctovani. V pripade zamestnancov a ich
zamestnavatelov je simulovany objem voci skuto¢nosti podhodnoteny. Dévodom je (rovhako ako v
pripade dane zprijmov) nedostatocne reprezentativne zastUpenie vysokoprijmovych oséb v
podkladovych udajoch. Plati, Ze zdravotné odvody sa platia z celého prijmu, strop platieb nie je
stanoveny. Ndsobné nadhodnotenie simulovanych zdravotnych odvodov pri SZCO vznika z rovnakého
dévodu ako pri socidalnych odvodoch, t.j. nie je k dispozicii informdacia o vymeriavacom zaklade na
platenie poistného. Zdravotné poistenie platené dobrovolnymi platitelmi je simulované pre tie osoby,
ktoré nespadaju ani do jednej zo spomenutych kategdrii a nie su ani poistencami Statu. Porovnanie
s oficidlnymi Udajmi je povaZované za indikativne.

3.2.2. Simulované socialne davky

Pri agregatnej validdcii ex-post simulovanych socidlnych davok sa porovnava celkovy vyplateny objem
a pocty poberatelov davok (Tabulka 4.21). Pri validacii kumulativnych vydavkov sa vyuZivaju udaje
z oficialne publikovanych Statistik, pri validacii poctu poberatelov vlastné vypocty z individudlnych
Udajov na stanovenie unikatneho poctu poberatelov davok (podla Udajov zo Socidlnej poistovne a
UPSVaR). Pri ex-ante validacii sU porovnavané simulované agregatne vydavky s progndzovanymi
hodnotami podla udajov z Rozpoctového semaforu KRRZ a Vyboru pre darfiové progndézy z februdra
2026 (Tabulka 4.24 a Tabulka 4.25).

Vyplateny objem pridavku na dieta je v simulacidch v oboch rokoch 2023-24 nadhodnoteny, kym
podiel poberatelov (to znamend rodi¢ov poberajiucich pridavok aspori na jedno dieta) vodi
administrativnym udajom je mensi ako 1. Jednym z dévodov je nepresna definicia ndroku na pridavok
na dieta v modeli. Narok na pridavok na dieta podla legislativy nevznika rodi¢om tych vysokoskolskych
Studentov, ktori $tuduju externou formou. Model nedokaze rozlisit medzi externou a internou formou
studia kvoli nedostupnosti tejto informacie v podkladovej databdze, a priznava narok na pridavok na
dietfa za kazdého sStudenta na vysokej Skole. Ak by sa vo vysledkoch zohladnilo priblizne 30 %
vysokoskolskych studentov Studujucich externou formou, vysledok validacie by bol podstatne blizsi k 1.
Zaroveri v modeli sa nadhodnocuje poberanie priplatku k pridavku na dieta, ktoré taktieZ prispieva
k celkovému nadhodnoteniu simulovaného objemu.

Priplatok k pridavku na dieta je prikladom davky, pri ktorej je vyznamny faktor nepoberania (,,non-
take up“). Jej hodnota bola dlhé obdobie relativne nizka a o priplatok je potrebné poziadat na UPSVaR.

SIMTASK simuluje aj jednorazovy priplatok pri nastupe dietata do $koly. Simulovany pocet
poberatelov andsledne aj vyplateny objem je nadhodnoteny, doévodom su zjednodusujlce
predpoklady. Predpokladd sa, Ze dieta nastupuje do Skoly (za¢ina plnit Skolskd dochadzku)
v prislusnom veku podla legislativy (6 alebo 7 rocné).
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Agregatny objem simulovaného prispevku pri narodeni dietata je podhodnoteny, zatial ¢o pocet
poberatelov je nadhodnoteny. Hoci demograficka kategdria 0-rocnych tvori samostatnu kalibraénu
kategoriu vo vahach a zabezpecuje primeranu reprezentdciu poctu novonarodenych deti, kalibracia
nezohladriuje poradie narodenia dietata.

Z kalibra¢nych kategorii rodin podla poctu ¢lenov (4.3.2) zaroven vyplyva, Ze kategéria rodin s 5 a viac
¢lenmi (m5+) je nadhodnotena. V databaze SILC 2024 oproti SILC 2023 navySe nestandardne vzrastol
pocet narodenych deti v rodinach so styrmi a viac detmi. KedZe prispevok pri narodeni piateho a
dalsieho dietata je vyrazne nizsi (v roku 2023 to je 829,86 € pri 1. az 4. dietatia 151,37 € pri 5. a dalSom
dietati), posun v strukture rodin vedie k nizSiemu simulovanému agregatnemu objemu davky aj pri
vysSom pocte poberatelov.

Simulovany objem aj pocet poberatelov rodicovského prispevku je voci administrativnym ddajom v
rokoch 2023 aj 2024 dostatocne reprezentativny.

Simuladcia pomoci v hmotnej nudzi a prispevkov k nej je najzloZitejSou simuldciou v modeli SIMTASK.
Nadhodnotenie simulovaného poctu poberatelov a ndsledne vyplateného agregatneho objemu davky
prisudzujeme niekolkym aspektom.

e Nepoberanie davky

Najzavaznejsim faktorom spdsobujicim nadhodnotenie je skutoénost, Ze v simulaciach je nepoberanie
(,,non take-up”) pomoci v hmotnej nidzi modelované len velmi zjednodusSene. Nepoberanie davky je
predpokladané v pripade, ak je simulovand ddvka menej ako 10 eur a pre dve vekové kategorie
(jednoclenné domdcnosti do 25 rokov a nad 70 rokov). Podla zahrani¢nych studii je faktor nepoberania
vyznamny prave pri davkach zabezpecujucich socidlnu pomoc nizkoprijmovym skupindm obyvatelov,
pri ktorych je overovany prijem poberatelov a poberanie ktorych méze byt spojené so socidlnou
stigmou (,,byt chudobny”). Medzi dalsie limity ovplyvriujlice vysledky simulacie patri:

¢ Indexdacia a kalibracia statistickych vah

Potencialnym zdrojom nadhodnotenia je aj Uprava podkladovej databazy. Dolny koniec prijmovej
distribucie nie je reprezentativny v porovnani so strednym prijmovym pasmom a tymto osobdm je po
kalibracii priradovana vyssia vaha. Zaroven je pri indexacii prijmovych premennych uplatfiovana
rovnaka miera rastu na vSetky prijmy, priCom nie je zohladnované, Ze prijmy v réznych castiach
prijmovej distribacie moZu rast rozdielnym tempom. V analyzovanom obdobi boli prijmy
nizkoprijmovych os6b zarabajucich minimalnu mzdu zvySované rychlejsie ako priemerna mzda. Z tohto
dovodu je davka v hmotnej nudzi priradovana vacsiemu poctu poberatefov na spodnom konci
prijmovej distribucie.

e Posudzovany prijem a majetok

V podkladovej databaze nie je k dispozicii informacia o majetku, len o prijme. Prijem sa v skuto¢nosti
posudzuje v kalenddrnom mesiaci, v ktorom bola podana Ziadost o pomoc v hmotnej niidzi. Podkladova
databaza obsahuje informacie o ro¢nych prijmoch, nepresnost pri posudzovani prijmu vznika preto, ze
sa pracuje s priemernym mesac¢nym prijmom.

e Vyska davky

Z poskytnutej davky sa odpocitavaju exekucie, o ich vyske v podkladovych udajoch nie je informacia.
Skutoéne vyplatena davka moze byt z tohto dévodu nizsia.

e Aktivacny prispevok
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Simulovany je pocet poberatelov prispevku ndhodnym vyberom tak, aby suhlasil s agregatnymi udajmi.
V skutocnosti ide o subjektivne rozhodnutie jednotlivca zavislé od dalsich faktorov, ktoré nevieme
dostatoc¢ne presne simulovat.

e Ochranny prispevok

Simulovany na zdklade zjednodusujucich predpokladov, v podkladovej databdze nie je dostatok
informdcii ohladom nepriaznivého zdravotného stavu posudzovanej osoby.

Celkovy vyplateny objem aj pocet poberatelov davky v nezamestnanosti je kazdorocne vyznamne
podhodnoteny vodi Udajom externej Statistiky. Simulacia tejto davky je vSak v modeli vyrazne
zjednodusenda kvoli nedostupnosti potrebnych informdcii v podkladovych Udajoch av podstate len
kopiruje informacie o existujucich poberateloch dévky v databaze. KedZe pocet poberatelov davky je
v SILC-u kaZdorocne vyrazne podhodnoteny*, aj simulovany celkovy pocet poberatelov a vyplateny
objem je nizky.

Sucastou simulacii v SIMTASKu je aj davka tehotenské. Simulacia je v modeli vyrazne zjednodusena,
kvoli nedostupnosti potrebnych udajov v podkladovej databdze. Predpokladad sa, Zze poberatelkami su
Zeny, ktoré uvdadzaju poberanie davky materské. Simulacia tehotenského tak kopiruje informacie o
existujucich poberatelkach materského v databaze.

V predchdadzajlcich rokoch viedol tento pristup k vyznamnému nadhodnoteniu poctu poberateliek aj
vyplateného objemu tehotenského v porovnani s administrativnymi Statistikami. V databaze SILC 2024
ale vyrazne klesol pocet poberateliek materského, ¢o sa v désledku nastavenia simuldcie automaticky
prejavilo aj poklesom simulovaného poctu poberateliek tehotenského.

3.3. Individualna validacia

Individualna validacia uddva presnost simuldcii modelu na Urovni poberania davok a prispevkov
jednotlivcami. Ak je model spravne definovany, mal by simulovat davky a prispevky tym osobam, ktoré
davky v skuto€nosti poberali a uviedli tato informaciu v podkladovej databaze. Simulované davky
a prispevky preto validujeme voci udajom v SILC-u anie voci externym Statistikdm. Z povahy
individualnej validacie vyplyva, Ze pri tomto pristupe sa neberud do Uvahy Statistické vahy a ma zmysel
validovat na U(dajoch podkladovej databazy, ktorej prijmové premenné nie suU upravované
(indexované). V nasom pripade ide o validaciu systému roku 2023 na udajoch databdzy SILC
s prijmovym referenénym obdobim 2023.

Vysledky individudlnej validacie su uvadzané pre simulované socidlne davky (Tabulka 4.23). Pri
simuldcii davok (s vynimkou davky pomoc v hmotnej nudzi) je dosiahnutd zhoda*® nad 95 %.
Podmienky poskytovania davok su komplexné a nepresnost simuldcii voci realite je prisudzovana
zjednodusujucim predpokladom, ktoré bolo pri simulacidach potrebné prijat. Najmenej presna je
simuldcia pomoci v hmotnej nudzi. Napriek vyznamnému nadhodnoteniu agregatneho poctu
poberatelov tejto ddvky sme skutocnych poberatelov identifikovali v 72 % pripadov. Nepresnosti
sposobuje viacero faktorov, ktoré sme definovali v texte vysSie a zrejme aj vysoka miera nepoberania

41 pocet poberatelov davky v nezamestnanosti (unikatny pocet) uréujeme na zaklade vlastnych vypoctov z individualnych
udajov Socialnej poistovne. Podiel poberatelov davky v nezamestnanosti v databaze SILC vo¢i administrativnym Gdajom
dosahuje kazdoroc¢ne hodnotu okolo 0,2.

42 podiel osbb, ktorym SIMTASK nasimuloval davku a zaroven poberanie davky bolo nahlasené v SILC-u.
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pomoci v hmotnej nddzi v skuto¢nosti napriek tomu, Ze dané osoby maju podla legislativy na davku
narok.

V pripade rodi¢ovského prispevku je od udajov SILC 2023 pozorované zlepsenie kvality simuldcii,
pricom SILC 2024 tento trend zachoval (aktualny podiel dosahuje 44 %). Rodicovsky prispevok sa
poskytuje v dvoch vySkach a tuto skutoénost zohladriuju aj simulacie v SIMTASK-u. To znamena, Ze
nepresnosti spdsobuje simuldcia vyssej Urovne prispevku za zjednodusujucich predpokladov.
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4. PRILOHA

4.1. Parametre dafovo-odvodového a socialneho systému

Tabul'ka 4.1 VSeobecné parametre systému

nazov parametra 2023 2024 2025 2026
Priemerna mesacna mzda spred dvoch rokov (PM2) AvWage_t2 1211 1304 1430 1524
Priemerna mesac¢na mzda spred dvoch rokov (PM3) AvWage_t3 1133 1211 1304 1430
Minimalna mesacnd mzda MinWage 700 750 816 915
Minimalna hodinova mzda MinWageH 4,023 4,31 4,69 5,259
Vek odchodu do starobného déchodku - muzi p_AvgRetAgeM 63 63 63 63
Vek odchodu do starobného dochodku - Zeny (2 deti) p_AvgRetAgeW 62 62 62 62
Zivotné minimum (na 1 mesiac)
Jednd plnoletd osoba (ZM) p_minsubs 234,42 268,88 273,99 284,13
Dalsia spolo¢ne posudzovana plnoleté osoba p_minsa 163,53 187,57 191,14 198,22
Dieta p_minsch 107,03 122,77 125,11 129,74
Tabulka 4.2 Socialne odvody
parameter 2023 2024 2025 2026
Socidlne odvody zamestnanec
Nemocenské poistenie p_sice 0,014 0,014 0,014 0,014
Maximalny VZ pre nemocenské poistenie p_sice_Abmax 7*PM2 7*PM2 11*PM2  11*PM2
Starobné poistenie p_pice 0,04 0,04 0,04 0,04
Maximalny VZ pre starobné poistenie p_pice_ABmax 7*PM2 7*PM2 11*PM2  11*PM2
Invalidné poistenie p_dice 0,03 0,03 0,03 0,03
Poistenie v nezamestnanosti p_uice 0,01 0,01 0,01 0,01
Socialne odvody zamestnavatel
Nemocenské poistenie p_sicr 0,014 0,014 0,014 0,014
Maximalny VZ pre nemocenské poistenie p_sicr_ABmax 7*PM2 7*PM2 11*PM2  11*PM2
Garancné poistenie p_gfr 0,0025 0,0025 0,0025 0,0025
Starobné poistenie p_picr 0,14 0,14 0,14 0,14
Maximalny VZ pre starobné poistenie p_picr_ABmax 7*PM2 7*PM2 11*PM2  11*PM2
Invalidné poistenie p_dicr 0,03 0,03 0,03 0,03
Poistenie v nezamestnanosti p_uicr 0,01 0,01 0,01 0,01
Poistné na financovanie podpory v ¢ase p_kicr 0,005 0,005 0,005 0,005
skratenej prace
Rezervny fond solidarity p_sfer 0,0475 0,0475 0,0475 0,0475
Urazové poistenie p_air 0,008 0,008 0,008 0,008
Socialne odvody SZ€O
Koef. na Upravu VZ pre socidlne odvody p_coefcs 1,486 1,486 1,486 1,486
Nemocenské poistenie p_sics 0,044 0,044 0,044 0,044
Maximalny VZ pre nemocenské poistenie p_sics_ABmax 7*PM2 7*PM2 11*PM2  11*PM2
Minimalny VZ pre nemocenské poistenie p_sics_ABmin 0,5*PM2 0,5*PM2 0,5*PM2 0,5*PM2
Minimalny VZ pre nemocenské poistenieza  p_sics_ABmin_tl1  0,5*PM3 0,5*PM3 0,5*PM3 0,5*PM3
predch. rok
Starobné poistenie p_pics 0,18 0,18 0,18 0,18
Maximalny VZ pre starobné poistenie p_pics_ABmax 7*PM2 7*PM2 11*PM2  11*PM2
Minimalny VZ pre starobné poistenie p_pics_ABmin 0,5*PM2 0,5*PM2 0,5*PM2 0,5*PM2
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parameter 2023 2024 2025 2026
Minimalny VZ pre starobné poistenie za p_pics_ABmin_t1 0,5*PM3 0,5*PM3 0,5*PM3  0,5*PM3
predch. rok
Rezervny fond solidarity p_sfcs 0,0475 0,0475 0,0475 0,0475
Invalidné poistenie p_dics 0,06 0,06 0,06 0,06
Socidlne odvody poistenci statu
VZ starobné poistenie osoby na materskej p_picc_ABm 0,6*PM2 0,6*PM2 0,6¥*PM2 0,6%PM2
alebo rodic¢ovskej dovolenke
VZ starobné poistenie osoby poberajuce p_picc_ABc 0,5*PM2 0,5*PM2 0,5*PM2 0,5*PM2
opatrovatelsky prispevok
Starobné poistenie p_picc 0,18 0,18 0,18 0,18
Invalidné poistenie p_dicc 0,06 0,06 0,06 0,06
Fond solidarity p_sfcc 0,02 0,02 0,02 0,02
Sadzba prispevku do II. piliera p_pic2p 0,055 0,04 0,04 0,04
Tabulka 4.3 Zdravotné odvody
parameter 2023 2024 2025 2026
Roc¢na vyska odvodovej odpocitatelnej p_oop_max 12*380 12*380 12*380 12*380
polozky
Znizovanie odv. odpocitatelnej polozky pri p_oopds 2 2 2 2
zvySeni prijmu o 1 euro
Z0 zamestnanca p_hice 0,04 0,04 0,04 0,05
Minimalny VZ zamestnanca pre zdravotné p_hice_ABmin M M M M
odvody
Maximalny VZ zamestnanca pre zdravotné p_hice_ABmax 99999999 99999999 99999999 99999999
odvody*
70 szCo p_hics 0,14 0,14 0,15 0,16
Minimalny VZ SZ€O pre zdravotné odvody p_hics_ABmin 0,5*PM2 0,5*PM2 0,5*PM2 0,5*PM2
Maximalny VZ SZCO pre zdravotné odvody*  p_hics_ABmax 99999999 99999999 99999999 99999999
70 zamestnavatela p_hicr 0,1 0,11 0,11 0,11
Maximalny VZ zamestnavatela pre zdravotné p_hicr_ABmax 99999999 99999999 99999999 99999999
odvody*
Minimalny VZ pre dobrovolne nezamestnané p_hicv_AB 0,5*PM2 0,5*PM2 0,5*PM2 0,5*PM2
osoby
Sadzba poistného pre dobrovolne p_hicv 0,14 0,15 0,15 0,16
nezamestnané osoby
Pozndmka: * Maximdlny VZ pre zdravotné odvody nie je legislativne stanoveny. V tabulke uvddzame technicky predpoklad, pouZity
v simuldcidch.
Tabul'ka 4.4 Dohodari: socidlne a zdravotné odvody
parameter 2023 2024 2025 2026
Maximalny VZ pre odvody z dohdd p_sicaj_ABmax 7*PM2 7*PM2 11*PM2 11*PM2
Poistenie v nezamestnanosti - dohodar p_uiaje 0,01 0,01 0,01 0,01
Nemocenské poistenie - dohodar p_siaje 0,014 0,014 0,014 0,014
Starobné poistenie - dohodar p_piaje 0,04 0,04 0,04 0,04
Zdravotné poistenie - dohodar p_hlaje 0,04 0,04 0,04 0,04
Invalidné poistenie - dohodar p_diaje 0,03 0,03 0,03 0,03
Poistenie v nezamestnanosti - zamestnavatel  p_uiajr 0,01 0,01 0,01 0,01
Starobné poistenie - zamestnavatel p_piajr 0,14 0,14 0,14 0,14
Nemocenské poistenie - zamestnavatel p_siajr 0,014 0,014 0,014 0,014
Zdravotné poistenie - zamestnavatel p_hlajr 0,1 0,11 0,11 0,11
Invalidné poistenie - zamestnavatel p_diajr 0,03 0,03 0,03 0,03
www.rrz.sk 50

| \|ﬂ|




SIMTASK 2023 - 2026

R R Z / Technicka dokumentacia

parameter 2023 2024 2025 2026
Rezervny fond solidarity - zamestnavatel p_sfajr 0,0475 0,0475 0,0475 0,0475
Garancné poistenie - zamestnavatel p_gajr 0,0025 0,0025 0,0025 0,0025
Urazové poistenie - zamestnavatel p_aiajr 0,008 0,008 0,008 0,008
Spodna hranica prijmu Studenti p_al - - - -
Hornd hranica prijmu Studenti p_au 200 200 200 200
Maximalny VZ pre odvody z dohéd Studenti p_au_ABmax 7*PM2 7*PM2 11*PM2 11*PM2

Tabulka 4.5 Dan z prijmu

parameter 2023 2024 2025 2026
Znizena sadzba dane z prijmov p_pitl 0,15 0,15 0,15 0,15
Zakladna sadzba DPFO - 1. pdsmo p_pit 0,19 0,19 0,19 0,19
Vyssia sadzba DPFO - 2. pasmo p_pith 0,25 0,25 0,25 0,25
Vyssia sadzba DPFO - 3. pasmo p_pith2 - - - 0,30
Vyssia sadzba DPFO - 4. pasmo p_pith3 - - - 0,35
Sadzba DPFO pre prijem z dividend p_pitd 0,07 0,07 0,07 0,07
Hranica zniZenej sadzby DPFO p_pitlt 49 790 60 000 100 000 100 000
Hranica vy3$ej sadzby DPFO - 1. pdsmo p_pitt 176,8*ZM 176,8*ZM  176,8*ZM  154,8*IM
Hranica vyssej sadzby DPFO - 2. pasmo p_pitt2 - - - 212,4*%7M
Hranica vyssej sadzby DPFO - 3. pasmo p_pitt3 - - - 264*7M
Hranica NEZD na dafiovnika p_tbt 92,8*7M 92,8*7M 92,8*7M 91,8*7ZM
NCZD na datiovnika p_bta 21*7M 21*7M 21*ZM 21*ZM
Znizovanie NCZD nad hranicou p_btar 44,2%7M 44,2*7IM 44,2%7M 51,6%7ZM
Hranica NEZD na manzelku p_tbts 176,8*7M 176,8*ZM  176,8*IM  154,8*IM
NCZD na manzelku p_sta 19,2*7M 19,2*ZM 19,2*7M 19,2*7M
Znizovanie NCZD na manzelku nad hranicou p_star 63,4¥7M 63,4¥7M 63,4¥7M 70,8*ZM
Dariovy bonus na dieta p_chtc 50 50 50 50
Dariovy bonus na dieta vo veku do 15 rokov p_chtc_15y - - 100 100
Dariovy bonus na dieta vo veku do 18 rokov p_chtc_18y 140 140 - -

Tabulka 4.6 Davka v nezamestnanosti

parameter

Pocet mesiacov povinného poistenia p_UB_QperMin 24 24 24 24
v nezamestnanosti
Sledované obdobie povinného poistenia v p_UB_QperTot 48 48 48 48
nezamestnanosti
Dizka poberania davky v nezamestnanosti v p_bunmyid 6 6 6 6
mesiacoch
Maximalny VZ pre vypocet davky v p_bunctmax 2*PM2 2*PM2 2*PM2 2*¥PM2
nezamestnanosti
Podiel z VZ pre vypocet davky v p_bunctr 0,5 0,5 0,5 0,5
nezamestnanosti
Podiel z VZ pre vypocet davky v nezam. - 1. p_bunctrl - - - 0,4
zniZenie
Podiel z VZ pre vypocet davky v nezam. - 2. p_bunctr2 - - - 0,3
zniZenie
Podiel z VZ pre vypocet davky v nezam. - 3. p_bunctr3 - - - 0,2
zniZenie
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Materska a tehotenska

parameter

Standardna dizka poberania v mesiacoch p_bmaid

Dizka poberania pre osamelt matku p_bmaid_lp

/ v mesiacoch

Dizka poberania pre matku dvojitiek p_bmaid_tw 10 10 10 10
/ v mesiacoch

Zvycajna dizka poberania materskej pred p_bmaid_bb 2 2 2 2
pérodom / v mesiacoch

Podiel z VZ pre vypocet materskej p_bmar 0,75 0,75 0,75 0,75
Di?ka poberania tehotenského p_pbaid 6 6 6 6
/ v mesiacoch

Podiel z VZ pre vypocet tehotenskej p_pbar 0,15 0,15 0,15 0,15
Minimalna suma tehotenskej p_pba_min 0,1*2*PM2 0,1*2*PM2  0,1*2*PM2 0,1*2*PM2
Maximalny VZ pre vypocet tehotenskej aj p_pba_ABmax 2*PM2 2*PM2 2*PM2 2*PM2
materskej

Rodinné davky

Standardna dizka poberania rodi¢ovského p_bccid 36 36 36 36
prispevku v mesiacoch

Predizena di?ka poberania rodi¢ovského p_bccid_di 72 72 72 72
prispevku v mesiacoch

Vyska rodi¢ovského prispevku p_bcca 301 345,2 351,8 364,8
Vyska rodi¢ovského prispevku —zmena poCas  p_bcca2 345,2 - - -
roka

Vyska rodi¢ovského prispevku - vyssia rovern  p_bcca_h 412,6 473,3 482,3 500,1
Vyska rodi¢ovského prispevku - vyssia Uroveri  p_bcca_h2 473,3 - - -
—zmena pocas roka

Zvysenie (%) pre kaZzdé sucasne narodené p_bcca_r 0,25 0,25 0,25 0,25
dieta

Prispevok pri narodeni dietata p_chbg 829,86 829,86 829,86 829,86
Prispevok pri narodeni dietata - znizena suma  p_chbg2 151,37 151,37 151,37 151,37
Zvysenie prispevku pri narodeni viac deti p_chbgr 75,69 75,69 75,69 75,69
naraz

Max. pocet deti na ktoré vznikd narok na p_chbganr 4 4 4 4
prispevok pri narodeni v plnej vyske

Pridavok na dieta p_chb 60 60 60 60
Priplatok k pridavku na dieta p_chba 30 30 30 30
Pridavok na dieta - pri ndstupe do skoly p_chbs 110 110 110 110
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Tabulka 4.8 Davka v hmotnej nudzi (DHN)

DHN - jednotlivec bez deti

DHN - jednotlivec s najviac 4 detmi

DHN - dvojica s najviac 4 detmi

DHN - dvojica bez deti

DHN - jednotlivec s viac ako 4 detmi

DHN - dvojica s viac ako 4 detmi

Prispevok pre tehotnu Zenu alebo rodi¢a malého dietata
Prispevok na byvanie - jednotlivec

Prispevok na byvanie - viac ¢lenov

Prispevok na byvanie - 2 ¢lenovia

Prispevok na byvanie - 3 ¢lenovia

Prispevok na byvanie - 4 ¢lenovia

Prispevok na byvanie - 5 a viac ¢lenov

Ochranny prispevok

Znizeny ochranny prispevok

Aktivacny prispevok (AP)

Aktivacny prispevok - pre zamestnanych za aspori MM
Prispevok na nezaopatrené dieta

Penalizacia za neodprac. zakladnej DHN

Podiel z prijmu, ktory nepatri do posudzovaného prijmu

Podiel z prijmu, ktory nepatri do posudzovaného prijmu
pre poberatela osobitného prispevku

Podiel z d6chodkov, materskej, ktory nepatri do
posudzovaného prijmu

Podiel poberatelov AP z celkového poctu poberatelov
DHN

parameter
p_mnbl

p_mnb2
p_mnb3
p_mnb4
p_mnb5
p_mnb6
p_mnb7
p_hal
p_ha2
p_ha3
p_had
p_ha5
p_ha6
p_pa
p_pa2
p_aa
p_aa2
p_chs

p_bsa00_pen

p_bsasal
p_bsasa2

p_bsasa3

p_ratioAP

2023
74,00
140,70
205,50
128,60
192,40
259,40
0,00
63,90
101,90

75,70
0,00
75,70
151,40
20,70

p_mnbl

*9/12
0,25

0,5
0,25

0,34
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2024

84,90
161,40
235,70
147,50
220,70
297,50

95,20
161,60
205,10
248,60
291,90

86,80

86,80

23,70

p_mnbl
*9/12
0,25

0,25

0,26

2025
86,50
164,50
240,20
150,30
224,90
303,20

97,00
164,70
209,00
253,30
297,40

88,40

88,40

24,20

p_mnbl
*9/12
0,25

0,25

0,26

2026

89,70
170,60
249,10
155,90
233,20
314,40

100,60
170,80
216,70
262,70
308,40
91,70
91,70
183,30
25,10

p_mnb1l
*9/12
0,25

0,25

0,26
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4.2. Indexacia premennych

Tabulka 4.9 Indexacné faktory pre jednotlivé premenné

Premenna

Uroky platené z hypotéky
Tovary vyprodukované pre vlastny spotrebu
Prispevok na byvanie

Prispevky na vzdelanie

Neperiazny prijem zo zamestnania okrem stravnych

listkov
Nepenazny prijem zo zamestnania — sluzobné auto

Stravné listky

Iné opakované peniainé pozostalostné davky
Iné jednorazové penazné pozostalostné davky
Pravidelné dane z majetku

Hodinovd mzda - simulovand

Hruba mzda z hlavného a vedlajSieho zamestnania
Prijmy zo zahranicia

Pravidelné prijaté penazné transfery medzi
domdécnostami

Prijem os6b mladsich ako 16 rokov

Odchodné

Penazné zisky alebo straty zo samostatnej
zarobkovej ¢innosti

DPFO a prispevky socialneho poistenia reportované

v SILC-u

Prispevky do individudlnych sukromnych
déchodkovych fondov

Davka v nezamestnanosti

Iné penazné davky v nezamestnanosti
Predchadzajuci prijem - simulovany

Pravidelné platené pefazné transfery medzi
domacnostami
Prijem z prendjmu majetku/ pozemku

Déchodok z individualnych sukr. déchodkovych
fondov
Ekvivalentny disponibilny prijem domacnosti - SILC

Celkovy disponibilny prijem domacnosti - SILC
Starobny déchodok

Iné penazné starobné davky (opakované aj
jednorazové)
Predcasny starobny déchodok

Invalidny déchodok
Vdovsky déchodok
Vdovecky déchodok
Sirotsky déchodok
Nemocenské
OSetrovné

Iné periazné nemocenské davky

www.rrz.sk

2023-
2024
1,0277

1,0277
1,1054
1,1054
1,1054

1,1054
1,1054
1,1054
1,1054
1,1054
1,0657
1,0657
1,0657
1,0657

1,0657
1,0657
1,0657

1,0657

1,0657

1,0966

1,0966

1,0966

1,0966

1,0540
1,0540

1,0768
1,0768
1,0528
1,0528

1,0437
1,0676
1,0418
1,0494
1,0696
1,0702
1,0702
1,0702

2023-
2025
1,0687

1,0687
1,1359
1,1359
1,1359

1,1359
1,1359
1,1359
1,1359
1,1359
1,1315
1,1315
1,1315
1,1315

1,1315
1,1315
1,1315

1,1315

1,1315

1,1687

1,1687

1,1687

1,1687

1,1060
1,1060

1,1215
1,1215
1,0741
1,0741

1,0648
1,0892
1,0629
1,0707
1,0913
1,1405
1,1405
1,1405

2023-
2026
1,1090

1,1090
1,1813
1,1813
1,1813

1,1813
1,1813
1,1813
1,1813
1,1813
1,1811
1,1811
1,1811
1,1811

1,1811
1,1811
1,1811

1,1811

1,1811

1,2408

1,2408

1,2408

1,2408

1,1587
1,1587

1,1692
1,1692
1,1124
1,1124

1,1028
1,1280
1,1008
1,1088
1,1301
1,2108
1,2108
1,2108

SIMTASK 2023 - 2026

zdroj

rast CPI
rast CPI
rast CPl v roku t-1
rast CPl v roku t-1
rast CPl v roku t-1

rast CPl v roku t-1
rast CPl v roku t-1
rast CPl v roku t-1
rast CPl v roku t-1
rast CPl v roku t-1
rast nomin. mzdy
rast nomin. mzdy
rast nomin. mzdy

rast nomin. mzdy

rast nomin. mzdy
rast nomin. mzdy

rast nomin. mzdy
rast nomin. mzdy

rast nomin. mzdy

rast nomin. mzdy v roku

t-1

rast nomin. mzdy v roku

t-1

rast nomin. mzdy v roku

t-1

rast nomin. mzdy v roku

t-1
rast HDP
rast HDP

rast disp. prijmov
rast disp. prijmov
rast. starob. doch.

rast. starob. doch.

rast. predc. star. doch.

rast invalidnych doch.

rast vdovského déch.

rast vdoveckého déch.

rast sirotskych doéch.
rast OCR a PN
rast OCR a PN
rast OCR a PN

Technicka dokumentacia
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Premenna

Materské

Tehotenské

Pomoc v hmotnej nudzi

Iné penazné socialne davky

Osobitny prispevok

Iné rodinné davky a prispevky vyplacané rodinam

s detmi

Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti
(opakované aj jednorazové)

Iné perazné davky v invalidite

Prispevok na starostlivost o dieta
Nemocenské davky — okrem OCR a PN
Rodicovsky prispevok

Pridavok na dieta

Priplatok k pridavku na dieta

Prispevok pri narodeni
Prispevok na opatrovanie
Prispevok na pohreb

Iné penazné platby od zamestnavatela

Odstupné

Uroky, zisk z kapitalovych investicii

Dividendy, podiely na zisku tichého spolocnika
Vysluhovy déchodok

Prijmy z dohod

2023-
2024
1,0855

1,0855
1,1470
1,1470
1,1470
1,1470

1,1470

1,1470
1,0000
1,1470
1,1468
1,0000
1,0000

1,0000
1,0825
1,0000
1,0490

0,9134
5,4792
1,5184
1,0324
1,0657

2023-
2025
1,1569

1,1569
1,1688
1,1688
1,1688
1,1688

1,1688

1,1688
1,0000
1,1688
1,1686
1,0000
1,0000

1,0000
1,1709
2,5104
1,1137

0,9263
8,3849
1,1188
1,0646
1,1315

2023-
2026
1,2282

1,2282
1,2121
1,2121
1,2121
1,2121

1,2121

1,2121
1,0000
1,2121
1,2119
1,0000
1,0000

1,0000
1,2432
2,5104
1,1626

0,9918
6,8979
0,9196
1,0968
1,1811

SIMTASK 2023 — 2026
Technicka dokumentacia

zdroj

rast priem. materske;j
rast priem. materske;j
rast Zivot. minima

rast Zivot. minima

rast Zivot. minima
rast Zivot. minima

rast Zivot. minima

rast prisp. na starostlivost
rast Zivot. minima

rast rodic. prispevku

rast pridavku na dieta
rast priplatku k prid. na
dieta

rast prisp. pri narodeni
rast prisp. na opatrovanie
rast prisp. na pohreb

rast odmien
zamestnancov
rast odstupnych

rast urok. na vkladoch
rast urok. na vkladoch
rast priem. vysl. doch.
rast prijmov z dohod

www.rrz.sk
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4.3. Kalibracia

4.3.1. Kalibracné kategérie

Tabulka 4.10 Specifikacia premennych v demografickych kalibraénych kategériach
Skratka ibracna Ori a

Kalibra¢na kategoria

pO Vekova kategoria novorodencov Pocet 0s6b v SILC-u, ktoré sa narodili v referencnom roku (k 31.12. referenéného roka nemali doviseny 1 Zdroj: SU SR, Stav trvale
rok). Nerozlisujeme podla pohlavia. byvajuceho obyvatelstva k

pl Vekova kategoria 1-3 ro¢nych Pocet 0s0b v SILC-u, ktoré k 31.12. referencného roka dovrsili 1 aZz 3 roky vratane. NerozliSujeme podla 31.12. (Osoba)
pohlavia.

p2 Vekova kategoria 4-16 rocnych Pocet 0s6b v SILC-u, ktoré k 31.12. referencného roka dovrsili 4 az 16 rokov vratane. NerozliSujeme podla
pohlavia.

p13 Vekova kategdria 17-24 rocnych muzov Pocet muzZov v SILC-u, ktori k 31.12. referencného roka dovfsili 17 az 24 rokov vratane.

pla Vekova kategoria 17-24 rocnych Zien Pocet Zien v SILC-u, ktoré k 31.12. referencného roka dovrsili 17 az 24 rokov vratane.

pl5 Vekova kategoria 25-45 ro¢nych muzov Pocet muzov v SILC-u, ktori k 31.12. referen¢ného roka doviSsili 25 aZ 45 rokov vratane.

p23 Vekova kategoria 25-45 rocnych Zien Pocet Zien v SILC-u, ktoré k 31.12. referencného roka dovrsili 25 az 45 rokov vratane.

p24 Vekova kategdria muzov 46 rocnych az déchodkovy Pocet muZov v SILC-u, ktori k 31.12. referencného roka boli starSi ako 45 rokov ale eSte nedovrsili

vek dochodkovy vek. Dochodkovy vek je prispdsobeny pre kazdy rok.

p25 Vekova kategoria Zien 46 ro¢nych az dochodkovy vek  Pocet Zien v SILC-u, ktoré k 31.12. referenéného roka boli starSie ako 45 rokov ale este nedovrsili
dochodkovy vek. Déchodkovy vek je prisposobeny kazdy rok. Pre Zeny sa uvazoval dochodkovy vek pre Zeny
s 2 detmi, ktory je nizsi ako dochodkovy vek pre Zeny bez deti a zaroveri vyssi ako dochodkovy vek pre Zzeny
s viac ako 2 detmi.

p6 Vekova kategoria 0s6b vo veku doviseného Pocet 0sOb v SILC-u, ktoré k 31.12. referencného roka dovrsili dochodkovy vek. Kategdriu nerozliSujeme

dochodkového veku a starsi

podla pohlavia. Pre Zeny sa uvazoval dochodkovy vek pre Zeny s 2 detmi, ktory je nizsi ako déchodkovy vek
pre Zeny bez deti a zarover vy3si ako déchodkovy vek pre Zeny s viac ako 2 detmi.
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Tabulka 4.11 Specifikacia premennych v kalibraénych kategériach tykajucich sa statusu na trhu prace
Kalibracna kategoria

Databaza SK-SILC

SIMTASK 2023 — 2026
Technickd dokumentacia

Administrativne data

Zam

nezam

szco

doch

Pocet zamestnanych

Pocet nezamestnanych

Pocet SzCO

Pocet dochodcov

Za zamestnanca sa povazuje osoba, ktora:

- zarobila aspon 4-nasobok hodinovej minimalnej mzdy za mesiac

- alebo uviedla nenulovy prijem z dohéd (spy0132)

- alebo pobera materski (SPHY0509) a nema prijem zo SZC.

Prijmy zo SILC-u su urCené na zaklade premennych hrubda mzda z hlavného (spy0101)
a vedlajsieho (spy0102) zamestnania, odchodné (spy0118) a odstupné (spy0120). Vyrata sa
skutocny mesacny prijem, teda zohladni sa pocet odpracovanych mesiacov (pl073 a pl074).
Predpoklad o 4-nasobku hodinovej minimalnej mzdy vychadza z definicie pracujliceho vo VZPS,
podla ktorej osoba pocas referencného tyzdna “vykonala aspori jednu hodinu akukolvek pracu
za mzdu”.

Za nezamestnaného sa povaZzuje osoba, ktora bud’ uviedla prijem z davky v nezamestnanosti
(spy0901) alebo uviedla, Ze aspor jeden mesiac bola nezamestnana (pl080).

Pocet SZCO je uréeny na zaklade poctu osbb, ktoré uviedli nenulovy zisk z podnikania a SzC€
(premenné py050g a spy0502).

Pocet dochodcov uréeny na zaklade poctu vyplatenych starobnych déchodkov - premenna
prijem zo starobného déchodku spy1001>0.

Zdroj: SU SR, Vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS)

V Udajoch VZPS je pocet pracujucich dany ako sucet zamestnanych (do
zamestnanych su zapoditané aj osoby na materskej dovolenke) a 52CO.
Zamestnanci podla VZPS su osoby vykonavajuce pracu za mzdu, plat lebo iny
druh odmeny od verejného alebo sukromného zamestnavatela.

Zdroj: SU SR, Vyberové zistovanie pracovnych sil

Nezamestnani vo VZPS su osoby, ktoré si v poslednych Styroch tyZzdrioch
aktivne hladaju pracu alebo si pracu uz nasli a do zamestnania nastupia v
priebehu 3 mesiacov.

Pocty su upravené o rast v demografii, kedZe pocet obyvatelov pouZity vo
VZPS ma ¢asovy posun jeden rok (SU SR pouziva demografiu

z predchadzajuceho roka).

Zdroj: Danové priznanie FO, typ B.
Osoby, ktoré s v dariovom priznani uviedli nenulovy zisk.

Zdroj: Socialna poistovna, individualne udaje o vyplatenych déchodkoch.
UvaZzuju sa iba vyplatené starobné dochodky, bez predc¢asnych starobnych
dochodkov. Mikrodata boli ocistené o duplicity, ked déchodca menil kraj
bydliska pocas roka. UvaZoval sa kraj, kde stravil vaésinu roka.
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Tabulka 4.12 Specifikacia premennych v prijmovych kalibraénych kategériach

Skratka Kalibracna kategoria Databaza SK-SILC Administrativne data
d1l Prijmova kategdria 1. decil Pocet zamestnanych [udi v prijmovych deciloch, ktorych hranice st uréené na zéklade prijmovych  Zdroj: Socialna poistovia, individualne Udaje
d2 Prijmova kategéria 2. decil decilov z databazy Sociédlnej poistovne. V pripade SILC2023 pracujeme so spojenym prijmovym o platiteloch poistného.
d3 Prijmova kategéria 3. decil decilom d9_10 z dovodov, ktoré su detailnejsie popisané v Casti 2.3.1.
da Prijmova kategéria 4. decil Prijem je uréeny z Udajov o maximalnom
ds Prijmové kategéria 5. decil Prijmy zo SILC-u su uréené na zaklade premennych hrubd mzda z hlavného (spy0101) a vedlajsieho vymeriavacom zaklade, zamestnanych definujeme
. . ‘. . (spy0102) zamestnania, odchodné (spy0118) a odstupné (spy0120). Vyrata sa skutoény mesacny na zéklade poistného vztahu ZEC a ZECN. Vypocita
dé Prijmova kategdria 6. decil i i Y , ; . R o
. i . ) prijem, teda zohladruje sa pocet odpracovanych mesiacov (pl073 a pl074). sa skuto¢ny mesacny prijem, teda zohladnuje sa
d7 Prijmova kategoria 7. decil Za zamestnanca sa povazuje ten, kto uvedie mesacny prijem vyssi ako 4-nasobok hodinove;j pocet odpracovanych mesiacov.
d8 Prijmova kategoria 8. decil minimalnej mzdy za mesiac. Za zamestnanca sa povazuje ten, kto uvedie

d9_10 Spojend prijmova kategoria 9-10. decil mesacny prijem vyssi ako 4-nasobok hodinovej

minimalnej mzdy za mesiac.

Tabulka 4.13 Specifikacia premennych v kalibraénych kategériach tykajucich sa velkosti domacnosti

Skratka Kalibracna kategoria Databaza SK-SILC Administrativne data

m1l Velkost domdcnosti 1-¢lenné Pocet ¢&lenov vdomdacnostiach vSILC databdze. VSILC-u su evidované Zdroj: SU SR, Séitanie obyvatelstva v roku 2021, Udaje o bytovych

m2 Velkost domécnosti 2-¢lenné hospodariace domacnosti (premenna idhh). domacnostiach, znizené o pocet kolektivnych a institucionalnych
o . R . domacnosti.

m3 Velkost domacnosti 3-Clenné

m4 Velkost domdcnosti 4-¢lenné

m5 Velkost domdcnosti 5 a viac ¢lenné
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4.3.2. Vysledky kalibracie
Tabulka 4.14 Cielové agregaty kalibracie v jednotlivych kalibracnych kategoriach pre roky 2023-2026

nezam

2023 | 49253 169422 759036 215707 831094 671193 205395 787546 639243 1096798 2214833 163518 439072 1136227 194059 194058 194058 194059 194058 194058 194060 194059 388114 495016 492795 340175 269577 229927
2024 | 46854 162933 764387 214817 812717 680986 204367 771040 645399 1117885 2225541 149103 435104 1154816 186694 186693 186694 186693 186693 186694 186693 186693 373386 495016 492795 340175 269577 229927
2025 | 45050 152748 766690 215619 792701 690203 204800 752050 652574 1140990 2211935 150820 359334 1167114 185244 185242 185243 185241 185240 185243 185240 185242 370484 495016 492795 340175 269577 229927
2026 | 44814 143907 765097 218472 773784 699274 207473 734671 693506 1125137 2190653 160846 359555 1170909 183803 183802 183802 183801 183800 183803 183800 183801 367604 495016 492795 340175 269577 229927

Tabulka 4.15 Pociatocné pokrytie cielovych agregatov pred kalibraciou pomocou dizajnovych vah (v %) — roky 2023-2026

nezam
2023 47 50 59 67 53 68 69 54 81 97 72 67 38 97 90 184 130 118 66 46 33 25 16 88 110 80 75 46
2024 50 52 59 67 54 67 70 55 80 95 71 73 38 95 94 193 151 111 74 42 31 35 10 88 110 80 75 46
2025 52 55 59 67 55 66 69 56 79 93 72 72 46 94 95 194 153 112 74 42 31 35 10 88 110 80 75 46
2026 52 59 59 66 57 66 68 58 80 91 72 68 46 94 95 196 154 113 75 42 32 35 10 88 110 80 75 46

Zam nezam

2023 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 101 102 103 107
2024 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 104 100 100 100 117 100 100 100 100 100 100 94 100 100 100 100 110
2025 106 101 100 100 100 100 100 100 100 100 100 104 100 100 100 117 100 100 100 100 100 100 96 100 100 100 101 109
2026 105 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 115 100 100 100 100 100 100 96 100 100 101 101 109

Pozndmka: Skratky kalibracnych kategdrii su vysvetlené v casti 4.3.1.
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4.4. Validacia

4.4.1. Ex-post validacia rokov 2023 a 2024

SIMTASK 2023 — 2026
Technicka dokumentacia

Simulovany je danovo-odvodovy a socidlny systém platny v rokoch 2023 a 2024. V podkladovej
databdze SILC je prijmovym referencnym rokom 2023. Vstupné udaje pre rok 2023 nie je potrebné
indexovat, vstupné udaje pre rok 2024 su indexované. PouZivané su vlastné Statistické vahy
kalibrované podla oficidlnych Statistik rokov 2023 a 2024. Pre validaciu su k dispozicii vsetky oficidlne

Statistiky, s ktorymi simulované aj nesimulované hodnoty su porovnavané.

Tabulka 4.17 Reprezentacia populacie v rokoch 2023 a 2024 (v tis. 0osob)

SILC (1) Admin. Podiel SILC (1) Admin. Podiel

udaje* (2)  (1)/(2) udaje* (2)  (1)/(2)
Vek 0 49,3 49,3 1,00 46,9 46,7 1,00
Vek0-3 218,7 218,7 1,00 209,8 208,4 1,01
Vek 0 - 16 977,7 977,7 1,00 974,2 977,7 1,00
Vek 0 - 26 15254 15135 1,01 15250  1503,4 1,01
Vek 15 - 64 3576,2 3561,9 1,00 3556,7 3544,2 1,00
Vek 65+ 992,3 995,4 1,00 1014,8 1018,7 1,00
Obyvatel'stvo spolu 5424,5 5424,7 1,00 5421,4 5424,7 1,00

* Zdroj: Statisticky urad SR, stav trvale byvajiiceho obyvatelstva k 31.12.

Tabulka 4.18 Ekonomicka aktivita obyvatel'stva v rokoch 2023 a 2024 (v tis. 0sob)

SILC (1) Admin. Podiel SILC (1) Admin. Podiel
udaje** (2)/(2) udaje** (1)/(2)
(2) (2)

Obyvatelstvo v predproduktivnom veku 856,0 869,2 1,0 849,9 864,0 1,0
Obyvatelstvo v produktivnom veku 3576,2 3557,8 1,0 3556,7 35383 1,0
Obyvatelstvo v poproduktivnom veku* 992,3 940,7 11 1014,8 964,2 1,1
Pracujuci 2399,2 2610,0 0,9 2356,9 2620,8 0,9
Nezamestnani 118,3 161,9 0,7 108,5 147,7 0,7
Ekonomicky aktivne obyv. spolu 2517,5 27719 0,9 2 465,5 2768,5 0,9
Obyvatel'stvo spolu 54245 5367,7 1,0 5421,4 5366,4 1,0

* Vek nad 65 rokov

** 7droj: Statisticky urad SR, vyberové zistovanie pracovnych sil

www.rrz.sk
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Tabulka 4.19 Prijmy obyvatel'stva v rokoch 2023 a 2024

Prijmy
zo zamestnania*
z dohdd*
z podnikania a inej SZC**

z prendjmu nehnutelnosti (nad 500 €

ro¢ne)**

Urokové vynosy domécnosti z vkladov v

bankach***
Podiely na zisku (dividendy)

Prijmy
zo zamestnania*
z dohod*
z podnikania a inej SZC**

z prenajmu nehnutelnosti (nad 500 €

rocne)**

Urokové vynosy domécnosti z vkladov v

bankach***
Podiely na zisku (dividendy)

SILC (1)

Admin.
udaje* (2)

Podiel
(1)/(2)

agregatny objem prijmov

31128
292
12117
82

17

4

32843
375

12 650
89

27

7

(v mil. eur)

32319
801
2541
293

1219

1695

34 606
841
2636
320

1587

1628

0,96
0,37
4,77
0,28

0,01

0,00

0,95
0,45
4,80
0,28

0,02

0,00

SIMTASK 2023 — 2026
Technicka dokumentacia

Admin. Podiel
udaje* (2)  (1)/(2)

SILC (1)

pocet os6b s danym druhom
prijmu (v tis. os6b)

1941 2083 0,93
378 570 0,66
439 444 0,99

’

1876 2062 0,91
447 572 0,78
435 441 0,99

* Prepocty autorov podla mikroudajov Socidlnej poistovne.
Prijmy zo zamestnania zahfriaju odmeny, odstupné, odchodné, iné periazné platby od zamestndvatela.

** Dariové priznania FO typ B
*** Ndrodnd banka Slovenska.

Podiel (1)/(2) oznacuje ako ,,blizko” st reportované hodnoty v SILC-u k hodnotdm oficidlnej Statistiky
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Tabulka 4.20 Simulovana dan z prijmu a odvody, agregatny objem v rokoch 2023 a 2024 (v mil. eur)

Daii z prijmov FO (vratane kreditov)
DPFO zo zavislej Cinnosti
DPFO z podnikania**

Dariovy bonus na dieta
DPFO zo zavislej Cinnosti
DPFO z podnikania

Socialne poistenie

Odvody zamestndvatela spolu
Nemocenské p.
D6chodkové p.

Invalidné p.

Poist. v nezamestnanosti
Garancny fond

Rezer. fond solidarity
Urazové p.

Odvody zamestnanca spolu
Nemocenské p.
Déchodkové p.

Invalidné p.
Poist. v nezamestnanosti

Odvody 5ZCO spolu
Nemocenské p.
Déchodkové p.

Invalidné p.
Rezer. fond solidarity

Odvody poistenci Statu spolu
Dochodkové p.

Invalidné p.
Rezer. fond solidarity

II. pilier déchodkového zabezp.

Zdravotné poistenie
Zamestnanci
Zamestnavatelia
szCo

Dobrovolni platitelia

SIMTASK
(1)

3320,3
2462,1
850,8
1239,7
1005,8
234,0

7948,2
432,3
43459
913,0
457,5
77,7
1474,5
247,5
2890,5
432,3
1241,7
913,0
303,6
26714
357,7
1463,2
464,4
386,1
394,0
272,8
90,9
30,3
1402,1

1219,5
3104,8
1208,2

94,5

Admin.
udaje* (2)

3381,0
3516,0
-135,0
1294,1
1020,5
273,6

7726,5
429,0
43252
892,4
295,0
61,7
1469,7
253,5
2854,4
429,0
1238,0
892,4
295,0
499,4
67,3
275,5
83,9
72,7
452,7
313,3
104,6
34,9
1199,2

1351,2
3379,9
356,4
116,8

Podiel
(1)/(2)

0,98
0,70
7,30
0,96
0,99
0,86

1,03
1,01
1,00
1,02
1,55
1,26
1,00
0,98
1,01
1,01
1,00
1,02
1,03
5,35
5,31
5,31
5,54
5,31
0,87
0,87
0,87
0,87
1,17

0,90
0,92
3,39
0,81

SIMTASK Admin. Podiel
(1) udaje* (2) (1)/2)
3398,1 3475,8 0,98
2563,0 3642,5 0,70

827,3 -166,7 5,96
1257,5 1307,8 0,96
1041,6 951,7 1,09

215,9 356,1 0,61
8 403,2 8215,2 1,02

456,3 459,9 0,99
4 595,0 4 606,2 1,00

965,8 955,9 1,01

483,5 283,3 1,71

82,1 65,8 1,25
1559,0 15723 0,99

261,4 271,8 0,96
3056,1 2980,1 1,03

456,3 459,9 0,99
1312,9 13254 0,99

965,8 955,9 1,01

321,2 239,0 1,34
27844 549,6 5,07

373,2 74,1 5,03
1526,5 303,1 5,04

481,8 92,4 5,22

402,8 80,1 5,03

430,5 483,6 0,89

298,0 334,7 0,89

99,3 111,7 0,89
33,1 37,2 0,89
1086,1 973,6 1,12
1292,8 1478,8 0,87
3602,7 3943,2 0,91
1359,9 418,2 3,25
125,6 117,8 1,07

* Zdroj administrativnych ddajov: prehlad o plneni statneho rozpoctu (DPFQ), o prijmoch a vydavkoch zdravotnych poistovni, Socidlnej

poistovne.

** \/ externych statistikdch je DPFO z podnikania zdpornd, pretoZe dariové kredity prevysuju dari z prijmu pred uplatnenim kreditov.

Podiel (1)/(2) oznacuje ako ,,blizko” je simuldcia k hodnotdm oficidlnej Statistiky.
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Tabulka 4.21 Simulované socialne davky v rokoch 2023 a 2024

SIMTASK
(1)

Admin.
udaje* (2)

Podiel
(1)/(2)

agregatny objem
(v mil. eur)

SIMTASK 2023 — 2026
Technicka dokumentacia

(1) ddaje* (2) | (1)/(2)

kumulativny pocet poberatel'ov

Rodicovsky prispevok
Pridavok na dieta - spolu, z toho
Pridavok na dieta
Priplatok k pridavku na dieta
Priplatok pri nastupe do skoly
Prispevok pri narodeni dietata
Davka v hmotnej ndzi a prispevky
Davka v nezamestnanosti

Tehotenské

Rodicovsky prispevok
Pridavok na dieta - spolu, z toho
Pridavok na dieta
Priplatok k pridavku na dieta
Priplatok pri nastupe do skoly
Prispevok pri narodeni dietata
Ddavka v hmotnej nldzi a prispevky

Déavka v nezamestnanosti

(v tis. 0sob)
I
661,5 654,0 1,01 178,6 184,0 0,97
922,7 820,5 1,12 626,4 695,0 0,90
909,4 807,2 1,13 626,4 693,0 0,90
5,9 1,1 5,53 10,8 2,4 4,45
7,3 6,4 1,16 66,6 56,8 1,17
33,6 37,7 0,89 47,7 45,8 1,04
192,9 129,6 1,49 122,7 75,6 1,62
38,8 270,2 0,14 19,4 125,1 0,15
46,7 46,9 1,00 29,6 44,2 0,67
T

684,4 682,8 1,00 174,3 177,9 0,98
915,9 822,6 1,11 615,7 694,1 0,89
902,6 809,8 1,11 615,7 692,0 0,89
6,0 1,0 5,75 11,3 2,4 4,76
7,3 6,3 1,17 66,4 56,0 1,18
33,3 35,9 0,93 47,4 43,6 1,09
264,7 142,1 1,86 148,1 77,6 1,91
53,5 299,6 0,18 22,9 140,8 0,16
47,9 46,0 1,04 27,9 40,5 0,69

Tehotenské

* Zdroj: UPSVaR, Socidlna poistovria. Pocet poberatelov ddvok je vypocitany z mikrotdajov.
** pocet poberatelov oznacuje pocet rodicov poberajtcich pridavok na dieta. Rodic méZe poberat pridavok na viac deti.

Podiel (1)/(2) oznaéuje ako ,,blizko” je simuldcia k hodnotdm oficidlnej Statistiky.

Tabulka 4.22 Nesimulované socialne davky v rokoch 2023 a 2024
Admin.
udaje* (2)

SILC (1)

Podiel
(1)/(2)

SILC (1)

Admin. Podiel
udaje* (2) (1)/(2)

agregatny objem kumulativny pocet vyplatenych davok (v
(v mil. eur) tis. osob)

Materské

Nemocenské a oSetrovné
Starobné doéchodky
Predcasné starobné dochodky
Invalidné dochodky
Vdovské/vdovecké dochodky
Sirotské dochodky

Materské

Nemocenské a oSetrovné
Starobné déchodky
Pred¢asné starobné déchodky
Invalidné déchodky
Vdovské/vdovecké dochodky

154,0 341,1 0,45 33,1 67,9 0,49
107,9 591,6 0,18 64,2 500,4 0,13
8006,5 7976,0 1,00 1136,2 1118,2 1,02
61,9 144,6 0,43 12,4 15,4 0,81
1165,8 969,9 1,20 272,8 242,1 1,13
583,9 790,6 0,74 253,1 341,4 0,74
17,5 48,1 0,36 8,0 18,7 0,42
. o
187,3 344,1 0,54 32,2 63,0 0,51
93,0 632,9 0,15 56,9 494,3 0,12
9149,8 9224,1 0,99 1154,8 1134,7 1,02
70,6 461,3 0,15 13,4 39,1 0,34
1484,5 1091,0 1,36 308,9 2413 1,28
592,1 860,6 0,69 246,5 343,4 0,72
63

www.rrz.sk

| \|ﬂ|



SIMTASK 2023 - 2026

R R Z / Technicka dokumentacia

Sirotské déchodky 19,9 54,5 0,36 9,3 20,0 0,47

* Zdroj: Socidlna poistoviia. Pocet vyplatenych ddvok je vypocitany z mikroddajov. D6chodkové ddvky vratane 13.déchodkov.
Podiel (1)/(2) ozna&uje ako , blizko” st reportované hodnoty v SILCu k hodnotdm oficidlnej Statistiky.

Tabul'ka 4.23 Individualna validacia SIMTASK vs. SILC v roku 2023
Rovnaka
SILC  SIMTASK* | SIMTASK** Podiel Podiel vyska Podiel

(1) () 3) (2)/(3) (2)/(1) | davky***  (4)/(1)
(4)

Pocet poberatelov

Dévka v nezamestnanosti 90 88 88 100% 98% 83 92%
Rodicovsky prispevok 318 308 356 87% 97% 139 44%
Pridavok na dieta 1749 1714 1757 98% 98% 1494 85%
Prispevok pri narodeni dietata 85 81 91 89% 95% 78 92%
Pomoc v hmotnej nudzi 115 83 275 30% 72% 2 2%

* Pocet simulovanych poberatelov, ktori st zhodni so skutocnymi poberatelmi v SILC
** Celkovy simulovany pocet poberatelov ddvky/prispevku v modeli SIMTASK
*** pocet simulovanych poberatelov v SIMTASK s rovnakou vyskou ddvky ako je uvedend v SILC (tolerancia +/- 3 eurd)

4.4.2. Ex-ante validacia rokov 2025 a 2026

Simulovany je danovo-odvodovy a socidlny systém platny v rokoch 2025 a 2026. V podkladovej
databaze je prijmovy referencény rok 2023, vstupné Udaje bolo potrebné indexovat (vid' ¢ast Indexdcia
premennych). Pouzivané suU vlastné Statistické vahy kalibrované podla prisluSnych Statistik
prognézovanych pre roky 2025 a 2026. Simulované aj nesimulované hodnoty dani, odvodov a davok
s porovnavané s progndzovanymi Statistikami pre roky 2025 a 2026 z Vyboru pre darfiové progndzy
z februdra 2026 a z rozpoctového SEMAFORu KRRZ z februdra 2026. Nadhodnotenie prispevku pri
narodeni sa zvySilo v désledku poklesu poctu narodenych deti v administrativnych udajov. Model je
sice kalibrovany aj na tieto pocty, no tato skupina je aj tak pre roky 2025 a 2026 nadhodnotena
(Tabulka 4.3.2).

Tabulka 4.24 Simulovana dan z prijmu, odvody a socidlne davky, agregatny objem pre rok 2025 (v mil. eur)
SIMTASK (1) Prognéza* (2) Podiel (1)/(2)

Dari z prijmov FO (vratane kreditov) 4084 4365 0,94
DPFO zo zavislej Cinnosti 3269 4 408 0,74
DPFO z podnikania** 812 -43 20,02

Dariovy bonus na dieta 734 789 0,93
DPFO zo zavislej Cinnosti 654 565 1,16
DPFO z podnikania 81 224 0,36

Fondy socidlneho poistenia 14 449 12 040 1,20

Zdravotné poistenie (ekonomicky aktivne ob.) 6 580 6 355 1,04

Socialne davky
Rodicovsky prispevok 652 664 0,98
Pridavok na dieta + priplatok 914 822 1,11
Prispevok pri narodeni dietata 34 32 1,08
Pomoc v hmotnej nudzi 267 138 1,94

Davka v nezamestnanosti 58 334 0,17

progndzy z 02/2026, progndza vydavkov na socidlne ddvky podla SEMAFORu z 02/2026.

** V externych statistikdch je DPFO z podnikania zdpornd, pretoZe dariové kredity prevysuju dan z prijmu pred uplatnenim kreditov.
Podiel (1)/(2) oznac&uje ako , blizko” je simuldcia k hodnotdm oficidlnej Statistiky.
64 ‘ ‘ m |

Tehotenské 48 46 1,05
* Progndza DPFO, odvodov a vybranych ddvok soc. zabezpecenia (ddvka v nezamestnanosti, tehotenské) z idajov Vyboru pre dariové
www.rrz.sk |
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Tabulka 4.25 Simulovana dan z prijmu, odvody a socidlne davky, agregatny objem pre rok 2026 (v mil. eur)

Daii z prijmov FO (vratane kreditov)
DPFO zo zavislej Cinnosti
DPFO z podnikania**
Dariovy bonus na dieta
DPFO zo zavislej Cinnosti
DPFO z podnikania
Fondy socidlneho poistenia
Zdravotné poistenie (ekonomicky aktivne ob.)
Socialne davky
Rodicovsky prispevok
Pridavok na dieta + priplatok
Prispevok pri narodeni dietata
Pomoc v hmotnej nudzi
Davka v nezamestnanosti

Tehotenské

SIMTASK (1)

4094
3264
828
734
643
91
15149
7292

Progndéza* (2)

4699
4713
-14
793
568
225
12778
7054

664
817
32
146
355
48

Podiel
(1)/(2)
0,87
0,69
58,65
0,93
1,13
0,40
1,19
1,03

0,93
1,11
1,10
2,10
0,13
1,06

* Progndza DPFO, odvodov a vybranych ddvok soc. zabezpecenia (ddvka v nezamestnanosti, tehotenské) z udajov Vyboru pre dariové
progndzy z 02/2026, progndza vydavkov na socidlne ddvky podla SEMAFORu z 02/2026.
** \/ externych statistikdch je DPFO z podnikania zdpornd, pretoZe dariové kredity prevysuju dar z prijmu pred uplatnenim kreditov.

Podiel (1)/(2) ozna&uje ako , blizko” je simuldcia k hodnotdm oficidlnej Statistiky.

Tabulka 4.26 Nesimulované socidlne davky, agregatny objem pre rok 2025 (v mil. eur)

Nemocenské davky spolu

Materské

Nemocenské, oSetrovné a vyrovnavacia davka
Dochodkové davky spolu

Starobné dochodky

Pred¢asné starobné déchodky

Vdovské/vdovecké dochodky

Sirotské dochodky

Invalidné déchodky

SILC (1)
293
196

96
11 906
9490

1698

Prognéza* (2)
1069

353

716

12 736

10112

356

1009

55

1204

Podiel (1)/(2)
0,27
0,56
0,13
0,93
0,94
0,23
0,61
0,38
1,41

*Progndza vydavkov na nemocenské a déchodkové ddvky z tdajov Vyboru pre dariové prognézy z 02/2026. Déchodkové ddvky vrdtane
13.déchodkov.Podiel (1)/(2) oznacuje ako ,,blizko” sti reportované hodnoty v SILCu k hodnotdm oficidlnej statistiky.

Tabulka 4.27 Nesimulované socialne davky, agregatny objem pre rok 2026 (v mil. eur)

Nemocenské davky spolu

Materské

Nemocenské, oSetrovné a vyrovnavacia davka
Dochodkové davky spolu

Starobné dochodky

Predcasné starobné dochodky

Vdovské/vdovecké déchodky

Sirotské déchodky

Invalidné dochodky

SILC (1)
315
207
109

12 409
9836

1816

Prognéza* (2)
1078

362

716

13142

10 546

240

1060

56

1238

Podiel (1)/(2)
0,29
0,57
0,15
0,94
0,93
0,35
0,61
0,41
1,47

*Progndza vydavkov na nemocenské a déchodkové ddvky z tddajov Vyboru pre dafiové prognézy z 02/2026. Déchodkové ddvky vrdtane
13.déchodkov. Podiel (1)/(2) oznacuje ako ,,blizko” su reportované hodnoty v SILCu k hodnotdm oficidlnej Statistiky.
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