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Pravdepodobnost participacie jednotlivca na slovenskom trhu prace je zavisla od vysky
jeho ¢istého prijmu zo zamestnania a prijatych socidlnych davok. Jednopercentny narast
v (listej mzde zvysSuje pravdepodobnost ekonomickej aktivity priemerného jednotlivca
0 0,263 percentudlneho bodu. Jednotlivci s niz$im vzdelanim, Zeny a osobitne matky
starajuice sa o dieta do troch rokov ako aj I'udia vo vy$som veku s najcitlivejsou skupinou
obyvatelstva pri zmendch v dannovom alebo socialnom systéme. Reformy dani a davok
s cielom zvysit participaciu by sa teda mali zamerat najma na tieto skupiny. Spravanie
a aspesnost l'udi na trhu prace samozrejme ovplyviiujua aj iné faktory. Najdolezitejsimi sa
javia byt vzdelanie, rodina a ¢i ma ¢lovek vyznamnejsie finan¢né zavazky.

Miera nezamestnanosti na Slovensku sa dlhodobo udrzuje na vysokej urovni, pricom doteraz
chybali komplexné s$tudie, ktoré by kvantitativne vyhodnotili priamy vplyv dani a socidlnych
transferov na participaciu na trhu prace. Nova stidia “To Work or Not to Work? Estimates of
Labour Supply Elasticities je kvantitativhou analyzou ponuky prace* na Slovensku. Ide o prvu ¢ast
rozsiahlejSieho projektu, ktorého ciefom je vybudovat analyticky nastroj umoznujaci lepsie
pochopenie stimulujucich efektov danového a socidlneho systému s moznostou vyhodnotit
dynamické efekty vladnych reforiem. Vysledky by tak mohli v buducnosti poslazit tvorcom
hospodarskej politiky na dosiahnutie spravnej rovnovahy medzi ,Stedrostou” socidlnej politiky

a finan¢nou motivaciou k hladaniu prace3.

V studii sa preukdzalo, Ze pravdepodobnost participacie jednotlivca na trhu prace je vo
vSeobecnosti zavisla od vysky jeho c¢istého prijmu a prijatych davok. Pouzitim skuto¢nych udajov+
z rokov 2009 az 2011 bolo vycislené, Ze jednopercentny narast v cCistej mzde zvysSuje
pravdepodobnost ekonomickej aktivity priemerného jednotlivca o 0,263 percentudlneho
bodu. Na druhej strane, jednopercentny narast v socialnych davkach znizuje
pravdepodobnost participdcie na trhu prace o 0,04 percentudlneho bodu. Vysledné efekty
su vo vSeobecnosti v sulade s vysledkami §tandardne dokumentovanymi pre rozvinuté ekonomiky.
Zakladnym posolstvom je, Ze v ramci trhu prace Slovaci reaguji na stimuldcie rovnakym spésobom
ako obyvatelia ostatnych krajin V4, respektive krajin OECD.

Vysledky analyzy poukazuja tiez na fakt, Ze jednotlivci s niz$im vzdelanim, Zeny a l'udia
vo vysSom veku su najcitlivejsou skupinou obyvatelstva pri zmenach v danovom
alebo socialnom systéme. Zatial ¢o u priemerného muza v produktivnom veku jednopercentny
narast v Cistej mzde zvySuje pravdepodobnost ekonomickej aktivity len o 0,06 percentualneho

! Dostupné na: http://www.rozpoctovarada.sk/download2/WP 1 2014 To Work or Not to Work oipdf

2 Ponuka prace predstavuje v tomto pripade vSetkych jednotlivcov ochotnych pracovat, t.j. st zamestnani alebo si hladaju
pracu.

3 Popis modelu v boxe ¢. 1.

4 Vyberové zistovanie 2010-2012 SK-SILC zodpovedajuce prijmovému referen¢nému obdobiu 2009-2011.
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bodu, u zien v produktivnom veku je narast uz dvojnasobny. Reakcia jednotlivca s nizkym prijmom
predstavuje 0,233 percentudlneho bodu, ¢o znamend aZ 4-ndsobny narast voci priemernému
muzovi. Napokon u Tudi so zdkladnym ukoné¢enym vzdelanim a ludi vo veku nad 50 rokov sa
pravdepodobnost ekonomickej aktivity zvysi az o 0,274 respektive o 0,28 percentudlneho bodu, ¢o
je viac nez 4,5-ndsobna reakcia oproti priemernému muzovi v produktivhom veku.

To, ¢i si niekto hlada pracu alebo ¢i si ju v kone¢nom désledku nadjde samozrejme ovplyviiuju aj
dalsie faktory. Zhrnutie dalsich faktorov s vplyvom na participdciu je na obrazku ¢. 1.

Obrazok 1: Vplyv najddlezitejsich faktorov na pravdepodobnost participacie
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Zdroj: KRRZ

Graf ¢. 1ilustruje fakt, ze participacia na trhu prace je zavisla nielen od vynosu zo zamestnania, ale
aj od pohlavia a urovne najvyssieho dosiahnutého vzdelania. Potvrdilo sa, Ze najvacsie rozdiely
na trhu prace existuji medzi osobami so zdkladnym vzdelanim voc¢i tym so
stredoskolskym a vysokoskolskym vzdelanim. Rovnako u muzov aj u Zien, absencia vyssieho
vzdelania zniZuje pravdepodobnost participdcie aZ o 15 percentualnych bodov. Pri danej trovni
vzdelania sa taktiez ukazuje, Ze Zeny maju nizsiu pravdepodobnost participovat ako mutzi. Je
zaujimavé, Ze na zaklade vypoctov rovnaku taroven pravdepodobnosti participacie dosahuju zeny
s vysokoskolskym a muzi so stredoskolskym vzdelanim. S rastucimi vynosmi zo zamestnania
rozdiely v participacii medzi pohlaviami aj vzdelanostnymi skupinami klesaju.

Graf 1: Pravdepodobnost participacie v zavislosti od pohlavia a ro¢ného vynosu so zamestnania5
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5 Pravdepodobnost participacie je v tomto aj v kazdom dal$om grafe vy¢islend pre osobu s priemernymi charakteristikami
v danej kategorii.
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V grafe ¢. 2 sa ukazuje, Ze Zenati muZi maju vo vSeobecnosti vy$siu pravdepodobnost
participacie ako slobodni. Statisticky signifikantnym faktorom pozitivne ovplyviiujucim
pravdepodobnost participdcie je aj splacanie hypotéky. Zaujimavostou je, Ze efekt hypotéky na
narast participacie je priblizne rovnaky ako samotna zmena rodinného stavu. Ak sa navyse
tieto dva efekty skombinuju, vplyv na vys$siu participaciu sa kumulyje. Finan¢ny tlak spojeny
so splacanim hypotéky a rodinnymi zdvazkami sa najvyraznejsie prejavuje v pravdepodobnosti
participacie muzov so zdkladnym vzdelanim, pri¢om Zenaty s hypotékou ma az o 6 percentualnych
bodov vyssiu ochotu pracovat ako slobodny bez hypotéky.

Graf 2 - Pravdepodobnost participacie muzov Graf 3 - Pravdepodobnost participacie Zien
v zavislosti od vzdelania, rodinného stavu v zavislosti od vzdelania, rodinného stavu
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Naopak, ekonomicka aktivita matiek malych deti je extrémne nizka (graf ¢. 3), stupa vsak
so zvySujucou sa uroviiou vzdelania. Pri konstantnej vyske rodi¢ovského prispevku do troch
rokov dietata maju Zeny s niz§im vzdelanim mensi priemerny vynos zo zamestnania, a teda aj
niz$iu mieru pravdepodobnosti ekonomickej aktivity.

Box 1: Pouzita metodoldgia

Mikrosimulaény model zahfiia spolo¢ny vplyv dani a systému socidlnych davok na prijem jednotlivca.
Vysledky st odhadnuté pomocou parametrického ekonometrického pristupu, v ktorom sa uvaZuje
$trukturdlny model ponuky prdce a zaroven berie do uvahy aj aktudlny datiovo-odvodovy a socidlny
systém na Slovensku. Metodologicky je $trukturdlny model ponuky prace rozsireny o detailny modul na
simuldciu danovo-odvodového systému a systému socidlnych davok. Pomocou tejto metodoldgie je
odhadnuta pravdepodobnost participdcie na trhu prace porovnanim dvoch stavov kazdého jednotlivca: je
pritomny na trhu prace (a pracuje na plny tvdzok) a je mimo trhu prace. Zdkladnym krokom tohto
pristupu je vytvorenie konceptu ,vynos zo zamestnania“, ktorym sa analyzuje vplyv pracovnych prijmov
na participaciu. Cisty prijem zo zamestnania je znizeny o tie socidlne davky, ktoré jednotlivec nepobers,
ak je zamestnany na plny tvazok (rodi¢ovsky prispevok, ddvka v nezamestnanosti, ddvka v hmotnej
nudzi). Zaroveti sa analyzuje vplyv inych ako pracovnych prijmov na participdciu. Pre tieto tcely je presne
vyc¢isleny nepracovny prijem kazdého jednotlivca. Ten zahfnia kapitalové prijmy, prijmy ostatnych ¢lenov
domadcnosti a tie socidlne transfery, ktoré jednotlivec pobera bez ohladu nato, ¢i pracuje.
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