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V komentari hladame odpoved na otdazku ako su v st¢asnosti vyplacané odmeny.
Analyzou individudlnych tdajov sme zistili, Ze najviac odmien vroku 2017
vyplatili zamestnavatelia koncom roka, kedy dostala odmeny takmer polovica
zamestnancov. Najvyssie odmeny, v priemere 865 eur, vSsak boli vyplatené
zamestnancom v sukromnom sektore za mesiace marec aapril, ked uz firmy
poznali finan¢ény vysledok svojho hospodarenia. Vo verejnom sektore boli
najvyssie odmeny, v priemere 520 eur, vyplatené na konci roka. Zaroven plati, ze
v stikromnom sektore rastie zlozka odmien svyskou prijmu. Udaje o vyske
a mesac¢nom profile vyplacanych odmien naznacuja, Ze novoprijata legislativa
oslobodzujuca trinasty a Strnasty plat od dane a odvodov by sa bez reakcie
zamestnavatelov dotkla len nizkeho percenta zamestnancov. Aby mohli
zamestnavatelia v plnej miere profitovat znizsieho danovo-odvodového
zatazenia avyplatif zamestnancom v distom vysSie odmeny, museli by
skoncentrovat vypldcanie odmien na jan a december, terminy $pecifikované v
legislative. V tom pripade by sa legislativa dotkla 18,5 % vsetkych zamestnancov,
pricom narok na oba, trinasty aj Strnasty plat, by malo necelych 5%
zamestnancov.

V stcasnom obdobi, ked slovenské hospodarstvo rastie a firmy pocituju nedostatok
novych zamestnancov, rastie tlak na zvySovanie miezd. Odmeny st délezZitou flexibilnou
zlozkou miezd a zvac¢sa zohladnuju vykony jednotlivych zamestnancov. Zmenou vysky
odmien mézu firmy lahsie prisposobit svoje mzdové ndklady ekonomickému vyvoju bez
toho, aby boli ohrozené pracovné miesta v ¢asoch hospodarskeho poklesu. Dnes st
odmeny diskutovanou témou tiez kvéli tlavam z dani a odvodov pre trindsty a $trndsty
plat.! Narok na tieto ulavy ma $pecifické podmienky, preto je zaujimavé pozriet sa na to,
kedy a v akej vyske zamestndvatelia vyplacaji odmeny. Dostupnym zdrojom udajov o
vyske odmien je Statistické zistovanie o Struktire miezd, ktoré poskytuje informacie
o jednotlivych zlozkach hrubej mzdy zamestnancov za celt ekonomiku (pozri box 1). Na
zaklade tychto tdajov vSak nevieme posudit ¢asovy profil vyplacania odmien. Vyuzivame
preto individudlne udaje Socidlnej poistovne (SP), na ktorych odhadujeme vy$ku odmien
vyplacanych zamestnavatelmi v priebehu roku (pozri box 2).

' Novela Zdkonnika prace u¢inna od 1. maja 2019. Podmienky naroku na ulavu z dani a odvodov
pre trindsty a $trnasty plat si uvedené v boxe 3.
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Podiel odmien od roku 2013 rastie s pozitivhym vyvojom na trhu prace, stale vsak

nedosahuje predkrizovua arover

V grafe 1 je zndzorneny podiel zmluvne dohodnutych prémii a odmien na priemernej
hrubej mzde v obdobi 2002 az 2016 (vypoditany z Gdajov zo zistovania o $truktire
miezd). Najvys$si podiel prémii a odmien bol vroku 2008. Pocas krizy klesol, kedZe
zamestnavatelia vyuzili na zniZenie mzdovych ndkladov skér odmeny ako zikladné
platy.> Od roku 2013 podiel pomaly rastie s pozitivnym vyvojom na trhu prace, v roku
2016 vSak este nedosiahol predkrizové hodnoty. Vroku 2016 tvoril podiel prémii
a odmien 11,3 % z priemernej hrubej mzdy, podiel prémii a odmien spolu s ostatnymi
zlozkami miezd na priemernej hrubej mzde bol 14,7 %. Ani publikované kvartalne tdaje
za rok 2017 neindikuju ndvrat na predkrizové trovne.?

Vyvoj zmluvne ani zdkonom negarantovanych nepravidelne vyplacanych odmien je
ilustrovany v grafe 2. Ich podiel na hrubej mzde je podstatne nizsi ako podiel zmluvne
dohodnutych odmien. V sledovanom obdobi sa pohybuje na trovni 3 az 5 %. Rozdielny
vyvoj tychto dvoch zloziek mzdy mdéze byt, okrem iného, ovplyvneny aj kolektivhym
vyjednavanim. Uspesnejsie vyjednavania tstiace napriklad do zakotvenia trinasteho
platu v kolektivnej zmluve sa tak prejavia v ndraste zmluvne garantovanych odmien.

Graf 1: Vyvoj podielu zmluvne dohodnutych

odmien 2002-2016 (v % hrubej mzdy)
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Graf 2: Vyvoj podielu nepravidelnych
odmien 2002-2016 (v % hrubej mzdy)
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2 Toth P. a Valkova K. 2015, Mzdové nepruznosti a slabé pokrizové oZivenie zamestnanosti na

Slovensku, $tudia NBS 3/2015.

3 Podla udajov v publikacii Informa¢ny systém o priemernych zarobkoch za 4Q/2017 a za 4Q/2016
doslo dokonca k medziro¢nému poklesu vo vyske odmien. Medziro¢ny pokles v priemernej

vyske odmien vyplyva aj z udajov SP.
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Pohlad na to, ako st odmeny vyplacané v priebehu roka, ponukaju udaje
Socialnej poistovne

Nova legislativa oslobodzujlica trinasty a Strnasty plat od dane aodvodov presne
$pecifikuje mesiace, kedy nastane ndrok na oslobodenie. Preto je zaujimavé pozriet sa na
to, kedy avakej vySke zamestnavatelia vyplacaji odmeny. To je mozné zistit len
analyzou individudlnych udajov.

Individudlne udaje o mzdach azlozkach mzdy nie st na Slovensku k dispozicii na
analytické ucely.* Preto pouzivame databazu individualnych udajov SP. Udaje SP
poskytuja informaciu o vyske hrubej mzdy zamestnancov v jednotlivych mesiacoch roku,
neposkytuju vSak informdciu o jednotlivych zlozkach hrubej mzdy. Vyska odmien preto
musi byt odhadnutd. Predpokladdme, Ze zdkladnd mesa¢nd mzda zamestnanca,
zamestnaného u toho istého zamestnavatela, sa v priebehu roku nemeni a Ze prijem nad
uroviiou zakladnej mzdy tvoria odmeny (pozri box 2).

Najviac odmien zamestnavatelia vyplacaju koncom roka, najvyssie odmeny su
vyplatené v sukromnom sektore v obdobi po podani danovych priznani, vo
verejnom sektore na konci roka

Podla nasho odhadu dostalo v roku 2017 odmenu 61 % zo vSetkych zamestnancov.
Ak tato skuto¢nost zohladnime a pozrieme sa iba na osoby a mesiace, ked boli odmeny
vyplatené, zistime, Ze priemerna vy$ka odmeny za cely rok 2017 dosahuje 530 eur.’
V sukromnom sektore st pocas celého roku vyplacané vyssie odmeny (v priemere 570
eur) ako vo verejnom sektore (v priemere 413 eur). To moZe savisiet aj stym, Ze vo
verejnom sektore absentuja profesie zamerané na predaj, kde su prémie sucastou
odmeriovania.

Najviac odmien bolo vyplatenych koncom roka ato voboch sektoroch (pozri
graf P1 v prilohe). Koncom kalenddarneho roka zamestnavatelia odmeriuju svojich
zamestnancov za celoro¢ny vykon a odmeny tak plnia svoju stimula¢nii a motiva¢na
funkciu. Odmeny sa voboch sektoroch vyplacaju aj vlete. NavySe, vo firmach
v stkromnom sektore su odmeny tieZ sucastou platov za marec, ked uz firmy poznaju
vysledok svojho hospodarenia.

Zamestnanci v sukromnych firmdch dostavaja najvyssie odmeny za mesiace februdr az
april a koncom roka, zdroven plati, Ze koncom roka st odmeny vyplatené najvacsiemu

4 Zber udajov financuje Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR a zarover je aj vlastnikom
tychto udajov. Udaje zbiera sikromna firma.

5 Zistovanie o $truktire miezd poskytuje informaciu o priemernej mesacnej sume odmien
pocitanej na celej vzorke zamestnancov, teda vratane zamestnancov ktorym nebola vyplatena
odmena. V roku 2016 bola priemerna hodnota prémii a odmien na urovni 18 eur a spolu
s polozkou ostatné mzdové zlozky na urovni 153 eur. Z udajov SP vychadza priemerna odmena
vo vyske 98 eur (v sikromnom sektore vo vyske 104 eur a vo verejnom 78 eur).
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poc¢tu zamestnancov.® Odhadujeme, Ze za mesiac november 2017 boli vyplatené odmeny
550 tisic zamestnancom v priemernej vyske 636 eur. Za april boli vyplatené odmeny sice
najvyssie (865 eur), no dostalo ich menej ako 150 tisic zamestnancov.

Rovnako aj vo verejnom sektore dostava koncom roka odmeny najvacsi pocet
zamestnancov. V novembri islo o 282 tisic 0s6b a plati, Ze odmeny vyplatené v tomto
sektore boli v novembri najvyssie (520 eur). Druhym v poradi je vo verejnom sektore
mesiac jun. Tu boli odmeny vyplatené viac ako 115 tisic zamestnancom a dosiahli vysku
423 eur.

Graf 3: Casovy profil vyplacania odmien Graf 4: Podiel zamestnancov, ktori dostali
v roku 2017 - zamestnanci, ktori dostali v roku 2017 odmenu
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Zdroj: vypocty autorov, SP
Cim vyssi prijem, tym vyznamnejsia je zlozka odmien
Graf 5 zobrazuje celoro¢né odmeny ako ndsobok zdkladného mesa¢ného platu
a odpoveda na otazku, kolko platov navySe dostane zamestnanec v odmendch. Polovica
0sOb danej prijmovej kategorie je zobrazena vo vnutri boxov. Plati, Ze ¢im viac
zamestnanci zarabaju, tym vys$si je podiel odmien na zikladnom plate. Kym
polovica os6b zaradenych do druhej prijmovej kategdrie dostava ro¢ne v odmenach
tretinu az cely zdkladny plat, v najvysSej prijmovej kategorii dostdva polovica os6b
v odmendch tri $tvrtiny az dva a pol nasobok zdkladného platu.”

6 Podla odhadu na udajoch SP dostidva vo vyplate za november odmeny 46 % vSetkych
zamestnancov (39 % v sikromnom a az 70 % vo verejnom sektore). Podla prieskumu McRoy
Group koncoro¢né odmeny dostdva tretina zamestnancov (vo vy$ke 30 aZ 80 % platu). Podla
portalu Platy.sk dostdva koncoro¢né odmeny 27 % zamestnancov a 17 % zamestnancov je
vyplateny trindsty plat.

7V prvej prijmovej kategorii st prijmy pod uroviiou minimalnej mzdy. Pri nizkej zakladnej mzde
sa variabilita prijmu v priebehu roku premietne do vysokého odhadu odmien.
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Graf 5: Celoro¢né odmeny zobrazené ako Graf 6: Podiel odmien na zdkladnom plate
nasobok zdkladného platu podla podla mesiacov - 2017
prijmovych kategorii - 2017
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Zdroj: vypocty autorov, SP
Najvyssie odmeny pre najviac zardbajucich vysvetlujeme tym, Ze motiva¢nd tloha
odmien sa vyuziva najma na riadiacich poziciach, kde odmeny suvisia s dosahovanim
firemnych vysledkov. Taktiez, by vo vSeobecnosti malo platit, Ze vysSka odmeny
zodpoveda vysSej miere zodpovednosti. Preto nie je prekvapenim, Ze ¢im vdcsia je
spolo¢nost, tym vyssie su vyplatené odmeny (graf P2 v prilohe).

Zaujimavé je, Ze vo verejnom sektore pozitivny vztah medzi vyskou prijmu
a velkostou odmeny neplati. Tam tvoria odmeny priemerne jeden nasobok zdkladnej
mzdy bez ohladu na vy$ku prijmu zamestnanca (grafy P3 a P4 v prilohe).

Vplyv novej legislativy, oslobodzujticej trindsty a $trnasty plat od odvodov a dane,
bude zavisiet od reakcie zamestnavatelov

Ak sa pozrieme na odmeny podla mesiacov kedy boli vyplatené, vidime, Ze vacsina
odmien vyplatenych v danom mesiaci nedosahuje vysku zakladného platu (pozri
graf 6). V savislosti s novoprijatou legislativou, podla ktorej je narok na oslobodenie
trindsteho a $trnasteho platu od dane aodvodov len v pripade vyplatenia odmeny
minimalne vo vyske priemerného platu v predchadzajucom kalenddrnom $tvrtroku, tak
v sti¢asnosti nespliia tito podmienku viésina vyplatenych odmien.

Navyse, vzdkone st uvedené dalSie podmienky, ktoré este zniZzia pocet
dotknutych oséb. Konkrétne ide o podmienku, Ze ndrok na oslobodenie trindsteho
platu maji len ti zamestnanci, ktori pracovali posledné dva roky u rovnakého
zamestnavatela a nadrok na dlavu zo Strndsteho platu maju len ti, ktorym bol vyplateny
trindsty plat a zdroven posledné $tyri roky nezmenili zamestnavatela. Legislativa tiez
urCuje termin vyplatenia trindsteho platu na jun a $trndsteho platu na december.
V pripade, Ze zamestndvatelia neskoncentruju vyplatenie odmien na terminy
$pecifikované v legislative, neda sa oc¢akdvat vyznamny vplyv novoprijatej legislativy na
danovo-odvodové zatazenie zamestnavatelov a zvysSenie Cistych prijmov zamestnancov.
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Zamestnavatelia, ktori planuja vyplatit zamestnancom odmeny aspon vo vyske jedného
platu, by maximdlne vyuzili dafiovo-odvodové oslobodenie, ak by presunuli vyplatny
termin odmien na jun. Podobne, zamestnavatelia, ktori planuji zamestnancov odmenit
viac ako dvojnasobkom platu, by maximalne vyuzili dafiovo-odvodové oslobodenie, ak by
presunuli vypldcanie odmien na jun a december.® Ak by takto zareagovali vSetci
zamestnavatelia, odhadujeme, Ze novoprijata legislativa by sa dotkla maximalne
18,5 % vsetkych zamestnancov, pricom len necelych 5% zamestnancov by malo
narok na oslobodenie oboch, trinasteho aj strnasteho platu.

Ak firmy prisposobia terminy vyplacania odmien, ¢isty prijem sa zvy$i najma
zamestnancom vo vyssich prijmovych kategoriach

Z detailnejsieho pohladu na tychto 5 % zamestnancov vyplyva, Ze ich priemerny mesaény
prijem je dvojndsobkom priemerného mesa¢ného prijmu. Graf 7 zobrazuje ich rozdelenie
podla prijmovych kategdrii. Je vidiet, Ze v najnizsich prijmovych kategériach sa tito
zamestnanci takmer nevyskytuju. Na druhej strane, skoro polovica znich patri do
najvyssej, teda desiatej prijmovej kategorie. Z opatrenia teda mozu profitovat hlavne

Vw7 I3

zamestnanci s vy$$im prijmom.

V grafe 8 prezentujeme mozny dopad opatrenia na zamestnancov v jednotlivych krajoch
Slovenska. Takmer Stvrtina zo zamestnancov, ktori by mohli mat narok na trindsty
a Strnasty plat, mad trvalé bydlisko v Bratislavskom kraji. V ostatnych krajoch je
zastupenie rovhomerné, od 9 do 13 % .

Graf 7: Rozdelenie zamestnancov, ktori by ~ Graf 8: Rozdelenie zamestnancov, ktori by

mohli mat narok na 13. aj 14. plat podla mohli mat narok na 13. aj 14. plat podla
prijmovych kategorii krajov
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Zdroj: vypocty autorov, SP

8 Uvazujeme len s c¢asovym posunom vypldcania odmien. Nezohladfiujeme moZnu reakciu
zamestnavatelov, ktord by mohla napriklad cielit na udrzanie celkovych ndkladov prace pri
su¢asnom zvy$eni odmeriovania zamestnancov cez navySenie odmien. V takom pripade by
mohla mat legislativa vyznamnej$i dopad, av$ak plny efekt legislativy moZno ocakavat az pri
plnom oslobodeni trindsteho a $trnasteho platu v roku 2021.
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Graf P1: Objem vyplatenych odmien podla
jednotlivych mesiacov roku 2017
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Zdroj: vypocty autorov, Socidlna poistoviia

Graf P3: Celoro¢né odmeny zobrazené ako
nasobok zakladného platu podla
prijmovych kategoérii — sukromny sekt.
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Zdroj: vypocty autorov, Socidlna poistoviia
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Graf P2: Podiel odmien podla velkosti
firmy/organizacie
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Graf P4: Celoro¢né odmeny zobrazené ako

nasobok zadkladného platu podla
prijmovych kategorii - verejny sekt.
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