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1. Uvod

V poslednom obdobi sa v medzinidrodnej odbornej diskusii venuje vela pozornosti otdzke
prijmovych a majetkovych nerovnosti. Niektori v naraste nerovnosti vidia prirodzeny
a neodvratitelny dosledok globalizacie a stvisiaceho ndrastu navratnosti udského kapitalu. Ini
ju zdovodiiuju rentierskym spravanim vrcholovych manazérov a schopnostou bohatej vrstvy
ucinne ovplyvnit tvorbu (dariovej) politiky vo svoj prospech. Podla druhej skupiny, v suc¢asnosti
pozorované nadmerné nerovnosti ohrozuju ekonomicky rast a spoloc¢ensku stabilitu. Podla
prvej, rieSenie nerovnosti pomocou redistribticie navrhované druhou skupinou by mohlo utlmit
aktivitu sikovnych a inovacie, a tym zmensit celkové bohatstvo spolo¢nosti.

Dostupné udaje potvrdzuju, Ze najbohatsi zamestnanci v roku 2013 st prevazne muzi, vo vekovej
kategorii 35-44, s vysokoskolskym vzdelanim, pracujici v Bratislave ako veduci pracovnici alebo
$pecialisti v priemysle, obchode, sluzbach, v oblasti informaé¢nych technoldgii, ako aj vo verejnej
sprave. Zaujimavy je fakt, Ze v hornom percentile zamestnancov nebadat prijmové rozdiely
charakteristické pre celkovti populaciu, ¢i uz ide o rozdiely v dosledku pohlavia, veku, regionu,
ba dokonca ani odvetvia ndrodného hospodarstva. Prijem najlepsie zarabajucich pozostava vo
vadsej miere z pravidelnych a nepravidelnych odmien v porovnani s ,radovymi zamestnancami*
a lepsie zardbajuci pracuju tiez viac hodin. Podla udajov z roku 2012 a 2013, najlepsie zarabajuci
maju taktiez najvyssiu pravdepodobnost zostat vo svojej prijmovej skupine z roka na rok.

Udaje naznacujd, Ze prijmové nerovnosti sa oproti roku 2003 zvysili. Kym na to, aby sa
zamestnanec kvalifikoval do horného 1 percenta najlepsie zarabajticich mu v roku 2003 stacilo
zarobit 3,8 nasobok priemerného prijmu, v roku 2013 uz musel zarobit 4,2 nasobok priemeru.
Podobné smerovanie naznacuju aj iné ukazovatele prijmovej nerovnosti vypocitané na udajoch
z vyberového Statistického zistovania ISPZ z roku 2013.

Slovensky systém priamych dani a odvodov je progresivny. Mieru progresivity naznacuje aj to,
Ze horné 1 percento zamestnancov odvedie az 8,3 percenta celkovych dani a odvodov zo
zamestnaneckych zarobkov, pricom ich prijem predstavuje 6,8 percenta celkovych
zamestnaneckych prijmov. Stitu priemerne odvedt priblizne 29 percent svojho
zamestnaneckého prijmu formou dani a odvodov. Horné jedno percento zamestnancov podla
hrubého prijmu zaplatilo v roku 2013 na dani z prijmov a odvodoch priblizne tolko ako dolna
$tvrtina zamestnancov, pricom thrn ich miezd predstavuje ekvivalent thrnu miezd dolnych 16
percent zamestnancov podla prijmu.

Obmedzend dostupnost tdajov ndm neumoziuje detailnejsiu analyzu rozsirent na celkovy
prijem vSetkych danovnikov a nielen zamestnancov, ¢o je bezné vo vyspelych krajinych.
Existujuce idaje ndm umoznuju povedat len velmi malo o majiteloch podnikov a samostatne
zarobkovo ¢innych osobdch, pre ktorych dan z prijmu a odvody socidlneho poistenia nemusia
byt dolezitou formou platenia prispevkov $tatu. Je preto velmi dolezité investovat do tvorby
lepsich a navzdjom konzistentne prepojenych databaz o prijme, majetku a spotrebe obyvatelstva
v zaujme kvalitnejsej diskusie o spolocenskych nerovnostiach, ako aj podrobnejsej pozitivnej
a normativnej analyze rdéznych foriem zdanovania.
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Zvys$ok studie je ¢leneny nasledovne. V druhej ¢asti prezentujeme zdkladné tidaje o najbohatsich
zamestnancoch. V tretej ¢asti sa bliz§ie pozerame na strukttru ich prijmu a odpracované hodiny.
Stvrta cast $tudie je pokusom o porovnanie so stavom z roku 2003. V piatej ¢asti hodnotime
prinos najbohatsich zamestnancov pre danovo-odvodovy systém.

2. Charakteristika najlepsie zarabajucich zamestnancov

Socio-demograficka charakteristika najlepsie zarabajtucich zamestnancov na Slovensku v roku
2013 nie je prekvapiva. Dobre zardbajucich Zien je pomerne malo, avsak platovo sa v tejto
kategorii priblizuju k muzom viac ako menej zarabajtice Zeny.

Vo vzorke 99% zamestnancov zoradenych podla vysky pracovného prijmu, to jest vSetkych
zamestnancov bez 1% najlepsie zarabajucich, st muZi a Zeny zastupeni priblizne rovnakym
pomerom (detailné ¢isla st uvedené v Tabulke A1 v prilohe). AvSak sumarna $tatistika poc¢etnosti
ukazuje, Ze medzi 1% najlepsie platenych zamestnancov patri len priblizne 21% zien. Graf 1
znazornujuci distribuciu hrubej mesa¢nej mzdy podla pohlavi potvrdzuje, Ze Zeny zardbaju
menej ako muzi. Priemerny rozdiel vo vyske prijmu je v skupine 1% najlepsie zardbajucich 9% a
je podstatne mensi v porovnani so skupinou ostatnych 99% zamestnancov, kde priemerny
rozdiel v platoch dosahuje hodnotu az 16%.

Graf'1: Distribticia hrubej mesa¢nej mzdy podla pohlavia
A Najviac zarabajuci zamestnanci (1%) B Ostatni zamestnanci (99%)
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Zdroj: ISPZ, KRRZ

Podla ekonomickej tedrie ludského kapitdlu by mal mat vekovo-prijmovy profil konkavny tvar
(tvar obrateného U): najprv prijmy s vekom rastd, po dosiahnuti vrcholu v strednom veku za¢nu
klesat. V grafe 2 je zndzorneny vekovo-prijmovy profil zamestnancov v oboch skupinach. Kym
v skupine 99% zamestnancov vekovo-prijmovy profil ma tvar obrateného U, v skupine 1%
najlepsie platenych to nie je tiplne zrejmé. Aj v tejto skupine prijem rastie s vekom, av§ak najvyssi
prijem ma vekova kategoria nad 65 rokov. Tato vekova kategoria je vSak velmi mdlo pocetna
(0,9%) a vysoky priemerny prijem vznika kvoli niekolkym nadmernym hodnotam, o ¢om sved¢i
aj velky rozdiel medzi priemernou a medianovou hodnotou.
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Najpocetnejsou vekovou kategoriou medzi 1% najlepsie zardbajucimi, a rovnako aj medzi
ostatnymi zamestnancami, sd 35 az 44 ro¢ni. Ti tvoria az 43% z najlepsie platenych, kym rovnaka
vekova skupina ostatnych zamestnancov je zastupena 27%.

Graf 2: Hruba mesa¢na mzda podla vekovych kategorii
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Zdroj: ISPZ, KRRZ

Takmer 75% z najlepsie zardbajucich ukoncilo vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia, kym v skupine
ostatnych zamestnancov st vysokoskolsky vzdelani zastipeni len 22%. Najpocetnejsou
skupinou medzi ostatnymi zamestnancami si pracovnici so stredoskolskym alebo uplnym
stredoskolskym vzdelanim, ktori tvoria az 59%. Graf 3 dalej znazornuje, Ze v skupine najlepsie
platenych zamestnancov su rozdiely v mzdach v zavislosti od vzdelania relativhe malé. Naopak,
v skupine ostatnych zamestnancov priemernd aj medidnova mzda rastie spolu so zvySujtcim sa
vzdelanim zamestnancov.

Graf 3: Hruba mesa¢nd mzda podla najvyssieho dosiahnutého vzdelania
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Vadsina (viac ako 83%) najlepsie zardbajucich zamestnancov pracuje v prvych troch hlavnych
triedach zamestnani podla klasifikdcie SK ISCO-08, ¢ize pracuju ako zdkonodarcovia, riadiaci
pracovnici (57%), $pecialisti (19%) a technicki a odborni pracovnici (7%). Podiel zamestnani
v prvych troch triedach v skupine ostatnych zamestncov je okolo 35%, detailné vysledky st
uvedené v Tabulke 1.

Tabulka 1: Pocetnost a hruba mesa¢na mzda prijmovych skupin podla hlavnych tried klasifikacie
zamestnani SK ISCO-08

Najviac zarabajici zamestnanci Ostatni zamestnanci

(1%) (99%)

Pracovna ¢innost podla SK ISCO-08 Mzda Mzda Mzda Mzda

Hloii] riemer medidn Hlodii]
%) P (%)

(eur) (eur)

priemer medidn
(eur) (eur)

1 Zadkonodarcovia, riadiaci pracovnici 57,2 6 087,4 4750,0  4,7%  1445,0 1278,8

2 Specialisti 19,4 4763,3 4170  16,4%  1056,4 920,7
3 Technicki a odborni pracovnici 6,5 5170,0 42593 14,5% 959,0 869,7
4 Administrativni pracovnici 0,4 4386,4 4124,8 7,5% 717,6 659,8
5 Pracovnici v sluzbach a obchode 0,5 46066 4239,9 10,7% 562,5 505,8
6 Kvalifikovani pracovnici v

polnohospodarstve 0,0 0,7% 591,5 560,6
7 Kvalifikovani pracovnici a

remeselnici 0,4 4 652,6 4062,9 10,5% 770,4 707,5
8 Operatori a montéri strojov 0,9 5327,6 5533,3 14,0% 725,2 676,7
9 Nekvalifikovani pracovnici 0,0 35754 35754  7,6% 484,8 439,3
o Neuvedené povolanie 14,7 6139,4 4767,8 13,4% 736,6 615,6

Zdroj: ISPZ, KRRZ

V Tabulke 2 je uvedenych desat najpocetnejSich zamestnani najlepsie zardbajucich
v podrobnejsej klasifikacii SK ISCO-08. Pri pohlade na podrobnejsiu klasifikdciu zamestnani sa
ukazuje, Ze najviac najlepSie platenych pracuje v riadiacich funkcidch v administrative
a v sluzbach, kym $pecialisti a odborni pracovnici si zastipeni v mensom pocte.

Z pohladu charakteristiky firiem, v ktorych zamestnanci pracujd, viac ako 65% najlepsie
platenych pracuje vo velkych firmach s viac ako 100 zamestnancami a az 70% v bratislavskom
kraji.

Z hladiska ekonomickej ¢innosti firiem, najleps$ie zarabajaci pracuji najma v oblasti priemyslu
(22%), velkoobchodu a maloobchodu (16%), v oblasti informa¢nych technolégii (16%), v oblasti
odbornych, technickych a vedeckych ¢innosti (12%) a v oblasti finan¢nictva a poistovnictva
(10%).
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Tabulka 2: Pocetnost prijmovych skupin a hrubd mesa¢na mzda podla podrobnejsej klasifikacie
zamestnani SK ISCO-08

Najviac zardbajuci zamestnanci Ostatni zamestnanci
(1%) (99%)

Pracovna ¢innost podla SK ISCO-08 Mzda Mzda Mzda Mzda
Podiel Podiel

priemer medidn (%) priemer median
(eur) (eur) (eur) (eur)

(%)

12 Riadiaci pracovnici (manazéri)
administrativnych, podpornych a 23,0 5830,4  4854,8 1,2 1556,0 13681
obchodnych ¢innosti

13 Riadiaci pracovnici (manaZéri) vo
vyrobe a v $pecializovanych sluzbach

1 Zakonodarcovia, vysoki $tatni
dradnici a najvyssi predstavitelia 8,8 7 898,1 5592,9 0,6 1615,4 1555,9
podnikov a organizacii

25 Specialisti v oblasti informa¢nych a
komunika¢nych technologii

24 Specialisti administrativnych,
podpornych a obchodnych ¢innosti

33 Odborni pracovnici
administrativnych, podpornych a 3,9 5022,3 42089 7,2 975,2 881,2
obchodnych ¢innosti

14 Riadiaci pracovnici (manaZzéri) v

16,4 5602,5 4546,5 1,6 1480,2 13253

7,4 4 854,0 4300,2 1,2 1616,4 1488,8

6,4 47503 41407 2,5 1326,8 1179,2

ubytovacich, restaurac¢nych, 3,2 5472,8 4 439,3 0,6 1080,2 924,3
obchodnych a v ostatnych sluzbach
21 Specialisti v oblasti vedy a techniky 2,6 4 821,3 4136,7 2,1 1240,5 1122,2

31 Technici a odborni pracovnici v
oblasti vedy a techniky
22 Specialisti v zdravotnictve 1,3 4352,1 3926,5 2,5 1103,5 967,9

2,0 5632,4 4 612,0 3,7 1057,2 955,2

Zdroj: ISPZ, KRRZ

Detailnd sumadrna $tatistika v Tabulke A2 v prilohe dalej ukazuje, Ze existuju podstatne mensie
rozdiely medzi vys$kou priemernej mzdy najlepsie platenych zamestnancov v jednotlivych
ekonomickych sektoroch v porovnani so skupinou ostatnych, kde st rozdiely v priemernych
mzdach v sektoroch vyrazne vacsie. Najvy$s$iu priemernt a zaroven aj medianovda mzdu
v skupine najlepsie platenych zarabaju v sektore administrativnych a podpornych sluzieb.
Zaroven v skupine ostatnych zamestnancov je tento sektor tym, v ktorom st druhé najnizsie
priemerné mzdy.

Medziro¢né porovnanie presunov zamestnancov vramci prijmovej distribucie je zndzornené v
Tabulke 3. Na zdklade tdajov zo Socidlnej poistovne z rokov 2012 a 2013 vyplyva, Ze velka cast
zamestnancov ostava medziro¢ne v rovnakom prijmovom pasme, pricom ich podiel je najvyssi
v 9. a 10. decile. AZ 70,3% zamestnancov, ktori boli v skupine 1% najlepsie zardbajtcich v roku
2013 patrilo medzi najlepsie zarabajuacich aj v roku 2012 a takmer 95% z najlepsie platenych v
roku 2013 sa nachadzalo v 10. decile aj v roku 2012. So zvyS$ujucim sa prijmom rastie pocet ludi,
ktori sa nachddzaju vo vzorke v oboch rokoch (udaj ,podiel priradeni®), pricom v najvy$sich
troch deciloch podiel presahuje hodnotu 9o0%. Tento fakt moéze poukazovat nato, Ze
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zamestnanci s nizkym prijmom (a zrejme s nizkou kvalifikdciou) su ¢astej$ie nezamestnani' ako
ludia s vy$simi prijmami.

Tabulka 3: Rozdelenie zamestnancov do prijmovych skupin v rokoch 2012 a 2013 (podiely v %)
2013 decil decil decil decil decil decil decil decil decil decil top1

2012 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

decil 1 55,8 20,0 7,2 3,9 2,2 1,2 0,8 0,5 0,3 0,3 0,3
decil 2 19,0 57,5 18,6 5,2 2,1 1,2 0,7 0,4 0,3 0,2 0,1
decil 3 9,1 12,0 53,0 20,4 5,2 2,1 1,2 0,6 0,3 0,2 0,1
decil 4 5,8 4,3 12,2 49,4 21,5 5,6 2,3 1,1 0,5 0,3 0,2
decil 5 3,4 2,3 3,9 12,9 47,7 22,2 5,9 2,1 0,8 0,3 0,2
decil 6 2,4 1,3 2,1 4,1 14,6 48,1 21,4 5,1 1,5 0,6 0,4
decil 7 1,7 1,0 1,3 1,9 3,9 14,8 49,9 21,2 3,8 0,9 0,6
decil 8 1,2 0,7 0,8 1,0 1,5 3,2 14,9 55,6 18,9 1,8 0,9
decil 9 0,9 0,5 0,5 0,6 0,8 1,0 2,3 12,4 65,7 13,2 2,5

decil 10 0,7 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,6 1,1 7,9
top1
podiel
priradeni 64,1

Zdroj: Socidlna poistovria, KRRZ

3. Struktdra hrubej mzdy, odpracované hodiny a nadéasy

V Grafe 4 su znazornené jednotlivé zlozky hrubej mzdy (hrubd mzda je stétom jednotlivych
uvedenych poloziek). Graf znazortiuje rozdiel v $truktire miezd medzi skupinou najlepsie
zarabajucich a ostatnych zamestnancov. V skupine 1% najleps$ie zarabajucich tvori zdkladna
mzda 61% z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy, kym v skupine ostatnych zamestnancov je to
69% (v grafe danu skuto¢nost zndzornuje udaj podiel z hrubej mzdy). V skupine najlepsie
zarabajucich zamestnancov tvoria odmeny vacsi podiel z priemernej mesac¢nej hrubej mzdy ako
v skupine ostatnych, rovnako aj percentudlny podiel zamestnancov, ktori ich dostdvaju je vyssi
(v grafe danu skuto¢nost zndzortiuje udaj pocetnost).

! Databaza Socidlnej poistovne obsahuje informdcie o pracovnych prijmoch poistencov, viac o udajoch
v boxe ,Zdroje udajov*.
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Graf 4: Pocetnost zloziek hrubej mzdy - skupina top 1% a skupina 99% ostatnych zamestnancov
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Zdroj: ISPZ, KRRZ

Najlepsie zardbajtci zamestnanci pracuju priemerne celkovo o 6 hodin mesa¢ne viac ako
ostatni.> Tabulka 4 dalej uvadza, Ze podstatny rozdiel medzi skupinou najlepsie platenych
zamestnancov a skupinou ostatnych je aj v priemernom pocte platenych nadcasov. V skupine
najlepsie platenych malo v roku 2013 len 10% platené nadcasy, kym u ostatnych to bolo az 44%.
Velky rozdiel medzi dvoma skupinami je v po¢te uvaddzanych hodin nadc¢asov, kym u najlepsie
platenych bol priemerny mesa¢ny pocet nadcasov skoro 20 hodin, v druhej skupine to bolo
menej ako polovica - priemerne len 8 hodin. Velky rozdiel medzi priemernou a medidnovou
hodnotou indikuje, Ze distribucia platenych hodin nadcasov nie je rovhomerna (distribu¢né
grafy su vykreslené v prilohe A) a priemer je vysoky vdaka relativhe malému poc¢tu extrémne
vysokych hodnot.

Tabulka 4: Mesa¢ne odpracované hodiny a nadcasy

Najviac zarabajuci zamestnanci (1%) Ostatni zamestnanci (99%)

Podiel (%) Priemer Medidn Podiel (%) Priemer Medidn
Odpracované hodiny spolu 150,1 151,2 144,0 146,7

Nadcasy 10,2 19,7 9,3 43,5 8,4 5,1
Zdroj: ISPZ, KRRZ

Dalsi pohlad poskytuje Tabulka 5, ktora uvadza prehlad tried zamestnani, v ktorych su
najcastejsie platené nadcasy. V pripade najlepsie platenych zamestnancov ide o relativne maly
pocet zamestnani — z vypoctov vyplyva, Ze pat najpocetnejSich zamestnani pokryva vyse 70%

2 Rozdiel je sposobeny aj odli$nou $trukturou tyzdenného fondu pracovného ¢asu v tychto dvoch
skupinach. Kym v skupine najlepsie zarabajucich az 68,5% pracuje podla pracovnej zmluvy 40 hodin
tyzdenne a 20% pracuje 37,5 hodin, v skupine ostatnych zamestnancov 45% pracuje 40 hodin a 41,5%
pracuje 37,5 hodin tyZzdenne ZvyS$ok v oboch skupinidch ma inak definovany fond tyzdenného
pracovného c¢asu, vac¢sinou ide o zamestnancov so skratenymi tvazkami.
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skupiny. Naopak, v skupine ostatnych zamestnancov s platenymi nadc¢asmi je disperzia
zamestnani vyssia a pocetnost jednotlivych tried nepresahuje 9%.

Tabulka 5: Zamestnanci podla zamestnani a platenych nad¢asov

Najviac zardbajici zamestnanci (1%) Ostatni zamestnanci (99%)
Pracovna ¢innost podla SK Pood i€l Nal'dcasy Pracovna ¢innost podla FOdicl Na.dcasy
ISCO-08 ) priemet SK ISCO-08 ) priemer
(hod/mesiac) (hod/mesiac)
25 Specialisti v oblasti 18,6 162,0 82 Montazni 8,7 148,3
informacnych a pracovnici
komunika¢nych
technoldgii
13 Riadiaci pracovnici vo 18,2 167,4 83 Vodic¢i a obsluha 8,4 155,7
vyrobe a v sluzbach pojazdnych
strojnych zariadeni
31 Technici a odborni 12,6 139,6 23 Pedagogicki a 8,2 130,3
pracovnici v oblasti odborni pracovnici
vedy a techniky
12 Riadiaci pracovnici 11,6 160,1 81 Operatori 7,8 147,6
administrativnych, stacionarnych
podpornych a strojov a zariadeni
obchodnych ¢innosti
22 Specialisti v 11,2 184,7 72 Kvalifikovani 7,6 149,8
zdravotnictve pracovnici v
hutnictve,
strojdrstve

Zdroj: ISPZ, KRRZ
4. Ako to bolo v roku 2003?

Zamestnanec v roku 2003 sa dostal medzi 1% najlepsie platenych3, ak jeho priemerna mesa¢na
mzda dosahovala vysku najmenej 3,8 nasobku priemernej mesa¢nej mzdy na Slovensku. V roku
2013 vSak uz musel zardbat aspon 4,2 nasobok priemernej mesa¢nej mzdy*. Demograficka
charakteristika najlepsie zarabajacich zamestnancov na Slovensku bola pred desatro¢im v roku
2003 podobnd udajom z roku 2013: medzi najlep$ie platenymi bolo opat priblizne 21% Zien,
najpocetnejsou vekovou kategdriou boli ludia v strednom veku 45 az 54 ro¢ni (33%) a najviac
boli zastipeni zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim (70%). Detailné vysledky st uvedené
v prilohe v ¢asti B.

3 Porovnanie rokov 2003 a 2013 je potrebné povazovat za indikativne z dévodu rozsahu a $truktary
vyberovej vzorky z roku 2003, viac o vzorke v boxe “Zdroje udajov®.

4 Aj iné pomerové ukazovatele, ako ¢asto pouzivany GINI koeficient, nazna¢uja podobné tendencie vo
vyvoji prijmovej nerovnosti. Treba v§ak mat opat na pamati kvalitu tdajov. Priemernd mesa¢nd mzda
vo vzorke ISPZ v roku 2003 je nadhodnotena oproti oficidlnej statistike o priblizne 10%. V roku 2013 je
vyska nadhodnotenia po prevdzeni vzorky priblizne 5%.
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Podobne ako v roku 2013, vdd¢sina (88%) najlepsie zardbajucich zamestnancov v roku 2003
pracovala v prvych troch hlavnych triedach zamestnani podla statistickej klasifikacie KZAM-R?,
najma ako zakonodarcovia, riadiaci pracovnici (56%), $pecialisti (21%) a technicki a odborni
pracovnici (12%).

Pri pohlade na podrobnejsiu klasifikdciu zamestnani v roku 2003 v Tabulke B4 v prilohe sa
ukazuje, Ze najviac najlepsie platenych pracovalo v riadiacich funkciach vo velkych podnikoch
(51%), kym vedci a odborni pracovnici boli zastipeni v menom pocte (spolu 21%). V porovnani
s rokom 2013 bola v pocte povolani zastupenych v skupine najlepsie zarabajicich podstatne
mens$ia variabilita, tri najpocetnejsie povolania tvorili az 71% skupiny. Opat plati, Ze v skupine
najlepsie zardbajucich st rozdiely vo vyske priemernej mzdy v jednotlivych povolaniach mensie
ako v skupine ostatnych zamestnancov.

Najlepsie plateni pracovali vo velkych firmach s viac ako 100 zamestnancami (az 87%) a prevazne
v bratislavskom kraji (57%). Z pohladu ekonomickej ¢innosti firiem, najviac najlepsie platenych
zamestnancov pracovalo v oblasti tazby nerastnych surovin (35%), dopravy, post
a telekomunikacii (17%), v hotelierstve (15%) a v oblasti finan¢ného sprostredkovatelstva (13%).
Rovnako v roku 2003, ako aj o desatrocie neskor plati, Ze v skupine najlepsie zarabajuacich st
rozdiely vo vyske priemernej mzdy v jednotlivych sektoroch mensie ako v skupine ostatnych
zamestnancov.

5. Najlepsie zarabajtci zamestnanci BOX 1: Progresivita dannového systému

a danovy systém . A : -
Darlovy systém je progresivny, ak v priemere

. jednotlivci s vy$$im prijmom platia dane, ktoré
Slovensky danovo-odvodovy systém je ] oo o .

, s ! . | st vacsim podielom z ich prijmu.

progresivny. Hoci v rokoch 2004 az 2012 boli : » : . :

.. S . . .o, | V progresivnom dafiovom systéme priemernd
prijmy fyzickych o0s6b zdanované 19%

. o . efektivna danova sadzba rastie s rasticim
rovnou daflou, progresivitu  systému - A ;

9 .o . . | prijmom.Z toho vyplyva, Ze v takomto systéme
zachovala konstantnd vyska nezdanitelnej P B - -
N e podiel ¢istého (po zdaneni) k hrubému prijmu
Casti zakladu dane a dafiovy bonus. Od roku

e L N . .| klesda s rastiicim prijmom. Ako alternativna
2013 st prijmy fyzickych osob zdanované . . . ,
s , - . miera  progresivity  darnovo-odvodového
v dvoch danovych pasmach v zavislosti od . . dr. dikv OECD S
ySky prijmu 19%, respektive 25% sadzbou systemu je podia metodiky pouztvany
vys Y6p J 970 podiel zaplatenych dani a odvodov k hrubym
dane. . . . .
mzddm. V tomto pristupe je systém
Databaza ISPZ v roku 2013 obsahuje udaje | progresivny, ak podiel s rasticim prijmom
o hrubej a (cistej mzde jednotlivca, ako | rastie.

5 Klasifikacia KZAM-R je rozsirena narodna verzia medzindrodnej $tatistickej klasifikdcie povolani ISCO-
88, ktora bola v platnosti v rokoch 2001 aZ 2010 (respektive jej upravena verzia platila az do roku 2012).
V sui¢asnosti st zamestnania v ISPZ kodované podla klasifikacie SK-ISCO 08, ktora je plne kompatibilna
s medzinarodnou klasifikdciou ISCO o8.

6 Z4klad dane do vy3ky 34 401,76 eur je v roku 2013 zdafiovany 19% sadzbou, zdklad dane prevy$ujuci tto
sumu podlieha dani vo vy$ke 25%. Vybrani tstavni ¢initelia st1 povinni zdanit prijem zo zavislej ¢innosti
aj osobitnou sadzbou dane vo vyske 5%.
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rozdiel medzi tymito dvoma hodnotami bol vypocitany celkovy objem odvedenych
dani, socialnych a zdravotnych odvodov zamestnancov.”

V Tabulke 6 st vycislené percentualne podiely ako sa jednotlivé prijmové skupiny podielaji na
celkovom objeme hrubych, ¢istych miezd a dani a odvodov.® Skupina 1% najlepsie platenych
zamestnancov zaraba 6,8% z celkového objemu hrubych miezd a do systému prispieva 8,3%
objemom zaplatenych dani a odvodov. Podiel zaplatenych dani a odvodov k celkovému objemu
hrubych miezd rastie s vy$§imi prijmovymi skupinami a potvrdzuje tak progresivitu slovenského
danového systému.

Tabulka 6: Podiel zaplatenych dani a odvodov podla prijmovych skupin zamestnancov
Podiel* hrubych Podiel* ¢istych ~ Podiel* dani a Podiel

S miezd (1) miezd (2) odvodov (3) (3)/(1)
Top 1% zamestnanci 6,79 6,35 8,28 1,22
Top 10% zamestnanci 28,24 26,53 34,01 1,20
Top 25% zamestnanci 49,46 47,35 56,58 1,14
Top 50% zamestnanci 74,05 72,30 79,98 1,08

Poznamka: *Percentudlny podiel z celkového objemu miezd a odvodov.

Zdroj: ISPZ, KRRZ

Dalsi pohlad na postavenie najleps$ie zarabajticich zamestnancov v dafiovo-odvodovom systéme
poskytuje Graf 5, v ktorom st znazornené objemy vyplatenych hrubych miezd a zaplatenych
dani a odvodov v jednotlivych prijmovych percentiloch (delenie na zadklade hrubej mesac¢nej
mzdy). Z vypoctov vyplyva, Ze skupina 1% najlepsie zardbajucich zamestnancov ziskava hrubé
mesacné mzdy v rovnakom celkovom objeme ako zamestnanci patriaci do skupiny 1. az 16.
percentilu. Do systému vSak 1% najlepsie zarabajucich prispieva dafiami a odvodmi v rovhakom
objeme ako priblizne $tvrtina najmenej zarabajucich.

7 Po prevazeni dopodtovym koeficientom, aby vzorka zahfniala pracovnu silu celého Slovenska, tvori
celkovy objem dani a odvodov vo vzorke ISPZ 92% objemu dani a odvodov zamestnancov v porovnani
s oficidlnou $tatistikou publikovanou Ministerstvom financii SR, ktord je pocitand z udajov Socidlnej
poistovne. Nasledujtce tabulky a grafy v ¢asti 5 boli prepocitané aj na databaze individualnych udajov
zo Socidlnej poistovne, pricom dari z prijmu, odvody a ¢isté prijmy boli simulované mikrosimula¢nym
modelom. Vysledky st kvalitativhe podobné publikovanym vysledkom vypocitanym z udajov ISPZ a st
k dispozicii na poziadanie.

8 Rovnaky vypocet na tdajoch z roku 2003 naznacuje podstatne vyssiu progresivitu dafiovo-odvodového
systému: podiel v poslednom stipci Tabulky 6 pre horné 1 percento zamestnancov by bol aZ 1,49. Takisto,
porovnanie ukazovatelov prijmovej nerovnosti na baze hrubych a ¢istych prijmov naznacuje, Ze dariovo
odvodovy systém platny v roku 2003 korigoval nerovnosti v prijmoch vo via¢sej miere. AvSak horsia
kvalita idajov z roku 2003 neumoziiuje uplne presné priame porovnanie zmien v dafiovo-odvodovom
systéme tymto pristupom.
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Graf 5: Objem hrubych miezd a dani a odvodov podla prijmovych percentilov

A Distribucia objemu hrubych miezd B Distribtcia objemu dani a odvodov
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percentil T
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n 2 31 41 51 61 1 n 21 31 4 51

Hruba mesa¢na mzda Dane a odvudy

Zdroj: ISPZ, KRRZ

Priemerné-daniovo odvodové bremeno zamestnancov podla vybranych prijmovych skupin je
vycislené v Tabulke 7. Zamestnanci si zoradeni podla vysky prijmu: 1. decil oznacuje 10%
najmenej zarabajucich, ktori poberaji hrubi mesa¢ni mzdu najviac vo vyske 383,9 euro. 1.kvartil
oznacuje 25% najmenej zarabajacich, median 50%, 3.kvartil 75% a 9.decil 90% zamestnancov
zoradenych podla vysky prijmu. Ukazuje sa, Ze priemerné danovo-odvodové bremeno? rastie
spolu s prijmom a najvyssie je v skupine 1% najlepsie zardbajticich zamestnancov.

Tabulka 7: Priemerné danovo-odvodové bremeno podla prijmovych skupin zamestnancov

Statisticky ukazovatel Hruba mesa¢nd mzda  Dane a odvody / Hrubd mzda
Priemer 865,9 20,42%
1. Decil 383,9 15,60%
1. Kvartil 504,8 15,72%
Median 708,0 17,27%
3. Kvartil 990,5 18,74%
9. Decil 1425,7 19,66%
99. percentil (99% zamestnancov) 3 446,0 20,34%
Top 1% najlepsie zardbajucich 28,48%

Zdroj: ISPZ, KRRZ

Progresivitu slovenského datiovo-odvodového systému potvrdzuje aj Graf 6, v ktorom je
zndzornené priemerné daniovo-odvodové bremeno zamestnancov ako funkcia hrubej mesac¢nej
mzdy. Priemerné dariovo-odvodové bremeno zamestnancov je najnizSie (13,4%) pre
zamestnancov zardbajucich hrubt mesa¢ni mzdu priemerne 323 eur. V 1. az 3. percentile
priemerné danovo-odvodové bremeno klesd, v tychto percentiloch st agregované nepravidelné
pracovné prijmy a ¢asto aj nizke prijmy zamestnancov pracujucich na skrateny pracovny uvazok.
Hruby mesa¢ny prijem na Grovni minimdlnej mesa¢nej mzdy 337,70 eur sa nachddza az v s.
percentile. Najvyssie priemerné damovo-odvodové zatazenie sa nachddza v 99. percentile

9 Danovo-odvodové bremeno je vypocitané pre kazdého jednotlivca a nadsledne spriemerované podla
jednotlivych prijmovych skupin.
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(29,2%), mierny pokles (28,5%) v priemernom zataZzeni v skupine najlepsie zarabajucich (to jest
zamestnancov s hrubou mesa¢nou mzdou vy$$ou ako 3 446 eur) je spdsobeny zavedenim
odvodovému stropu® na prijmy prevysujtuce hodnotu 3 930 eur.

Graf 6: Priemerné danovo-odvodové bremeno zamestnancov

35.00%

Max 2.9 BOX 2: Darlovo-odvodové bremeno
99. percentil

30.00%
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a odvodov z hrubej mesa¢nej mzdy
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25.00%

20.00%

Min 13.4%
4. percentil
15.00%

5.00%

0.00%

Zdroj: ISPZ, KRRZ

6. Zaver

Sttdium dostupnych dat o najlepsie zarabajucich zamestnancoch potvrdzuje mnohé popularne
hypotézy o tejto skupine. Ide predovsetkym o vzdelanych mladych muZov pracujicich
v Bratislave v oblasti priemyslu, obchodu, sluzieb, informac¢nych technoldgii a verejnej spravy.
Prekvapenim mozno je, Ze pre tuto skupinu obyvatelstva vo velkej miere neplati ,$tandardna“
diferenciacia prijmu podla pohlavia, veku, regionu a odvetvia narodného hospodarstva. Horné
jedno percento zamestnancov odvadza v priemere priblizne 29 percent svojho prijmu do
verejnych rozpoctov, pricom objem nimi platenych priamych prispevkov s$tatu predstavuje
rovnakd sumu ako suma priamych dani a odvodov dolnej $tvrtiny zamestnancov na prijmovej
gkale.

Lep$ie poznanie toho, kto st a ¢o robia nasi najbohatsi spoluobcania moze prispiet ku
kvalitnejsej diskusii a tvorbe politiky v oblasti dani a odvodov. A prave téme spravodlivosti
slovenského danového a odvodového systému sa budeme venovat v nasom nasledujicom
komentari.

1 Odvodovy strop je dany ako 5-ndsobok priemernej mesa¢nej mzdy na Slovensku spred dvoch rokov.
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BOX 3: Zdroje udajov

Na Slovensku existuje niekol’ko zdrojov obsahujucich individualne udaje ohl'adom prijmov. Pre
tato analyzu by bolo najvhodnejSie pouzit' administrativny zdroj Gidajov. Administrativnym
zdrojom st tdaje zo Socialnej poistovne, ktoré obsahujii informacie ohl'adom vymeriavacich
zakladov na platby poistného a ked’ze pri irazovom poisteni neexistuje odvodovy strop, da sa na
zéklade tohto udaju odvodit’ hruba mzda poistenca. Uvedend databaza vSak obsahuje len
obmedzené socio-demografické charakteristiky v rozsahu pohlavie, vek, kod obce bydliska
a pracoviska poistenca. Dal§im obmedzenim je fakt, 7e databaza neobsahuje informacie
0 rodinnom statuse (manzel/ka, pocet deti) a preto aj simulécia ¢istych prijmov jednotlivcov je
zalozena na zjednodusujucich predpokladoch.

Dal$im moznym zdrojom je vyberové statistické zistovanie EU-SILC, ktoré obsahuje podrobnu
$truktaru prijmov a aj socio-demografickych a rodinnych charakteristik jednotlivca. Nevyhodou
uvedeného zistovania je fakt, Ze prijmova distribucia v tomto type zistovani byva najma na
hornom konci podhodnotend, najbohatsi ¢asto odmietnu odpovedat alebo podhodnotia svoje
prijmy.

Najvhodnejsim zdrojom udajov pre Gcely tejto analyzy je Informacny systém o priemernom
zdrobku (ISPZ). Databaza obsahuje anonymizované individudlne tudaje o zamestnancoch
a podnikoch, v ktorych pracuja. ISPZ je vyberové Statistické zistovanie, ktoré v roku 2013 obsahuje
udaje o viac ako 1 000 0oo zamestnancoch, pricom vysledky sa dopocitavaju na pracovnu silu
celého Slovenska. Zber uidajov sa uskutociiuje kvartdlne a prebieha elektronicky priamo zo
mzdovych systémov podnikov. V databdze je evidovana podrobna struktura pracovného prijmu
zamestnanca; zdkladnd mzda, priplatky, prémie, odmeny, pocet odpracovanych hodin
a nadcdasov, ndhrady mzdy, ¢istda mzda a niekolko dal$ich poloziek. Databdza navyse zahria
podrobné socio-demografické charakteristiky zamestnancov ako napriklad vek, pohlavie,
vzdelanie, povolanie (kédované podla klasifikacie ISCO-08), kod okresu bydliska. Obsahuje aj
udaje o podnikoch: pocet zamestnancov, sektor ekonomickej aktivity (podla klasifikacie SK-
NACE), pravna forma podniku, kéd okresu sidla aj konkrétnej pobo¢ky podniku, atd.

Z hladiska pouzitia na analytické ucely je nevyhodou, Ze ISCP obsahuje informacie iba
o zamestnancoch, len o ich pracovnych prijmoch a neobsahuje informacie o rodine (napriklad o
detoch).

Pre Gcely tejto analyzy sme na indikativne porovnanie so sti¢asnostou vyuzili aj databazu ISPZ
z roku 2003, ktora obsahuje udaje o viac ako 560 ooo zamestnancoch. Databaza obsahuje
informdcie o podrobnej S$truktire pracovného prijmu, demografickych charakteristikdch
zamestnancov a tieZ informacie o firmach. Samotna vyberova vzorka firiem vs$ak nie je dostato¢ne
vyvazena, az 92% zamestnancov pracuje vo velkych podnikoch s viac ako 100 zamestnancami
a z hladiska ekonomickej aktivity firiem prevazne v priemyselnych odvetviach (viac ako 50%).
Navyse, nemame k dispozicii vdhovy koeficient, ktorym by sa dali vysledky dopocitat na pracovna
silu celého Slovenska.
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Priloha

A Vysledky v roku 2013

Tabulka A1: Socio-demografickd charakteristika najlepsie zarabajucich zamestnancov (2013)

Najviac zardbajici zamestnanci (1%) Ostatni zamestnanci (99%)
Podiel (%) Mzda Mzda  Podiel (%) Mzda Mzda
priemer medidn priemer median
(eur) (eur) (eur) (eur)
Spolu 57525 4572,8 816,6 703,7
Zeny 20,6 5324,7 4 47,8 48,6 742,8 651,8
Muzi 794 58633  4608,0 51,4 886,4 759,9
Vekova kategoria
do 25 0,0 41314 4024,6 6,2 5934 550,7
2534 12,8 4 875,0 4191,5 23,5 843,7 730,2
35-44 43,1 5680,6 46223 26,5 860,2 730,5
45-54 28,3 6159,6 4736,7 25,4 809,4 7041
55-64 14,9 58481 45315 17,2 808,5 705,7
nad 65 0,9 7 412,2 4 977,0 1,1 737,9 580,8
Vzdelanie
zakladné 0,3 5000,5 4529,6 3,8 565,6 504,5
stredoskolské 1,5 5 664,6 4 855,1 25,5 662,5 601,8
stredoskolské s maturitou 10,7 5 601,7 4537,8 33,2 803,1 714,9
vysokoskolské, 1.st. 2,6 5893,5 4392,8 3,3 884,3 784,0
vysokoskolské, 2.st. 74,8 5 717,7 4563,8 21,6 1131,3 978,6
neuvedené 10,1 6173,6 4 680,8 12,6 6821 568,1
Povolanie
Zakonodarcovia, riadiaci
pracovnici 57,2 6 087,4 4 750,0 4,7 1 445,0 1278,8
Specialisti 19,4 4763,3 4171,0 16,4 1056,4 920,7
Technicki a odborni pracovnici 6,5 5170,0 4259,3 14,5 959,0 869,7
Administrativni pracovnici 0,4 4386,4 4124,8 7,5 717,6 659,8
Pracovnici v sluzbach a obchode 0,5 4 606,6 4239,9 10,7 562,5 505,8
Kvalifikovani pracovnici v
polnohospodarstve 0,0 0,7 591,5 560,6
Kvalifikovani pracovnici a
remeselnici 0,4 4 652,6 4 062,9 10,5 770,4 707,5
Operatori a montéri strojov 0,9 5327,6 5533,3 14,0 725,2 676,7
Nekvalifikovani pracovnici 0,0 3575,4 3575,4 7,6 484,8 439,3
Neuvedené povolanie 14,7 6139,4 4 767,8 13,4 736,6 615,6

Zdroj: ISPZ, KRRZ
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Tabulka A2: Charakteristika podla podniku, v ktorom zamestnanci pracuju (2013)
Najviac zardbajuici zamestnanci (1%) Ostatni zamestnanci (99%)

Podiel (%) Mzda Mzda Podiel (%) Mzda Mzda

priemer medidn priemer  medidn
(eur) (eur) (eur) (eur)

Kraj (vykon prace)

Bratislava 69,9 5713,1 4 556,0 29,9 906,7 752,1
Trnava 4,4 5 601,2 4 444,7 9,1 984,1 845,5
Trendin 5,2 5911,2 4 600,0 10,0 779,9 699,0
Nitra 4,6 5 472,2 4 549,6 10,2 760,8 676,0
Zilina 5,6 6125,8 4927,5 10,8 726,3 643,0
Banska Bystrica 2,7 5 617,9 4 610,6 9,6 763,2 683,2
Presov 2,8 6388,6 5146,2 9,8 708,8 642,3
Kosice 4,8 5 835,8 4 491,4 10,6 669,2 599,1
Velkost firmy
>100 65,6 5 824,7 46073 49,8 886,5 7594
50-99 9,7 5978,6 46423 1,6 7743 688,0
20-49 9,0 5708,9 46202 13,5 733,9 655,1
1-19 15,3 5 325,0 44393 25,0 7417 635,2
Sektor (NACE)
PoInohospodarstvo 0,3 4 541,4 3970,0 2,9 721,1 667,7
Tazba a dobyvanie 0,2 5 655,8 4 089,1 0,5 926,5 854,9
Priemyselnd vyroba 21,8 6 030,6 4692,5 23,7 859,2 744,5
Energetika 3,2 5579,3 4 489,0 1,1 1331,2 1244,2
Vodarenstvo 0,8 5590,6 5098,5 1,6 781,7 703,4
Stavebnictvo 4,0 5777,4 5042,9 5,0 755,7 664,7
Velkoobchod a maloobchod 15,8 5 665,7 4 697,4 15,7 787,1 655,6
Doprava a skladovanie 6,1 5531,8 4357,7 6,9 764,8 703,1
Ubytovacie a stravovacie sl. 0,3 6362,7 5012,8 2,1 538,4 474,5
Informadcie a komunikacia 16,1 5 675,0 4 494,0 2,4 1357,6 1181,8
Finanéné a poistovacie ¢innosti 10,4 6 018,7 4 628,1 2,0 1277,8 1130,9
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 1,0 6 257,4 4 873,4 1,5 839,8 704,3
Odborné, vedecké a technické
¢innosti 12,1 51358,6 4333,3 4,1 1015,7 906,0
Administrativne a podporné sl. 3,0 7290,3 6 416,4 5,3 595,8 481,9
Verejna sprava a obrana 0,7 4 823,0 4199,5 6,2 756,9 692,2
Vzdelavanie 1,0 4582,2 4399,0 9,7 732,7 703,1
Zdravotnictvo a socidlna pom. 2,8 4 681,2 4 002,6 6,8 838,8 716,6
Umenie, zdbava a rekredcia 0,3 7196,7 5110,8 1,5 655,4 588,8
Ostatné ¢innosti 0,2 6 603,2 5320,5 1,1 674,2 566,7

Zdroj: ISPZ, KRRZ
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Tabulka Az: Charakteristika podla podniku, v ktorom zamestnanci pracuju — pokrac¢ovanie
(2013)

Najviac zardbajuci zamestnanci (1%) Ostatni zamestnanci (99%)
Podiel (%) Mzda Mzda Podiel (%) Mzda Mzda

priemer medidn priemer  median
(eur) (eur) (eur) (eur)

Sféra posobenia firmy

Nepodnikatel'ska 3,3 4 445,3 3990,8 22,8 756,9 693,7
Podnikatel'ska 96,7 5796,5 4 600,0 77,2 834,3 707,2
Pravna forma
Spolo¢nost s r.0. 53,0 5707,0 4 600,0 50,0 786,8 663,8
Akciova spolo¢nost 36,3 5924,9 4585,2 21,3 955,3 813,8

Zdroj: ISPZ, KRRZ

Graf Aw: Distribtcia mesa¢ného poc¢tu odpracovanych hodin

A Najviac zardbajuci zamestnanci (1%) B Ostatni zamestnanci (99%)
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Zdroj: ISPZ, KRRZ
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Graf Az: Distribacia mesa¢ného poc¢tu odpracovanych nadcasov
A Najviac zardbajuci zamestnanci (1%) B Ostatni zamestnanci (99%)
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Zdroj: ISPZ, KRRZ

Graf A3: Distribucia mesa¢ného prijmu z odpracovanych nadc¢asov
A Najviac zardbajuci zamestnanci (1%) B Ostatni zamestnanci (99%)
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Cast B: Vysledky roku 2003

Graf Bi1: Distribticia hrubej mesa¢nej mzdy podla pohlavia (2003)
A Najviac zardbajuci zamestnanci (1%) B Ostatni zamestnanci (99%)
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Zdroj: ISPZ, KRRZ
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Tabulka B1: Socio-demograficka charakteristika najlepsie zardbajicich zamestnancov (2003)

Najviac zardbajuici zamestnanci (1%) Ostatni zamestnanci (99%)
Podiel Mzda Mzda Podiel (%) Mzda Mzda
(%) priemer median priemer median
(SKK) (SKK) (SKK) (SKK)
Spolu 95 792,2 74 030,3 14 912,8 13 113,2
Zeny 20,9 88 715,8 71 080,7 46,3 12 707,9 1 281,8
Muzi 791 97 660,0 74 638,8 53,7 16 812,7 14 832,3
Vekova kategoria
do 25 0,4 82 756,5 69 463,9 8,1 88243 8184,1
25734 22,9 85 937,5 69 638,4 25,9 11 260,3 10 063,8
35-44 316 968634 74 419,8 27,5 15 055,5 13 013,0
45-54 32,6 99 353,1 75388,7 30,5 15 134,2 13 456,6
55-64 1,8 1013434 75 779:1 7,6 15165,5 13 552,0
nad 65 0,6 122 010,1 84 390,6 0,4 16 591,7 14 675,8
Vzdelanie
zakladné 0,2 130 296,3 126 518,0 6,9 10 896,3 98393
stredoskolské 2,2 85 697,7 68 271,8 31,2 13 150,0 11 999,2
stredoskolské s
maturitou 9,9 94 287,8 72 254,4 32,2 14 919,3 13 519,3
vysokoskolské,
1.st. 1,0 98 786,8 67 917,8 1,3 15 161,2 14 186,5
vysokoskolské,
2.st. 70,3 97 407,1 74 230,3 10,9 22252,9 20 279,4
neuvedené 16,4 90 446,0 73 894,4 17,5 15 043,1 13 030,0
Povolanie
Zakonodarcovia,
riadiaci pracovnici 55,7 103 084,2 77 624,9 3,3 25 696,3 23 684,2
Specialisti 20,8 80 862,2 67 917,8 8,9 20 235,4 18 628,0
Technicki a
odborni pracovnici 1,5 85 692,0 67 858,6 19,7 16 596,0 15 036,0
Administrativni
pracovnici 0,6 85 568,7 64 923,0 7,0 12 243,3 1 225,5
Pracovnici
v sluzbach a
obchode 0,1 106 974,2 66 940,1 7,1 10 138,6 9163,7
Kvalifikovani
pracovnici v
polnohospodarstve 0,0 0,0 0,0 1,3 9 614,1 8 633,8
Kvalifikovani
pracovnici a
remeselnici 0,5 99 395,0 70 796,7 18,3 14 434,3 13 010,0
Operatori a
montéri strojov 1,4 98 367,6 74 639,1 19,8 14 880,1 13 488,1
Nekvalifikovani
pracovnici 0,5 67 046,7 65 720,3 7,2 9348,2 8 661,9
Neuvedené
povolanie 8,8 99 789,0 75 833,0 7,3 13 896,6 12 229,5

Zdroj: ISPZ, KRRZ
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Tabulka B2: Charakteristika podla podniku, v ktorom zamestnanci pracuja (2003)

Najviac zardbajtici zamestnanci (1%) Ostatni zamestnanci (99%)
Pocetnost Mzda Mzda Pocetnost Mzda Mzda
priemer medidn priemer medidn
(SKK) (SKK) (SKK) (SKK)
Kraj (vykon
prace)
Bratislava 57,2 95 804,7 74 470,7 21,1 18 628,7 16 702,5
Trnava 7,0 103 541,3 69 805,2 8,5 14 003,5 12 709,5
Trenc¢in 6,1 93 604,5 73 648,2 12,3 13 499,8 1 862,0
Nitra 6,1 99 921,2 77 445,7 10,0 13 361,0 12 309,4
Zilina 7,0 92 976,2 72 039,7 1,8 13 429,5 12122,3
Banska Bystrica 4,1 100 734,8 77 508,2 13,3 13 474,9 12 672,9
Presov 3,6 102 120,3 75 633,6 10,8 12 472,2 1 601,6
Kosice 9,0 85 841,6 68 095,5 12,2 17 000,3 14 761,5
Velkost firmy
>100 86,7 94 415,1 73 465,2 91,9 15 058,2 13 237,8
50-99 6,9 103 481,7 74 842,0 5,0 13 265,2 12 015,8
20-49 4,2 104 678,3 82 007,3 2,2 13138,8 113533
1-19 2,2 108 681,6 82 086,8 0,8 13 523,5 11 253,0
Sektor* (OKEC)
Polnohospodarstvo 0,5 74106,5 73 448,6 4,0 12 014,6 1 094,8
Rybolov, chov ryb 0,5 75 647,7 65 639,5 1,4 15 312,2 14 688,3
TaZba nerastnych
surovin 34,5 96 441,6 73 019,0 37,6 15 753,1 13273,8
Priemyselna
vyroba 4,1 90 524,8 73 028,4 3,7 19 363,6 18 425,0
Vyroba elektriny,
plynu a vody 37 107 441,3 841457 3.7 14386,7 13144,3
Stavebnictvo 6,9 100 558,3 74168,3 6,5 1733,6 9 929,1
Velkoobchod a
maloobchod 0,2 85 637,8 68 006,5 0,6 10 226,0 9265,4
Hotely a
reStaurdcie 14,6 98 064,8 77 417,8 14,3 15 457,5 14 440,7
Doprava, posty a
telekomunikacie 16,5 97 194,4 76 965,4 2,3 21 682,0 19 208,8
Finan¢né
sprostredkovanie 12,7 91596,0 71367,5 3,6 15922,3 13 403,5
Nehnutelnosti,
prenajom a
obchodné ¢innosti 0,6 75 790,2 63 414,5 4,0 14 185,7 13 6224

Verejnad sprava a
obrana; socidlne
zabezpeclenie 0,8 63 731,5 61330,9 4,1 13 545,7 1 973,1

Zdroj: ISPZ, KRRZ
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Tabulka B2: Charakteristika podla podniku, v ktorom zamestnanci pracuja - pokracovanie
(2003)

Najviac zarabajtci zamestnanci (1%) Ostatni zamestnanci (99%)
Pocetnost Mzda Mzda Pocetnost Mzda Mzda
priemer median priemer median
(SKK) (SKK) (SKK) (SKK)
Skolstvo 1,1 923713 79 522,3 1,0 12 883,1 1 646,9
Zdravotnictvo a
socidlna pomoc 3,4 91135,5 72160,5 3,2 12 426,5 10 356,2
Ostatné
spolo¢enské,
socialne sl. o
Cinnosti
domacnosti o
Exteritoridlne
organizacie o

*Pozndmka: Sektory su klasifikované podla odvetvovej klasifikacie ekonomickych ¢innosti (OKEC), ktora bola
v platnosti pred v sti¢asnosti pouzivanou klasifikdciou SK-NACE, rev.2.

Zdroj: ISPZ, KRRZ

Tabulka B2: Charakteristika podla podniku, v ktorom zamestnanci pracuju — pokracovanie
(2003)

Najviac zarabajici zamestnanci (1%) Ostatni zamestnanci (99%)

Pocetnost Mzda Mzda Pocetnost Mzda Mzda

priemer medidn priemer median
(SKK) (SKK) (SKK) (SKK)

Sféra posobenia firmy

Nepodnikatel'ska 2,1 4 445,3 3990,8 21,3 13 218,2 12 054,2
Podnikatelska 979 57965 4600, 787 15379 134311
Pravna forma
Spolo¢nost s r.0. 265 897651 713944 207 151535 122225
Akciova spolo¢nost 63,0 98624,0 74 599,6 43,5 16 228,0 14 380,8

Zdroj: ISPZ, KRRZ
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Tabulka B3: Pocetnost prijmovych skupin podla hlavnych tried klasifikacie KZAM-R (2003)

Najlepsie zarabajuci zamestnanci na Slovensku:
kto su1 a ¢o robia

Najviac zarabajtici zamestnanci

Ostatni zamestnanci

(1%) (99%)
Pracovna ¢innost podla KZAM-R* . Mzda Mzda . Mzda Mzda
Podiel Podiel
(%) v SKK v SKK (%) v SKK v SKK
(priemer) (medidn) (priemer) (median)
Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici 55,7 103 084,2 77 624,9 3,3 25 696,3 23 684,2
Vedecki a odborni du$evni zamestnanci 20,8 80 862,2 67 917,8 8,9 20 235,4 18 628,0
Technicki, zdravotnicki, pedagogicki
zamestnanci 1,5 85 692,0 67 858,6 19,7 16 596,0 15 036,0
Administrativni pracovnici 0,6 85568,7 64 923,0 7,0 12 243,3 1 225,5
Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a
obchode 0,1 106 974,2 66 940,1 7,1 10 138,6 9163,7
Kvalifikovani pracovnici v
polnohospodarstve, lesnictve 0,0 0,0 0,0 1,3 9 614,1 8 633,8
Remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia 0,5 99 395,0 70 796,7 18,3 14 434,3 13 010,0
Obsluha strojov a zariadeni L4 98 367,6 74 639,1 19,8 14 880,1 13 488,1
Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 0,5 67 046,7 65 720,3 7,2 9348,2 8 661,9
Neuvedené povolanie 8,8 99 789,0 75 833,0 7,3 13 896,6 12 229,5

*Poznamka: Pracovna ¢innost je klasifikovana podla statistickej klasifikdacie zamestnani KZAM-R, ktora
bola v platnosti pred v st¢asnosti pouzivanou klasifikaciou SK ISCO-08.
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Tabulka B4: Poc¢etnost prijmovych skupin podla podrobnejsej klasifikicie KZAM-R (2003)

Najviac zarabajtici zamestnanci Ostatni zamestnanci
(1%) (99%)
Pracovna ¢innost podla KZAM-R* Mzda Mzda Mzda Mzda

Podiel Podiel

(%) v SKK \% s;(K (%) v SKK \% SKK
(priemer) (median) (priemer)  (medidn)

12 Veduci a riadiaci zamestnanci
velkych organizacii

24 Ostatni vedci a odborni dusevni
zamestnanci

21 Vedci a odbornici vo fyzikdlnych a v
pribuznych vedach, architekti a 9,5 76350,9 670634 21 23964,4 222256
technicki inZinieri

31 Technici vo fyzikalnych, v

50,9  103197,4 77 747,8 2,6 26909,2  25165,2

10,5 845293 692744 3,8 195032 17600,9

technickych a pribuznych odboroch 6,0 90894,4 70 472,9 6,4 19 53,0 17 905,7
34 Ini pomocni odborni zamestnanci 5.4 8035,8 66 710,2 7,4  16819,8  15456,0
13 Riaditelia, ktori riadia maly podnik 3,7 105264,8  71622,4 0,6 21546,7 17660,7
1 Zdkonodarcovia, vy$si uradnici 1,2 91140,7 86 952,3 0,2 20769,8 18 646,2

*Poznamka: Pracovnd ¢innost je klasifikovana podla statistickej klasifikdcie zamestnani KZAM-R, ktora
bola v platnosti pred v su¢asnosti pouzivanou klasifikaciou SK ISCO-08.

Zdroj: ISPZ, KRRZ

Graf B2: Pocetnost zloZiek hrubej mzdy (2003) - skupina top 1% a skupina 99% ostatnych
zamestnancov
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Zdroj: ISPZ, KRRZ
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