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Novy poistny systém obecnej policie bude dlhodobo deficitny

Dna 6.8.2019 predloZila vlada navrh novely zakona ¢. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke, spolu s ktorym bolo v
parlamente prostrednictvom pozmenujliceho navrhu nesuvisiaceho so zdkonom o cestnej premdvke
zavedené osobitné socidlne poistenie prislusnikov obecnej policie.

Pozmenujucim navrhom sa zaviedlo vyplacanie prispevku za pracu v obecnej policii, na ktory bude mat narok
prislusnik obecnej policie, ktorého pracovny pomer v policii sa skoncil, ak zaroven dovrsil vek najmenej 56
rokov a jeho pracovny pomer trval najmenej 25 rokov. Prispevok bude vyplacany vo vyske 60% z priemernej
mesacnej mzdy policajta v prijmovo najlepSom ukonéenom kalendarnom roku v poslednych 10 rokoch a ma
byt formou finanénej podpory obecnych policajtov v predddéchodkovom veku. Narok zanika dovisenim
déchodkového veku, priznanim predc¢asného starobného déchodku, smrtou alebo opatovnym vznikom
pracovného pomeru v obecnej policii. Systém ma byt financovany prostrednictvom prijmov z poistného
obecnych policajtov, ktoré bude vo vyske 3% z vymeriavacieho zakladu. Kvantifikacia, na ktoru sa
pozmerniujuci navrh odvolava a z ktorej vyplyva predpoklad, Ze poistny systém nebude potrebovat dodato¢né
financovanie z verejnych zdrojov bola zostavovana pod vedenim zamestnancov obecnej policie.

RRZ negativne vnima skutoénost, Ze kvantifikacia nebola vysledkom nezavislej odbornej analyzy, pri ktorej
by nehrozil konflikt zaujmov. Za Ucelom zvysit transparentnost pripravila preto RRZ vlastnu kvantifikaciu v
sulade s €¢l. 4 ods. 1 pism. c) Ustavného zadkona ¢. 493/2011 Z.z. o rozpoctovej zodpovednosti. Podla
kvantifikdcie RRZ bude hospodarenie poistného systému deficitné, pricom schodok bude postupne narastat
z 1,4 mil. eur v roku 2024 na 7,2 mil. eur v roku 2035. Systém bude nevyhnutné od roku 2026 dotovat z
verejnych prostriedkov a kumulativna potreba finanénych prostriedkov dosiahne do roku 2035 viac ako 62
mil. eur vratane urokovych ndkladov. V sucasnosti nie je urcené, z ktorej kapitoly bude tento deficit
financovany.

Analyza aktudarnej férovosti poukazuje na silnt stedrost systému. Obecny policajt, ktory bude 35 rokov platit
poistné do osobitného systému obecnej policie z neho v buduicnosti dostane takmer 5-krat viac ako do
systému vloZil. Zaroven, vacsina sucasnych prislusnikov obecnej policie, ktord bude v blizkej buduicnosti
poberat prispevok z osobitného systému, bude prispievat vyrazne kratsiu dobu, pricom ziskaju narok na
porovnatelnu vysku prispevku ako policajti prospievajici 35 rokov. Najvyssi benefit v pomere k zaplatenému
poistnému tak mozu ocakavat obecni policajti, ktorym nechyba vela rokov do splnenia podmienky dovrfsenia
najmenej 56 rokov. Napriklad policajt, ktory ma v sticasnosti 51 rokov a splni podmienku minimalnej
sluZzobnej doby, dostane prispevok, ktory bude takmer 29-krat vy$si v porovnani s jeho zaplatenym
poistnym. V penaZznom vyjadreni (v realnej sicasnej hodnote) to znamen3, Ze kym takyto obecny policajt
zaplati na poistnom necelych 2 100 eur, suma obdrzanych prispevkov sa méze pohybovat az na Grovni 60 000
eur.

Pri takejto vysokej finanénej Stedrosti sa da o¢akavat motivacia odchadzat z obecnej policie vo veku 56
rokov s cielom poberat prispevok ¢o najdlhsie. To mdZe viest ku narastu po¢tu odchodov z mestskych a
obecnych policii. Zvyieny pocet odchodov moze mat za nasledok prehibenie problému s nedostatkom
prislusnikov obecnych policii, teda rovnakého problému, ktory mal byt podla dévodovej spravy rieSeny prave
zavedenim osobitného poistného systému.

Celé znenie spravy najdete tu: https://bit.ly/36hpzo2 Kontakt: sekretariat@rrz.sk
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